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Compliance und Prävention einer 
Verantwortlichkeit von Unternehmen 

Die Corporate Compliance wird sukzessive untrennbarer 
Bestandteil des Management- und Kontrollsystems von 
mittelgroßen und großen Unternehmen. Die Gewährleis-
tung dessen, dass alle Aktivitäten eines Unternehmens mit 
regulatorischen und anderen Rechtsvorschriften sowie mit 
internen Richtlinien in Einklang stehen, bedeutet für Unter-
nehmen nicht mehr nur einen Wettbewerbsvorteil, sondern 
mit Blick auf immer striktere Regulierungen des Unterneh-
mensumfeldes geradezu eine Notwendigkeit. 

Rödl & Partner hat sich den Themenbereichen Compliance, 
interne Kontrollen und Prävention einer strafrechtlichen 
Verantwortlichkeit von Unternehmen seit langem und sys-
tematisch verschrieben. Unsere Beratungsleistungen er-
bringen wir in dieser Hinsicht für international agierende 
Konzerne und für lokale, tschechische Gesellschaften. 

Unsere Leistungen umfassen sämtliche Bereiche der Com-
pliance und die Implementierung bzw. den Ausbau oder die 
Vertiefung eines Compliance Management Systems (CMS) 
als einer notwendigen organisatorischen Basis für eine 
funktionierende Compliance in einem jeden Unternehmen.

Zu unseren Standardleistungen gehören u.a.:
-	 die Analyse und Skizzierung eines geeigneten Vorge-

hens zur Einführung eines Compliance Management 
Systems, einschließlich geeigneter Instrumente einer 
internen und externen Kommunikation inkl. eines 
Whistleblowings 

-	 die Implementierung der Anforderungen regulatori-
scher und anderer Rechtsvorschriften im Rahmen der 
internen Prozesse des Unternehmens einschließlich 
einer Implementierung der Regeln der europäischen 
Datenschutz-Grundverordnung 

-	 die Beratung bei der Erarbeitung von Compliance-Pro-
grammen und der damit verbundenen Dokumente im 
Rahmen eines CMS

-	 die Identifizierung und Analyse der Hauptrisiken im 
Bereich Compliance, und dies mit Blick auf den Unter-
nehmensgegenstand und die konkreten Tätigkeiten von 
Gesellschaften, ihre Marktstellung, Größe und weitere 
Kriterien  

-	 die Vornahme einer komplexen und spezialisierten 
Compliance Due Diligence und eines Compliance 
Audits als Instrumente einer unabhängigen externen 
Kontrolle 

-	 die Beurteilung und Bewertung von Compliance-
Risiken im Rahmen von Geschäftsverträgen und M&A 
(Contract Assessment and Compliance M&A), vor 
allem von wettbewerbsrechtlichen Risiken   

-	 die Unterstützung bei internen Untersuchungen im 
Fall einer Verletzung von Rechtsvorschriften und 
Compliance-Regeln (Compliance Investigation Proce-
dures) 

-	 die Organisierung und inhaltliche Gestaltung inter-
ner Schulungen von Mitarbeitern zu allen in einem 
Unternehmen betroffenen Compliance-Bereichen, wie 
Wettbewerbsschutz, Prävention von Korruption und 
strafrechtlicher Verantwortlichkeit, Geldwäsche (AML) 
etc.

Weitere Leistungen von Rödl & Partner, 
Tschechien

Unsere Beratungsleistungen im Bereich Compliance und 
Prävention einer strafrechtlichen Verantwortlichkeit von 
Unternehmen zielen darauf ab, dass ein Compliance Ma-
nagement System in den breiteren Kontext eines internen 
Kontrollsystems eingebettet wird, das einen Ordnungs-
rahmen für die Verwaltung und Überwachung von Unter-
nehmen bildet (Corporate Governance).    

Ein hieran anbindender Bestandteil unserer Leistungen 
ist die Vertretung unserer Mandanten bei Kontrollen oder 
nachfolgenden Bußgeldverfahren vor Organen der öffent-
lichen Verwaltung, wie den Arbeitsämtern, der Wettbe-
werbsbehörde, der Datenschutzbehörde, Umweltschutz-
behörden etc.      

Das auf Compliance und die strafrechtliche Verantwort-
lichkeit von Unternehmen spezialisierte Team von Rödl & 
Partner bietet und erbringt in dieser Hinsicht umfassende 
Beratungsleistungen, unter Berücksichtigung von rechtli-
chen, aber auch wirtschaftlichen, handelsrechtlichen und 
IT-Aspekten. 
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„Die Corporate Compliance hat 
für jedes Unternehmen eine un-
verzichtbare Schutz- und Prä-
ventionsfunktion. Sie gewähr-
leistet, dass Unternehmen nach 
regulatorischen Anforderungen, 
Rechtsvorschriften und inter-
nen Richtlinien arbeiten. Sie 
fördert die Integrität und den 
guten Ruf von Gesellschaften, 
was einen Wettbewerbsvorteil 
und eine wirtschaftliche Not-
wendigkeit darstellt. Gestützt 
auf unsere langjährigen Erfah-
rungen mit hochspezialisierten 
Dienstleistungen für internatio-
nale Konzerne und regionale 
Unternehmen erbringen wir 
komplexe Beratungsleistungen 
für unsere Mandanten.“ 
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Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Wirtschaftsprü-
fer, Buchhalter und Unternehmens- und IT-Berater 
sind wir an 106 eigenen Standorten in 48 Ländern 
vertreten. Unsere Mandanten vertrauen weltweit 
unseren 5.130 Kolleginnen und Kollegen.

In der Tschechischen Republik ist Rödl & Partner 
seit 1991 mit Niederlassungen in Prag und Brünn 
aktiv. Mehr als 320 Fachleute beraten in sämtli-
chen Rechts-, Steuer- und Prüfungsfragen, in den 
Bereichen Business Process Outsourcing und Un-
ternehmensberatung.

Rödl & Partner erhielt zwischen 2012 und 2020 die 
Auszeichnung als Czech Law Firm of the Year in der 
Kategorie Steuerrecht.


