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Transparentni odménovani: Vyzvy a rizika, které nelze ignorovat

Proc ted

EU a Clenské staty zavadeji nové pozadavky
na transparentnost odménovani a prava zameéstnancl

Smeérnice EU 2023/970: Transpozi¢ni IhGta kon¢i dne

7. ¢ervna 2026

Novela zakoniku prace a dal$ich pravnich predpisti:
Uginnost se oekéva od 1. ledna 2027 s odlozenim né&kterych
povinnosti na 1. leden 2028

Nové pravomoci: Posilena role organt inspekce prace

a verejného ochrance prav v kontrolach

Povinnost zavedeni systému odménovani: | pro agenturni
zaméstnance

Sdileni dat: Zaméstnavatelé budou povinni zverejiovat
rozdily v odmériovani zen a muzd

Budte pfipraveni na zasadni zménu

Kde vznika riziko

Problém nastava, pokud firma nema jasné a transparentné
nastavena objektivni kritéria pro odménovani

Riziko vznika zejména kdyz:
Mzda je vysledkem ¢isté individualniho vyjednavani bez vazby
na systém
Existuji dolozky ml¢enlivosti o vy§i mzdy
Nové posily dostavaji vyrazné vyssi odménu nez stévajici kolegové
na stejnych pozicich
Chybi transparentni kritéria pro pfiznavani bonust a variabilnich slozek
Klicova je objektivita a genderova neutralita

Eliminujte rizika véas
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Dopady

Netransparentnost » zejména pravni, finan¢ni
a reputacni problém

. Pokuty od inspektoratu prace: Az do vyse 1.000.000 K¢

. Soudni spory: Zaloby na doplaceni mzdy az nékolik let
zpétné (zména pravidel promléeni)

. Obracené dukazni biemeno: Zaméstnavatel bude
muset u soudu prokazovat, Ze zalujiciho zaméstnance
nediskriminoval

. Reputachni riziko: Povinné zverejriovani statistik o mzdovych
rozdilech

Pravni jistota bez pokut a sankci

Co ziskate
Mzdovy audit » soulad s novou legislativou

Zjistite:

. Které skupiny zaméstnanci jsou z pohledu zékona rizikové

. Zda vase kritéria odménovani obstoji pfed soudem
a kontrolou

. Jak spravné nastavit inzerci a komunikaci s uchazeéi o mzdu

. Jak efektivné splnit povinnost reportingu bez ohrozenf
firemniho know-how

. Prehled, struktura a konkrétni doporuéeni pro bezpecné
odménovani

Odmeénovani v souladu s legislativou
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Jak audit transparentnosti
probiha

Analyza (Screening): Identifikace odchylek v odménovani
(Pay Gap) a revize mzdovych predpist

Kategorizace: Rozdéleni pozic do skupin podle ,prace stejné
hodnoty*“ (nikoliv jen podle nazv()

Nastaveni systému: Névrh Uprav vnitinich predpist a kritérii
pro hodnoceni prace

Kontrolni pfipravenost: Pfiprava na reporting a informacéni
Zadosti zaméstnanci

Zakladni screening bez zbyteé¢ného odkladu

Dalsi krok

Kontaktujte nas pro posouzeni transparentnosti
vaseho systému odménovani zaméstnanct
a zjistéte rizika jesté pred kontrolou.
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Kontaktujte nas

Mgr. Vaclav Vik
Associate Partner
Advokat

T +420 236 163 720
vaclavvlk@roedl.com

Alena Spilkova
Associate Partner
Podnikova poradkyné

T +420 236 163 111
alena.spilkova@roedl.com
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