Nestihas, nevynikas,

uz ti ujizdi vlak.
Posméskim nebo

shazovani celi v praci

starSi ro¢niky Casto.
hledani prace je to
jests horf. :
v o v
asto za to mlzou
predsudky, s vékem
klesa vykonnost i spo-
lehlivost, iika se. Jenze
tak to neni. Padesatnici a star-
si byvaiji za prilezitost vdecni,
mnohdy nehledi na cas, ktery
ukolem stravi, mtzou nabid-
nout netusené zkusenosti...
Ale zaméstnavatelé jako by
mnohdy nevidéli a neslyseli.

ZKUSENE, ALE NE
STARE

,Lidé nad 50 let patii
na tuzemském trhu
prace mezi ohroze-
né skupiny, pritom

v dobé, kdy je hlad
firem po zkusenych
zaméstnancich,” fi-
ka Anna Kevorkyan
z portalu JenPra-
ce.cz. Adodavj, ze
prestoze se firmy
zaméruji na to, aby
jejich pracovni pro-
stfedi bylo v souladu
s principy rovnos-

ti, stale se v nich vy-
skytuje diskriminace
na zakladé veku.
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.To je realita, o které se pfi-
lis nemluvi,” potvrzuje i Jifi
Halbrstat, analytik trhu préace
z agentury ManpowerGroup.
Jak ale upozornuje socioloz-
ka Lucie Vidovicova, nejedna
se jen o problém v nasi zemi.
.Sveétova zdravotnicka orga-
nizace WHO dokonce pred
¢asem vyhlasila globalni kam-
pan proti tomuto typu diskri-
minace. Snazi se najit cestu,
jak proti nesvaru bojovat

na vicero frontach,” dodava
sociolozka.
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DOKAZUJESETO
TEZKO

Starsi zaméstnanci jsou v sou-
casnosti mnohdy ,jen” prvni pfi
propousténi a posledni pfi zvy-
Sovani platu nebo vyplaceni
prémii. Séfové firem totiz casto
spoléhaji nejen na jejich loaja-
litu, ale i na to, Ze novou praci
by si hledali jen tézko.,Dle mé-
ho se s diskriminaci nejvice se-
tkavame v pracovnépravnich
vztazich, ale mize byti v jinych
vztazich,” potvrzuje JUDr. Kris-
tyna Novakova, advokat-
ka z Rodl & Partner. Spatné
je to casto i pii hledani za-
meéstnani.,Uchazec je pro-
sté zamitnut a nepozvan
na pohovor s odtvod-
nénim, ze zaméstnavatel
vybral vhodnéjsiho uchaze-
ce," vysvétluje Jifi Halbrstat.

VSADIT NA STARSi
SE VYPLACI

+Maji zpravidla velké pra-
covni i osobni zkusenosti,
které mdzou zaméstnava-
telé velmi dobfe zhodno-
tit domniva se Martina

KDE VSUDE BOJUJI
S PREDSUDKY?

7190 - piihledani

zameéstnani

440/0 - u nadfize-

nych, podiizenych, kolegti

240/0 - pfi pofizova-

ni bydleni

220/0 — na uradech
80/0— v rodiné

ZDROJ: PRUZKUM CESKE SPORITELNY
5 NAZVEM VEK JE JENOM CISLO

Machova, personalni feditel-
ka Pluxee. Casto jde o exper-
ty v daném oboru s léty praxe,
unikatnimi znalostmi i fadou
dulezitych kontaktd. ,Jsou na-
vic psychicky stabilnéjsi a také
loajalnéjsi, coz vyplyva nejen
z jejich osobnich vlastnosti,
které nabyli vékem, ale také ze
situace, kdy vétsina z nich ma
jesté finanéni zavazky a musi
je do dlichodu splatit, tim pa-
dem vznika velka motivace si
pracovni misto udrzet,” doda-
va Jiti Halbrstat.
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zaméstnancu kondi v roce,
kdy oslavi 70. narozeniny.
Zameéstnavatel také mlze
stanovit podminku minimal-
niho véku, odborné praxe
nebo doby zaméstnani.

Podle zdkona je mozné od-
mitnout uchazece o zamést-
nani mladsiho patnacti let,
soudci nemuzou byt jme-
novani pred dosazenim 30
let, sluzebni pomér statnich

ﬁ [ , ov ?
Pokud pocitujete v zamést-
nani diskriminaci kvali véku,
je dobré se nejprve obra-
tit na vedeni firmy, pfripadné

na odborovou organizaci -
kdyz ve firmé funguje.

Lze také podat stiznost ne-

bo podnét k prosetreni uda-
losti na prislusném oblastnim
inspektoratu prace nebo

na Statnim ufadu inspekce
prace.,Ufad mize zaméstna-
vateli udélit pokyn k napravé
nebo také vyméfi pokutu,” po-
pisuje advokatka JUDr. Kristy-

Moznosti je také podani za-
loby u soudu s poZzadavkem
na nahradu Gjmy. .V urcitych
pfipadech, kdy byla poskoze-
na dobra povést i postaveni
ve spoleénosti, vznikne posko-
zené osobé pravo na nahradu
nemajetkové ujmy v penézich,
diskriminaci muze dojit i k ma-
jetkové tjmé,” zdlraziiuje ad-
vokatka. Kvuli diskriminaci je
mozné se domahat ochrany

u vefejného ochrance prav -
Ochrance.cz. Kontaktovat ho
Ize osobné, ale i postou nebo

SRAMY NA DUSI...

Ageismus neboli problém dis-
kriminace kvuli véku by se
rozhodné nemél podcenovat.
,Podle nejnovéjiich vyzku-
ma mdze mit zavazné di-
sledky pro zdravi lidi i kvalitu
jejich zivota. U starsich lidi
mUze negativné ovlivnit je-
jich fyzické i dusevni zdravi,
zvysit pocit osamélosti a soci-
alni izolace, a dokonce ome-
zit jejich schopnost pracovat
nebo se aktivné zapojovat

VITE, ZE...
Podle dat z Eurostatu jen
mezi roky 2004 a 2019
vzrostl podil zaméstnanct

nad 55 let v celé Evropské
unii z 12 procent
na 20 procent?

do spole¢nosti,’ fika ekonom-
ka Kamila Fialova ze Sociolo-
gického ustavu AV CR.
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Zdravy domov pro alergiky a astmatiky

POMUZE UDRZET RAYCOP OMNI AIR,
vysavac navrzeny japonskym lékarem.

-

*

UVC antibakteridlni vysavaé

v kombinaci s ultralehkym tycovym
vysavac¢em na podlahy.

Qdstrani alergeny, bakterie, viry

a rozto¢e pomoci UYC dezinfekéni
lampy z matraci i calounéného nabytku
a vysaje drobky
a dalsi necistoty
z podlah. Nékolik
vymennych
podlahovych
hlavic.

Vice na www.raycop.cz

392867116

na Novakova. e-mailem.

NEDALA SE

Anna dosahla dtichodového vé-
ku a zaméstnavatel se snazil, aby
skoncila tzv. na dohodu. Kdyz od-
mitla, nevyplatil ji rocni odmeény
a vyhroZoval znepfijemnovanim
prace tak, ze pry rada odejde sa-
ma. Kdyz se nedala zastrasit, do-
stala vypoved pro nadbytecnost,
ale zaméstnavatel na jeji misto
ihned vypsal vybérové fizeni. An-
na se obratila na ombudsmana,
ktery potvrdil diskriminaci z dG-
vodu véku. Dalsim krokem byl
soud, ktery rozhodl, ze vypoved
pro nadbytecnost je neplatna.
Zaméstnavatel s odvolanim ne-
uspél a ptipad uzaviel Nejvys-

$i soud, ktery rozhodnuti niZsich
soudu potvrdil.

V¥ INZERCE

Prozijte milostny
pfibéh mezi muzem

a zenou a jejich
milovanou Pafrizi.
Jejich viiné CARVEN
urcuji pravidla hry. Jste
pripraveni zazit toto
dobrodruzstvi?

Women EDP 100ml
—3019K¢

Dostupné

v parfumeriich
Marionnaud a na
www.marionnaud.cz

Carven C est Paris!
Men EDT 100 ml
— 2650K¢

393360/39




