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V oblasti zaméstnaneckého stravovani doslo v poslednich letech k zasadnim dafnovym zménam. V
ramci téchto zmén pfibyly nové formy pFispévkid na stravovani a zménila se také darové optimalni
hodnota pfispévku na stravovani. Spoleéné si projdeme, jaké jsou aktualni moZnosti zplisobu
stravovani zaméstnancu a jaka je optimalni hodnota pfispévku v roce 2024.

Nejprve si pojdme pfipomenout, jaké formy pfispévku na stravovani mohou zaméstnavatelé svym
zaméstnanclm poskytnout. Stravovani pro zaméstnance nemusi byt v dnesni dobé zajisténo pouze
formou papirové stravenky. Prestoze je néktefi zaméstnavatelé pordd vyuzivaji, stdle castéji se
setkdme se stravenkami v elektronické podobé, tak zvanymi stravenkovymi kartickami. Z dafiového
hlediska vSak mezi papirovou a elektronickou stravenkou rozdil neni, a proto je zcela na
zaméstnavateli, jakou formu stravenky si zvoli. Kromé klasickych stravenek ddle mohou
zaméstnavatelé zvolit penéZni pfispévek na stravovani neboli stravenkovy pausal. To znamena, Ze
namisto stravenky obdrzi zaméstnanec financ¢ni prispévek ke mzdé, zpravidla pfimo na svij bankovni
ucet. Posledni mozZnosti je provoz vlastniho i externiho stravovaciho zafizeni v prostorach spolecnosti,
pficemz zaméstnanci maji zpravidla cenové zvyhodnéné podminky pro nakup jidla.

Novinkou pro rok 2024 je sjednoceni danového zatizeni jednotlivych variant stravovani. To by mélo
jinymi slovy znamenat, Ze od roku 2024 bude stejné danové vyhodné poskytnout zaméstnanci
stravenku i penéini prispévek, coz dosud neplatilo. Pokud v roce 2023 zaméstnanec dostal stravenku,
byla v pIné vysi osvobozena od dané z pfijma fyzickych osob a nepodléhala odvodim na sociélni a
zdravotni pojisténi. Na strané zaméstnavatele pak byl dafiové ucinnym nakladem prispévek do vyse 55
% ceny jidla za jednu sménu. Maximalni vySe darfiové uznatelného pfispévku na strané zaméstnavatele
tak cinila 107 korun 10 haléf, pficemz tato hranice se odvijela od pfislusné vyhlasky ministerstva.

A jak tomu bylo u stravenkového pausalu? U této formy prispévku byl dafiovy rezim odlisny. V pfipadé,
Ze zaméstnanec vroce 2023 dostal penéini prispévek vyssi nez 107 korun 10 haléri za jednu
odpracovanou sménu, byla nadlimitni ¢astka u zaméstnance zdanéna stejné jako béind mzda.
Podléhala tedy dani z pfijmi fyzickych osob i odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi. Na strané
zaméstnavatele se v3ak jednalo o dafnové uznatelny ndklad v neomezené vysi.

Od roku 2024 doslo u stravenek k vyznamnym zménam, nebot nové budou mit stejny dafiovy rezim
jako stravenkovy pausal. Limit pro osvobozeni od dané z pfijmU fyzickych osob se opét vaze na aktudlni
vyhlasku ministerstva, pficemz v roce 2024 ¢ini 116 korun 20 haléfa. Pokud tedy v roce 2024 dostanou
zaméstnanci stravenku v hodnoté 200 korun, bude ¢astka prevysujici hodnotu 116 korun 20 halérd
predstavovat jejich zdanitelny pfijem. Timto se vyznamné omezuje dosavadni vyhoda vyuzivani
stravenek, a je proto otazkou, zda stravenky v disledku této zmény postupné Uplné nevymizi.

A jak to bude na strané zaméstnavatele s danovou uznatelnosti nakladd? Od roku 2024 budou veskeré
naklady na stravenky, stravenkovy pausal ¢i zdvodni stravovani dafiovym vydajem. Podminkou je, Ze
narok na tyto pfispévky musi byt zakotven v interni smérnici ¢i v pracovni smlouvé. Pro rok 2024 je
tedy optimalnim prispévkem na stravovani ¢astka 116 korun 20 halérd, pficemz nezalezi na tom, v jaké
formé bude tento prispévek zaméstnancim poskytnut.

Jesté jsme nezminili, co vSe se bude zapocitavat do limitu 116 korun 20 haléra. Do této ¢astky je tieba
zapocditat predevsim obdrzené stravenky Ci penézity prispévek na stravovani a dale veskeré nepenéini
pfijmy plynouci v podobé zvyhodnéného zavodniho stravovani. Velkou otazkou bylo, zda do této
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hranice zapocitat i jiné obcerstveni poskytované zaméstnavatelem, a to napf. formou drobného
obcerstveni, ovoce na pracovisti Ci tfeba spolec¢né vecere s klientem. Nyni jiZz vime, Ze do této ¢astky se
primarné zapocitd jidlo organizované zaméstnavatelem, které md charakter snidané, obéda nebo
velere.

Do limitu se naopak nebude zapocitavat spolecny obéd ¢i vecere s klientem, protoze zde se primarné
nejedena o benefit poskytnuty zaméstnanci, ale o vykon zaméstnani. Kromé toho se do limitu nebudou
zapocitavat veskeré nealkoholické ndpoje, ovoce ¢i jiné drobné obcerstveni na pracovisti. BIizsi
informace je mozné zjistit predevsim v Metodické informaci ke zdanovani benefitl a jinych plnéni
poskytovanych zaméstnavateli zaméstnancim od 1. ledna 2024, kterou nedavno vydalo Generalni
financni reditelstvi.

Nezfidka se stava, Ze zaméstnavatel zaméstnanclm poskytuje vice mozZnosti stravovani zaroven.
Zameéstnanci mohou mit na pracovisti stravovani zajisténi nejenom prostiednictvim zdvodni jidelny,
ale také prostrednictvim jidelnich automatli za zvyhodnénou cenu, ¢i dokonce obdrzi penézity
prispévek na stravovani. V tomto ohledu je tfeba si uvédomit, Zze do limitu se zapocitavaji veskeré
poskytnuté prispévky. Pro vyssi kontrolu je napf. mozné zafidit rlzné Cipové karty, které neumozni
zaméstnanci soucasné vyuziti prispévku na zlevnénou bagetu a zdroven zlevnéného jidla v kantyné,
nicméné je urcité vhodné provést detailni revizi dafového reZzimu poskytovaného stravovani a jinych
zaméstnaneckych benefitl, nebot tyto oblasti zastihly vyznamné zmény.

Kontrolni otazky:
1. Do jaké vyse je v roce 2024 osvobozen prispévek na stravovani od zdanéni?
Do castky 116 korun 20 halérd na jednu sménu.
2. Jsou vydaje na stravenku danové uznatelnym vydajem zaméstnavatele?

Ano, od roku 2024 se jedna o darnové uznatelny vydaj v plné vysi. Podminkou je ukotveni
naroku na stravenku v interni smérnici, kolektivni ¢i zaméstnanecké smlouvé.

3. Bude se pracovni obéd s klientem zapoditavat do limitu pro osvobozeni od dané z pfijmu
fyzickych osob, tedy do hranice 116 korun 20 haléfl za jednu sménu?

Spravna odpovéd je ne.

Souvisejici odkazy:

e Zakon ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijma
e Metodickd informace ke zdariovani benefitd a jinych plnéni poskytovanych zaméstnavateli
zaméstnanclm od 1. ledna 2024
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