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Nova varianta sporeni na penzi
v podobe tzv. dlouhodobého
investicniho produktu

\ £ 4 o

optikou dane z priimu

Dlouhodoby investi¢ni produkt predstavuje novou variantu sporeni

na penzi a prinasi tak alternativu k jiz existujicim statem podporovanym
produktim slouzicim k zabezpeceni na stafi. Je vsak skutecné vyhodnou
alternativou, nebo spise jen pozlatkem a marketingovym tahem aktualnich

predstavitelli vladni koalice? Vyslysel stat ty, kdo se chtéji sami rozhodovat,
do jakych instrumenti svoje prostredky s cilem vyuziti pro bohatsi zivot

v pokrodilejsSim véku zainvestuji a skute¢né se rozhodl je danové podporit?
Na tyto a mnohé dalsi otazky zejména z darnového pohledu se snazim

v tomto prispévku nalézt odpovédi.

Pfi svém posouzeni jsem primarné vychazel z téchto nize uve-

Petr Koubovsky denych préavnich predpisu:

Dariovy poradce, ¢. 0. 3891,

Associate Partner pri Rod| J zékon ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjsich
& Partner Tax, k.s., vedouci ptedpist (déle jen ,ZDP*)

sekce majetkovych dani pfi I pokyn GFR D-59 k jednotnému postupu pii uplatiiovani né-
KDP CR kterych ustanoveni ZDP (déle ,pokyn D-59*)

] zékon ¢.462/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v sou-
vislosti s rozvojem finan¢niho trhu a s podporou zajisténi
na stari
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1. Pravni ramec aneb kde se DIP vzal

V rdmci novely zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapita-
lovém trhu vldda navrhovala od roku 2024 zavést novy produkt
spofeni na staii - dlouhodoby investi¢ni produkt (,DIP“) jako dalsi
produkt, resp. moznost k doplfikovému penzijnimu spofeni, pen-
zijnimu pojisténi, penzijnimu pfipojisténi a soukromému zivotni-
mu pojisténi. Tésné pred silvestrovskym veselim, konkrétné dne
29. 12. 2023 byl ve Sbirce zdkont publikovan zakon ¢. 462/2023
Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s rozvojem fi-
nan¢niho trhu a s podporou zajisténi na stéfi,' ktery zaroven s vy-
jimkou vybranych ustanoveni, kterd nabydou Gcinnosti pozdéji,
nabyl Gc¢innosti 1. 1. 2024.

[/ s icinnosti od 1. 1. 2024 zavadi novou danovou podporu pro

dva produkty DIP a pojisténi dlouhodobé péce

[/ s Gcinnosti od 1. 7. 2024 dochazi ke zménam ve vysi statnich

pfispévkd v dopliikovém penzijnim spofeni a v penzijnim
pfipojisténi vyplacenych na zdkladé mési¢nich pfispévkad
ucastnika

J s Gcinnosti od 1. 9. 2024 se méni pravni Uprava spotiebitel-

skych uvér(, kdy pro nové smlouvy nebo nové fixace budou
platit nové pravidla ndhrady tcelné vynalozenych naklada
v pfipadé pfedc¢asného splaceni.?

Dle vyjadreni ministra financi Zbynka Stanjury zakon sleduje
dva vzajemné propojené cile — nabidnout ob¢antm $irsi a atrak-
tivnéjsi moznosti statem podporovanych produktd sporeni
na stéfi a zaroven jejich Uspory zapojit do rozvoje ceského kapi-
talového trhu.

ZoFT vychazi z koncepce rozvoje kapitélového trhu v Ceské
republice jiz z roku 2019 a naposledy byl vyznamnéji upravovan
v roce 2013. Vzhledem k ristu cenové hladiny, prdmérné mzdy
a dalsich makroekonomickych ukazateld tak je jisté namisté tyto
okolnosti promitnout i v tomto sméru.

V tomto ohledu tedy kromé nové alternativy sporeni v podo-
bé DIP pfichdzi i zmény v dalSich moznostech, naptiklad tzv. Ill.
penzijnim pilifi.

2. Moznosti sporeni na stari
aneb co je DIP

Obcané Ceské republiky si aktuadlné mohou vybirat z mnoha
produktd, danové podpora bude viak nové poskytovana pro cel-
kem ctyfi typy produktu:

J penzijni pfipojisténi, resp. doplikové penzijni spofeni

(jiz funguijici)
] Zivotni pojisténi (jiz funguijici)

1 Z&kon €. 462/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s rozvojem finan¢niho trhu a s podporou zajisténi na stari
(dale jen,ZoFT").

2 https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-seznam-dani/
Prijmy-ze-zavisle-cinnosti-pro-rok-2024.pdf.
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Na kapitdlovém trhu
mdme K dispozici zcela
novy produkt slouzici
K zajisténi se na stari,
tzv. DIP (dlouhodoby
investicni produkt).

Prispévek ucastnika

Statni prispévek dnes = Statni prispévek nové

100K¢ 0K¢ 0Ke
200K¢ 0K¢ 0K¢
300K¢ 90 K¢ 0K¢e
400K¢ 110Ke 0K¢
500K¢ 130K¢ 100K¢
600 K¢ 150K¢ 120K¢
700K¢ 170Ke 140K¢
800K¢ 190K¢ 160K¢
900K¢ 210K¢ 180K¢
1 000 K¢ 230K¢ 200K¢
1 100K¢ 230K¢ + dané 220K¢e
1200K¢ 230K¢ + dané 240K¢
1300K¢ 230K¢ + dané 260K¢e
1400K¢ 230K¢ + dané 280K¢
1500K¢ 230K¢ + dané 300K¢
1 600K¢ 230K¢ + dané 320K¢
1 700K¢ a vice 230K¢ + dané 340K¢ + dané

Zdroj: https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-
zpravy/2023/lepsi-sporeni-na-stari-podpora-zamestnaneckych-
akc-53607

J nové se k nim pfipoji pravé dlouhodoby investi¢ni produkt
(DIP) a
J pojisténi dlouhodobé péce

Ne, skute¢né nikoliv, neméam zde na mysli dip (od anglického na-
mocit) jakozto omacku podavanou samostatné, do které se v pra-
béhu konzumace namaci kousky jidla, napt. syr, falafel, bramboro-
vé Ci tortilové Cipsy.

Dlouhodoby investi¢ni produkt (neboli zkrdcené také DIP)
pfedstavuje novou moznost, jak se finan¢né zabezpecit na své
stafi. Tento novy nastroj rozsifuje okruh moznosti spofeni
na stafi o produkty bankovniho a investi¢niho typu, pficemz si
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Dané z prijmu

bude moci kazdy obcan dle svych preferenci zvolit bud konzer-
vativni bankovni vklad ¢i spofici Ucet, anebo rizikovéjsi, avsak
i vynosovéjsi kolektivni nebo individudlni investovani. V praxi se
bude jednat zejména o vefejné obchodované finan¢ni produk-
ty, jako jsou akcie, EFT, korporatni a statni dluhopisy, podilové
fondy apod.

Poskytovatelem téchto finan¢nich produktd mohou byt:
J banka,

] spofitelni a Gvérni druzstvo,

J obchodnik s cennymi papiry,

[ investi¢ni spole¢nost,

[ samospravny investi¢ni fond

Pro ucely dani z pfijm0 se rozumi DIPem dlouhodoby in-
vesti¢ni produkt podle zékona upravujiciho podnikdni na ka-
pitdlovém trhu a obdobny produkt poskytovany zahrani¢ni
osobou opravnénou poskytovat takovy produkt v ¢lenském
staté Evropské unie nebo staté tvoficim Evropsky hospodarsky
prostor. Dlvéryhodnost partnera ¢i instituce na prvnim misté,
pficemz tyto subjekty je mozné dohledat v seznamu opravné-
nych poskytovatel(, ktery je zvefejnén na strankach Ceské na-
rodni banky.? Kazdy takovy poskytovatel DIPu je totiz povinen
Ceské narodni bance zahajeni ¢i ukonéeni jeho poskytovani
oznamit.

Financni prostfedky investora by mély byt dle jeho preferenci
investovany poskytovatelem DIPu pouze:

[ penéznimi prostiedky

J investi¢nimi cennymi papiry

J cennymi papiry kolektivniho investovani

] nastroji penézniho trhu

J dluhopisy

J vybranymi typy derivata

Zékladni podminkou je tzv. ,120/60". Tzn., Ze DIP je mozné vy-
povédét nejdiive po 120 mésicich trvani (10 let), avsak nejdiive
v 60 letech véku. Jde o obdobu dosavadniho pravidla ,60/60"
znamého z penzijniho spofeni, i v ném se dosavadni minimum
60 mésicl prodlouzi u novych smluv na dvojnasobek, tedy pravé
na 120 mésicd. Splnéni téchto zékladnich podminek fungovani
DIPu umoznuje i nasledné cerpani dariové benefitnich rezimd.

3. Podporované produkty v danovych
souvislostech

VSechny vyse v &asti 2. uvedené a dariové podporované pro-

3 https://apl.cnb.cz/apljerrsdad/JERRS.WEBO7.INTRO_PAGE?p_lang=cz.
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dukty sporeni na stafi budou mit nastaven jednotny souhrnny
limit, a to ve vysi 48 000 K¢ ro¢né na poplatnika.*

Jinak fec¢eno od zakladu dané Ize odecist prispévky v celko-
vém uhrnu nejvyse pravé 48 000KC zaplacené poplatnikem
ve zdaniovacim obdobi na jeho dariové podporované produk-
ty spofeni na stafi a danové podporované pojisténi dlouhodo-
bé péce, jehoz je pojistnikem. Pfispévkem na produkt spofeni
na stafi se rozumi také pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
a také nové ,nds” majetek pripsany ve prospéch dlouhodobé-
ho investi¢niho produktu. Pfispévkem na pojisténi dlouhodobé
péce se rozumi pojistné na toto pojisténi.

U pfispévkl na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem a na doplikové penzijni spofeni podle zdkona
upravujiciho doplnkové penzijni spofeni bude/je mozné si
odecist od zdkladu dané pouze &ast mésicniho pfispévku,
kterd prevysuje ¢astku, od které nélezi nejvyssi statni pfispé-
vek podle zékona upravujiciho penzijni pfipojisténi se stét-
nim pfispévkem nebo zdkona upravujiciho doplrikové pen-
zijni spofeni.

Pfi Uhradé jednorazového pojistného na soukromé zivotni
pojisténi se za prispévek zaplaceny ve zdanovacim obdobi
trvani pojisténi povazuje pomérna ¢ast jednordzového pojist-
ného pripadajici na toto zdafiovaci obdobi uréend s presnosti
na dny.

Dnes, mysleno jesté za zdanovaci obdobi roku 2023, plati limit
24 000K¢ na penzijni pfipojisténi a doplrikové penzijni sporeni
a 24 000K¢ na zivotni pojisténi. V pfipadé penzijniho pfipojisténi
bylo mozné odepisovat jen prispévky nad 12 000 K¢ za rok, takze
pro maximalni danovou vyhodu bylo nutné do penzijniho systé-
mu vlozit 36 000 K¢ ro¢né.

Jak bylo jiz vy3e uvedeno, od 1. 1. 2024 se celkovy limit slu¢uje
na 48 000K¢ a je pouze na rozhodnuti samotného klienta, jaké
produkty si zvoli a dafovou ulevu uplatni.

Vedle daniové podpory pfinasi DIP také flexibilitu ohledné typu
investic.

V rdmci nabidky konkrétniho poskytovatele DIPu si Gc¢astnik
muze sam zvolit, jestli své vlozené prostredky investuje napfiklad
do akcii verejné obchodovanych spolec¢nosti, nastroji penézniho
trhu, ETF, nebo podilovych fondu.

Jak uz to tak byva, nelze jen brat, ale i davat. A proto je namisté
i upozornit, ze v pfipadé investovani do cennych papirli mdze byt
realizovan i ¢astecny odprodej portfolia, napf. z divodu realiza-
ce zisku a presunu penéznich prostiedkl do jiného investi¢niho
nastroje. V tomto ohledu Ize s velkou mirou pravdépodobnosti
predpoklddat zdanéni predmétnych (ne)realizovanych zisk(.

4 § 15 odstavce 5 a 6 ZDP.
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Za zdanitelny pfijem se povazuje pfijem z prodeje cennych papi-
rd, jestlize neni opravnén uplatnit jednu z forem moznosti osvo-
bozeni:
] realizovany piijem z prodeje cennych papirt nebude vyssi
nez 100 000 K¢ za rok®
J pfijem z prodeje cennych papirt je realizovan po uplynuti
¢asového testu 5 let od jeho nédkupu®

Nemusi byt tedy nouze o situace, kdy poplatnik vyuzivajici
DIP odproda ¢ast svého investi¢niho portfolia a dosdhne zda-
nitelného pfijmu, ktery vsak i nadéle ponechd v DIPu. Pokud
totiz nedojde k vypovédi DIPu, poplatnik nebude mit moznost
s penéznimi prostfedky disponovat jinak nez zainvestovanim
do jiného aktiva v rdmci DIPu. Takovy pfipad muize vést k nemilé
skutecnosti, a to pravé vzniku dafnové povinnosti, pficemz tuto
bude muset uhradit poplatnik ze svych vlastnich penéznich
prostfedkd, nebot v rdmci uvedené realizace fakticky zddné ne-
obdrzel.

Bohuzel vyse uvedend osvobozeni v pfipadé DIPu nevyplyvaji
ze zékona (mysleno ZDP) piimo, nybrz pouze z logiky a je tedy
na snadé vyjasnéni této otazky na platformé metodického do-
tazu, informace GFR nebo Koordina¢niho vyboru Komory dafio-
vych poradct CR.

Pii otdzce zdanénim piijmU0 z prodeje je také nutné pocitat
se standardnim zdanénim obdrzenych dividend, resp. Urokd
z drzenych cennych papirl. Dividendové nebo urokové vyno-
sy plynouci v ramci Ceské republiky budu podléhat standard-
ni 15% srazkové dani, pfijem poplatnika jiz tedy bude v ¢isté
vysi.

Zajimavéjsi to vsak mize byt u dividendovych nebo trokovych
vynosU ze zahranici. Zde poplatnik obdrzi do svého DIPu vynosy/
pfijmy ocisténé o zahrani¢ni dan a vznikne mu povinnost uvést
tento pfijem ve svém danovém pfizndni a zdanit jej téz jako da-
novy rezident v Ceské republice. V tomto momentu nastava ¢as
a prostor na aplikaci pfislusnych ustanoveni pfedmétné smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni. | zde je vak nutné pocitat se zdané-
nim pfijmi bez fyzické dispozice poplatnika s ptijmy realizovany-
mi prodejem.

Flexibilita ve formé moznosti obchodovani s jednotlivymi ti-
tuly v ramci DIPu mize byt vykoupena zdanénim realizovanych
pfijma. Piikladem budiz naptiklad i situace, kdy ucastnik inves-
tuje do tituld, jejichz kapitalové pfFijmy nepodléhaji srdzkové
dani v CR (nap¥. dividendové akcie zahrani¢nich spole¢nosti).
Jestlize by hruba ro¢ni vyse téchto zahrani¢nich dividend pfre-
krocila ¢astku 20 000K¢, ucastnik by svého zaméstnavatele jiz
nemohl pozadat o ro¢ni zuctovani a z titulu existence téchto
dividendovych pfijmd by mu vznikla povinnost podat darnové
pfiznani.’

5 § 4 odstavce 1, pism. q) ZDP.
6 § 4 odstavce 1, pism. t) ZDP.
7 §38g odst.2 ZDP.
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Flexibilita DIPu mdze byt
Nykoupena” vznikem
povinnosti podat dariové
prizndni z ddvodu realizace
zdanitelnych prijmd a navic
i nutnosti dispozici dalsimi
financnimi prostredky

Kk Uhradé vzniklé darové
poVinnosti.

Pfijem v podobé pfispévku uhrazeného zaméstnavatelem
na danové podporované produkty spofeni na stafi jeho zamést-
nance nebo na danové podporované pojisténi dlouhodobé
péce, jehoz pojistnikem je jeho zaméstnanec, jsou az do Uhrnné
vyse 50 000 K¢ ro¢né od dané z pfijm{ osvobozeny.® Vyse ¢astky
pfispévku zaméstnavatele osvobozené od dané z piijmi tedy
z(istava stejna jako nyni (v roce 2023), avsak nové ji bude moz-
no vyuzit i ve vztahu k dlouhodobému investi¢nimu produktu
a pojisténi dlouhodobé péce.

Zména vsak nastava u darniového zvyhodnéni ve lll. pilifi, které
nadéle bude mozné Cerpat az na Ulozky presahujici ¢astku spo-
jenou s vyplatou statniho pfispévku (v 2023 se s danovym zvy-
hodnénim poji Ulozky nad 1 000K¢ mési¢né, nové tato hranice
vzroste na 1 700 K& mésicné - viz tabulka vyse).

Pro zaméstnavatele by predmétné pfispévky mély/mohly
predstavovat darfiové ucinné nédklady s odkazem na ustanoveni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP.

8 § 6 odst. 9 pism. m) ZDP.
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Za danové uznatelné se povazuji veskeré vydaje vynalozené
na naplnéni prav zaméstnancl tykajicich se jejich pracovnich
a socialnich podminek, které vyplyvaji z kolektivni smlouvy,
vnitiniho predpisu zaméstnavatele nebo smlouvy uzaviené se
zaméstnancem.

| v tomto ohledu tedy nedochézi od 1. 1. 2024 k Zadnym zé&sad-
nim zménadm predmétnych zakonnych ustanoveni definujicich
podminky danové uznatelnosti takto vynalozenych vydaji (na-
kladd) v porovnéni s ostatnimi moznostmi, jak se finan¢né zabez-
pedit na své stafi.

4. Mozné dopady ukonceni DIPu

Zakonné predpisy pamatuji i na situace zaniku DIPu.

V pfipadech zruseni DIPu ze strany poskytovatele (napf. Upad-
kem spolecnosti), zlstava danova podpora zachovana, ale pouze
za predpokladu, ze vyplacené prostiedky budou do jednoho mé-
sice reinvestovany do jiného DIPu.®

Pokud by doslo k poruseni podminky ,120/60 je poplatnik
povinen provést tzv. navraceni danové podpory na stafi, kterym
se rozumi dodanéni danovych zvyhodnéni, a to nasledovné:
J &astky uplatnéné jako od¢itatelné polozky od zékladu dané
v poslednich 10 letech se stavaji ostatnim pfijmem dle § 10
ZDP

] pfispévky hrazené zaméstnavatelem v poslednich 10 letech,
které byly osvobozeny od dané se stavaji pfijmem dle § 6
ZDP, avs$ak tento pfijem nepodléhd socidlnimu a zdravotni-
mu pojisténi

V ptipadé dodanéni piispévkl zaméstnavatele si dovoluji upo-
zornit, Ze automaticky vznika povinnost podat poplatnikovi da-
fové pfizndni.

V této souvislosti by mohlo pfijit na mysl, ze i pfes povinnost
dodanéni pfispévkl zaméstnavatele se DIP muze stat dobrym
zpusobem vyplaceni bonusd, oproti standardni odméné vy-
placené v rdmci mzdy, kterd zaméstnavatele zatizi z pohledu
celkového ndkladu o povinné odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi ve vysi 33,8 %. V pfipadé bonusu vyplaceného skrze
DIP / do DIPu obdrzi zaméstnanec de facto Cistou c¢astku (tj.
bez ponizeni o odvody do SZP systému), kterd bude také pro
zaméstnavatele predstavovat kone¢nou ¢astku vydajl, opét
nenavysenych o odvody do SZP systému. Pokud by zamést-
nanec potfeboval s penézi disponovat diive nez pred spl-
nénim podminky ,120/60" vznikla by mu povinnost dodanit
pfispévek zaméstnavatele jako pfijem dle § 6 ZDP, ktery vsak
dle soucasného znéni zakona nezaklada povinnost odvodu
socidlniho a zdravotniho pojisténi (viz vyse). U zaméstnance
tak poruseni podminky ,120/60" povede ,maximalné k vréace-
ni” 15% na dani z pfijm0, pfipadné 23 % na dani z pfispévku
zaméstnavatele.

9 § 15b odst. 4 pism. a) bod 2. ZDP.
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5. Porovnani prispévku na PP
a prispévku do DIPu

Oproti penzijnimu pojisténi se ale na dlouhodoby investic-
ni produkt nebude vztahovat statni pfispévek. Podobné jako
u penzijniho a Zivotniho pojisténi bude platit podminka, Ze dlou-
hodoby investi¢ni produkt musi byt sjedndn na dobu trvajici mi-
nimalné 120 mésica a Ize ho vypovédét nejdrive v kalendarnim
roce, kdy poplatnik dosahne véku 60 let. Pokud by tyto podminky
poplatnik nedodrzel a vybral by penize dfive, musel by zpétné
dodanit veskeré uplatnéné zvyhodnéni.

Zéasadnim rozdilem oproti zndmému penzijnimu pfipojisténi
je moznost volby vlastni investi¢ni strategie a vyuziti Siroké ska-
ly moznosti, které trh nabizi, tedy investovani napfimo do vy-
branych investi¢nich nastroji bez toho, aniz by bylo nutné pfi-
jmout danou strategii fondu, jako je tomu pravé u penzijniho
pripojisténi.

Nespornou vyhodou DIPu je, ze se da uplatnit celd inves-
tovand castka a neni tedy tfeba fesit minimalni limit. Tento se
u penzijniho pfipojisténi 1. 7. 2024 opét navysi z 12 000 K¢ rocné
na 18 000K¢ ro¢né. Na maximalni dafiovou vyhodu se tedy do-
sahne pouze pfi mésicni tlozce ve vysi 5 700 K¢ na rozdil od DIPu,
kde jsou to pouze 4 000 K¢.

Dalsim rozdilem oproti penzijnimu pfipojisténi je statni podpo-
ra, kterd vsak naopak u DIPu vlibec neni. S G¢innosti od 1. 7. 2024
bude maximalni statni podpora u penzijniho pfipojisténi cCinit
340K¢ pro mési¢ni prispévek 1 700 K¢ a vyssi.

Narok na odpocet bude nutné prokdzat pomoci smlouvy
o sjednaném dlouhodobém investi¢nim produktu a potvrzenim
o vysi prispévku ucastnika vydanych spolec¢nosti, ktera produkt
poskytuje.

Aby byla zachovana danova podpora, musi k vyplaté penéz-
nich prostiredkl z DIPu dojit az po vice nez 10 letech od zalozeni
produktu, nejdiive viak v kalendafnim roce, ve kterém poplatnik
doséhne 60 let véku.

Z hlediska dariového ohledu Ize shrnout porovnani podminek
fungovani penzijniho pfipojisténi a DIPu nasledovné:

6. Zaveér, véetné srovnani penzijniho
pripojisténi a DIPu

MozZnost se zabezpedit na stafi prostfednictvim DIPu je
jisté vitana alternativa k existujicim produkt@im. U¢astnici by
vSak méli patficné zvazit vybér jednotlivych investic a mit
v ramci investi¢ni strategie na zfeteli, ze i bez pfedcasného
vybéru penéznich prostfedkd muaze dojit k situaci, kdy jed-
notlivé transakce provedené v ramci DIPu ovlivni jejich dano-
vou situaci.

O DIPu by méli uvazovat vsichni ti, co nechtéji opomenout
vyssi jistotu ve svém stéfi ¢i blizsi budoucnosti, ale zaroven
si chtéji zachovat vétsi miru flexibility s ohledem na to, kam
budou své finan¢ni prostfedky investovat. Ve vazbé na stano-
vené podminky i minimalni délku investovani Ize vyuzit delsi
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investi¢ni horizont, a tedy i souvisejici investi¢ni produkty, Fi mysli na svou budoucnost a nespoléhaji se jen na pomoc

jako napftiklad akcie. statu ¢i dalsi vesmés velmi konzervativni produkty sporeni
Za mé osobné vniméam DIP velmi pozitivné, je vitanym sig-  na stafi. J

nalem statni podpory i pro samostatnéjsi aktivity obcant, kte-

Mésicni prispévek

Produkt Min. prispévek Max. odecet ze zakladu dané ... Max. danova tspora
pro max. danové uspory
Dlouhodoby
investicni od 1K¢ az 48 000 K¢ ro¢né 4 000K¢ 7 200K¢ ro¢né
produkt
Penzijni - az 48 000 K¢ ro¢né . P
pojisténi od 1700Ke (pouze prispévky nad 1 700 K¢) > 700Ke 7 200Ke rocné

* Na statni pfispévek v maximalni vysi 340 K¢ maji ndrok nové jen ti, co budou pfispivat alespor 1 700 K& mésicné.
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Pracovnepravni a danove
reseni prace na dalku

V zadkoniku prace a soucasné i v zakonu o danich z pfijm doslo v souvislosti
s feSenim vykonu prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem,
nez je pracovisté zameéstnavatele (vykon prace na dalku), k vyraznym
zménam. Jedna se jednak o zmény v zakoniku prace a v zakonu o danich

z prijmQ, vyplyvajici ze zakona ¢. 281/2023 Sb., s ucinnosti od 1. 10. 2023,

a jednak o zmény v zakonu o danich z pfijmu na zakladé zakona ¢. 349/2023
Sb. s u€innosti od 1. 1. 2024. S témito zménami souvisi i vyhlaska MPSV
¢€.299/2023 Sb. u¢inna od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 a vyhlaska MPSV

€. 397/2023 Sb. uc¢inna od 1. 1. 2024 (obé vyhlasky stanovuiji vysi pausalni
castky nahrady nakladt pfi praci na dalku).

Ivan Machdéek ykon prace na déalku se stavda v soucasné dobé vy-
znamnym zaméstnaneckym benefitem a stoupa
pocet profesi, ve kterych je mozné vykonavat c¢as-
tecné (jeden nebo nékolik dnid v tydnu) nebo piné

Dariovy poradce ¢. o. 787

praci na dalku (napfiklad praci z domova). Pfi préci
z domova zaméstnanec pracuje podle pokyn(i zaméstnavatele,
ale zaméstnanec si uruje sdm rozvrh pracovni doby a ovliviuje
si tak svUj pracovni rezim. To klade na zaméstnance mnohem
vétsi naroky, co se tyce jeho zodpovédnosti, ale sou¢asné mu

to ddva mnohem vétsi prostor pro skloubeni pracovniho a sou-
kromého zivota. Tento zpUsob vykonu prace na dalku je vhodny
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zejména pro cinnosti, které mize zaméstnanec vykondvat sdm
bez pfispéni dalsich zaméstnancll, anebo kdy muze k vlastni-
mu feseni komunikovat s ostatnimi pres telefon nebo internet.
K vyhodam prace na dalku zejména patfi:
J moznost vlastniho rozvrhu pracovni doby,
J uspora ¢asu a cestovnich naklad(, protoze odpada kazdo-
denni cesta na pracovisté,
[/ sladéni pracovnich povinnosti s rodinnym a osobnim Zivo-
tem,
] zajisténi péce o déti.

Prace na dalku vsak pfinasi i nékteré nevyhody, zejména:

[ nezbytné vybaveni vymezeného pracovisté pro praci na dal-
ku a dale nezbytné vybaveni nafadim, nastroji, pocitacem,
tiskarnou, vykonnym internetem a dal$imi potfebnymi pred-
méty dle druhu vykonu prace na dalku,

J néro¢nost na kontrolu své prace a nutna vlastni sebekazen,

] ztrata kontaktu s kolegy v zaméstnani (s nadfizenymi a spo-
luzaméstnanci).

Nové vymezeni vykonu prace
na dalku v zakoniku prace

Novela zakoniku prace provedena zdkonem ¢. 281/2023
Sb. s ucinnosti od 1. 10. 2023 zcela zménila znéni § 317 za-
kona s jeho novym oznacenim ,Prace na dalku”. Z ustano-
veni § 317 odst. 1 ZP jednoznacné vyplyva, Zze vykon prace
na dalku je mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to pifed zahajenim
prace na dalku (at se jedna o kratkodoby, nebo dlouhodoby
vykon prace na dalku), neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.
Z odstavce 3 pak vyplyva, ze zaméstnavatel je opravnén za-
méstnanci praci na déalku pisemné nafidit jen v ptipadé, ze
tak stanovi opatfeni organu vefejné moci podle jiného zako-
na (jedna se napfiklad o krizovy zdkon ¢. 240/2000 Sb. nebo
o zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi), a to
na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykondvané pra-
ce umoziuje, a za podminky, ze misto vykonu prace na dalku
bude pro vykon prace zpUsobilé. Zaméstnanec je povinen
na vyzvu zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu pisemné
urc¢it misto, na které mu zaméstnavatel praci na dalku muaze
naridit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici zadné misto zpUsobilé
k vykonu prace na délku.

Vykon prace na dalku se zaméstnanci nelze sjednat v kolektivni
smlouvé nebo stanovit ve vnitinim predpisu zaméstnavatele, ale
jak kolektivni smlouva, tak vnitini pfedpis zaméstnavatele mize
pro vykon prace na dalku podrobnéji upravovat povinnosti sou-
visejici s evidenci pracovni doby, zpUsoby zadavani prace, preda-
vani pracovnich ukol{i nebo oznamovani prekazek v praci.

V § 317 odst. 4 ZP se stanovi, Ze dohodne-li se zaméstnanec
se zaméstnavatelem, Zze pro néj bude konat praci na dalku
v pracovni dobé, kterou si za sjednanych podminek sam roz-
vrhuje, plati, ze
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Ostatni

Poskytovdni nahrady ndkladd

spojenych s praci na ddlku

vyplyvd z § 190a ZP:

a) ve vysi prokdzané
zamestnancem

b) pausdini cdstka ndhrady
ndkladd

¢) dohoda, ze ndhrada
ndklaad zameéstnanci
neprisiusi

a) se Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojl ani preruseni
prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
nepouzije; délka smény vsak nesmi presdhnout 12 hodin,

b) pfi jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci
zaméstnanci nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2
ZP jinak,

¢) se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo
odmény z dohody podle § 192 a § 194 ZP a ¢erpani dovolené
uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tyto Ucely povinen pfedem urcit.

Zavazek z dohody o préci na dalku Ize dle § 317 odst. 2 ZP
rozvézat dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjed-
nanému dninebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv didvodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd
zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané; dohoda i vypovéd musi byt pisemna. Zaméstnavatel
se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat
odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat, ze
zdvazek z této dohody nem(ize ani jedna ze smluvnich stran
vypovédét.

V rdmci zédkona ¢. 281/2023 Sb. je obsazena i novela zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, kterd v § 12a vymezuje pie-
stupky na useku prace na dalku vztahujici se na fyzické osoby
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