DSM Pravni poradna

Mgr. Lenka Hankova

7

Advokatka

Rodl & Partner, advokati, s.r.o.
Platnérska 2

110 00 Praha 1

Tel.: +420 236 163 710
lenka.hankova@roed|.com

Jsou dohody o nepretahovani zameéstnanct (nejen) v IT
z hlediska soutézniho prava legalni, ¢€i nikoli?

Konkurence mezi soutézZiteli se nemusi odehravat
jen na strané nabidky pfi boji o zakazniky, ale také
na strané poptavanych vstupu, tedy i na trhu prace
v ramci boje o kvalitni zaméstnance. Koordinovana
jednani zaméstnavateli spodéivajici ve vzajemné do-
hodé o nepietahovani zaméstnanci (no-poaching),
nastavovani jejich odménovani (wage-fixing), ¢i do-
konce i jen vyména urcitych citlivych personalnich
informaci, jsou obecné vnimana jako problematic-
ka. Mohou totiz ve svych disledcich vést k naruse-
ni hospodaiské soutéze a byt posouzena jako zaka-
zané kartelové dohody ve smyslu § 3 odst. 1 zdkona
o ochrané hospodaiské soutéze, a to zejména jako
dohody o rozdéleni trhu a nakupnich zdroju.

Globaln{ trend postihovat pravé nékterd uvedena jednani
zaméstnavatell jako protisoutézni Ize dlouhodobé pozo-
rovat v USA &i v Kanadé a postupné pfiSel i do Evropské
unie. V kvétnu tohoto roku vydal Ufad pro ochranu hos-
podarské soutéze (UOHS) informadni materidl tykajici
se soutéznich aspektl dohod na trhu prace, a to s cilem
upozornit na jejich problematiénost z hlediska zakona
€. 143/2001 Sb., o ochrané hospodéarské soutéze (ZOHS).
Zérovert UOHS také avizoval, Ze se ve své kontrolni pra-
xi na tyto dohody zaméfi zejména u velkych spole&nosti
a sdruZeni, a jiZ v fijnu tohoto roku pfiSel s prvni tiskovou
zpravou o provedené kontrole v tomto sméru u asociaci
v cestovnim ruchu a v oblasti pouZitych vozidel. Doposud
vSak Zadné spravni fizeni nezahdjil, a tedy ani neudélil

Zadnou pokutu. IT sektor pfitom vzhledem k vysoké kva-
lifikovanosti odborniki ozna&il UOHS za znagdné néachylny
k takovym protisoutéZnim dohodam a pfipomnél pfipad
kartelovych no-poaching dohod v USA mezi IT giganty,
jako jsou Apple, Google, Adobe a dalsi.

KdyZ se blize podivdme na typy no-poaching dohod,
miZe se jednat jak o dohodu not to solicit (zdvazek ak-
tivné si vzajemné neoslovovat zaméstnance, ale pokud
se zaméstnanec sam bude uchézet o misto u soutézi-
tele, tak ho mdZe zaméstnat), tak o dohodu not to hire
(zadvazek zaméstnance vibec nezaméstnavat). Druhou
jmenovanou dohodu pfitom UOHS povaZuje za nejzé-
lové naruSeni hospodéaiské soutéze. Zde je zfejmé, Ze
zaméstnanec je pfimo postiZen ztratou pracovni pfileZi-
tosti a konkurence na trhu prace je nizsi, coz je na Ukor
inovaci a poté i spotfebitele. DlleZité je zminit i dohody
typu wage-fixing, tj. dohody o stanoveni nebo harmoni-
zaci mezd Ci jinych odmén.

Z hlediska soutéZniho préva pfitom neni v danych pfi-
padech relevantni, zda zamé&stnavatelé spolu soutézi
na stejném trhu nabizeného zboZi i sluzeb (napf. jde
o dohodu mezi IT firmami), nebo pdsobi na odlisnych
trzich (napf. jde o dohodu mezi IT firmou a jejim zékaz-
nikem - vyrobnim podnikem, kterému IT firma implemen-
tuje software nebo poskytuje servis). Zaroven neni ani
rozhodné, zda strany zamyslely pfimo narusit soutéz Ci
zda k takovému naruSeni ve skutecnosti doSlo. Postagi
i jen ohroZeni soutéze.

Dohoda se mlzZe tykat konkrétnich zaméstnanci nebo
i zaméstnanc( soutéZiteld obecné a mize mit jakouko-
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(mlZe se jednat i o rozhodnuti ve sdruZeni, eticky kodex,
~gentlemanskou” dohodu apod.). DlleZité je samoziej-
mé i to, zda skute¢né z(icastnéni na dohodé mohou byt
povazovani za soutéZitele ve smyslu ZOHS a dopad za-
kdzaného jednani na hospodéfskou soutéZ neni zane-
dbatelny. Naruseni soutéZe pfitom mize byt zplsobeno
i malym ¢i stfednim podnikem, i kdyZ u velkych podnik
pak néasledky pro hospodéfskou soutéZ mohou byt mno-

N e

Je moZné tedy vibec sjednat no-poaching ¢i wage-fi-
xing dohodu platng? UOHS struéné uvadi, Ze u trans-
akci a akvizic (spojovani soutéziteli) mohou mit no-
-poaching dohody své misto. Napfiklad by bylo mozné
ji sjednat legdlné jako nezbytné doprovodné omezeni
hospodarské soutéZe pfi spojovani soutézitell ve smy-

slu § 17 odst. 2 ZOHS, ale pouze v souvislosti s takovym
spojenim a v rozsahu nezbytném pro jeho uskuteéné-
ni. Zaroven by takovou dohodu musel schvalit i UOHS
v ramci rozhodnuti o povoleni spojeni. Dohoda musi byt
omezena napfiklad co do doby trvani, stanoveni zemé-
pisné oblasti ¢i typu pracovnikl (zpravidla klicovych).
Je zfejmé, Ze moZnosti, jak legélné sjednat takovou do-
hodu, budou velmi omezené, a hledat cesty, aby spl-
nily obecné zakonné vyjimky, bude sloZité. Nutno do-
dat, Ze zakédzanou kartelovou dohodou z principu také
nemohou byt konkurenéni doloZky sjednané pfimo se
zaméstnancem v pracovni smlouvé dle podminek zako-
niku préace.

UOHS ptitom apeluje, aby soutéZitelé posilili prevenci
ve svych compliance programech a posoudili soulad-
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nost dotéenych ujednani dle ZOHS, pfipadné sjedna-
li ndpravu. Jak je zndmo, pokuty mohou dosahovat az
10 milionl korun nebo 10% Cistého obratu soutéZitele
na relevantnim trhu dosazeného v poslednim G¢etnim
obdobi, a to podle toho, ktera z pokut je vysSi.

PRAVNi PORADNA - BEZPLATNE A ODBORNE

Méate dotaz ohledné pravniho problému |
v oblasti ochrany osobnich Udajd,
soukromi, datové bezpec€nosti apod.?
Napite nam na: dsm@tate.cz a nasi
pravni experti jej zodpovi.
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