e-Bulletin Komory dafiovych poradct CR / 5/2023

Petr Koubovsky

Darovy poradce ¢. o. 3891,
Ro6dl & Partner Tax

bzvlasté v dnesni dobé pIné nejistoty je na-

misté pripadnd podnikatelskd a jind rizika

trestuhodné nepodcerovat a vyuzit moznosti

pojisténi se. Z téchto divodl néktefi zamést-

navatelé umoziuji svym zaméstnancim, ma-
nazerdm ¢i ¢lenm statutarnich organd kromé fadné mzdy
vyuzit také riizné benefity ve formé pojisténi.

Pojistny vztah je ddn uzavienim pojistné smlouvy v souladu
s § 2758 NOZ. Pojistnou smlouvou se pak pojistitel (zpravidla
pojistovna) zavazuje vici pojistnikovi (zpravidla spole¢nost
- zaméstnavatel) poskytnout jemu nebo tieti osobé pojistné
plnéni, nastane-li udalost kryta pojisténim (pojistna udalost),
a pojistnik se zavazuje zaplatit pojistiteli pojistné. Dle § 2766
NOZ se pojisténym mysli osoba, na jejiz zivot, zdravi, majetek
nebo odpovédnost nebo jinou hodnotu pojistného zajmu se
pojisténi vztahuje. Poslednim ,hrdcem” v pojistném vztahu
je tzv. opradvnéna osoba, které v dusledku pojistné udélosti
vznikne pravo na pojistné plnéni.

V této souvislosti je pak nutné hrazené pojistné, resp. po-
skytnuty pfispévek na jeho uhradu zkoumat, a to jak z hlediska
dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, tak z pohledu
danové uznatelnosti vynalozenych vydajl na strané zamést-
navatele.

Dané z prijmu

1. Pojisténi odpovédnosti €lena
statutarniho organu za skodu
pfi vykonu funkce

A za¢néme hned takiikajic zhurta a od nejvyssich mist. Tzv. D&O
pojisténi je uréeno pro stiedni a vy$si management spole¢nos-
ti. D&O pojisténi je zkratkou z anglického Directors” & Officers’
Liability Insurance a vétSinou se sjedndva pro viechny ¢leny or-
gand, zejména statutdrnich organl spolec¢nosti.

Nedilnou soucasti pradce top managementu spolec¢nosti je
bohuzel mnohdy vysokd naro¢nost a neméné dulezitd vyso-
ka odpovédnost za pfipadné zpisobené skody spojend mimo
jiné i se stresem. Z tohoto diivodu je tedy namisté uzavfit pra-
vé toto specidlni pojisténi, které kryje specifickd rizika souvi-
sejici s vykonem funkce statutard, jednatell, ale i napfiklad
¢lent dalsich organ(i spolec¢nosti, tj. predstavenstva ¢i dozorci
rady. Pravé tyto osoby mohou zplsobit obrovskou skodu, pfi-
¢emz se nemusi jednat jen o skody na majetku, zdravi nebo
zivoté a takovéto pojisténi hradi napiiklad i skute¢né finan¢ni
Skody stanovené v rozsudku, event. mimosoudnim vyrovnani,
naklady na vedeni sporu ¢i ndklady pravniho zastoupeni pred
spravnim organem.

Pfi prvotnim posouzeni pfedmétnych ustanoveni ZDP Ize do-
spét k nasledujicim zavérim:

J diky absenci osvobozovaciho ustanoveni ZDP je nutné
pfedmétny pfijem v podobé spole¢nosti uhrazeného
pojistného na strané ¢lena statutarniho organu posoudit
jako zdanitelny pfijem souvisejici s vykonem zavislé
¢innosti nebo funkce dle § 6 odst. 1 pism. d) a odst. 3 ZDP
podléhajici zaroven odvodlim veiejného zdravotniho
a socialniho pojisténi

J na strané spole¢nosti Ize naopak vychazet z ustanoveni
§ 25 odst. 1 pism. d) ZDP, dle kterého se nejednd o dariové
uznatelny naklad zaméstnavatele

P¥i nasem posouzeni primarné vychazime z téchto nize uvedenych pravnich predpist:

J zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma (déle jen ,ZDP*)

J pokyn D-59 k jednotnému postupu pfi uplatiiovani nékterych ustanoveni ZDP (déle jen ,pokyn D-59*)

J zékon ¢.89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,NOZ")

[/ zékon ¢.90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (dale jen ,ZOK")

J zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi (dale jen ,ZoVZP*)

] zékon ¢.592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojiténi (dale jen ,ZoPVZP")

J zékon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (dale jen ,ZoSZ")

J zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (déle jen

»ZoPSZ")

J zékon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi (dale jen ,ZoNP*)
J zékon ¢.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi (dale jen ,ZoDP")

] zékon ¢.262/2006 Sb., zakonik préace (déle jen ,ZP")

J zékon ¢&.280/2009 Sb., dafovy fad, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,DR”)
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Dané z prijmu

Dle mého néazoru vsak vyse uvedené posouzeni je pfili$ zjed-
nodudené a v praxi je situace vétsinou slozitéjsi. Dulezitou
skute¢nosti je pak i fakt, ze pojisténi standardné jako pojist-
nik uzavira spolec¢nost, kdezto toto kryje osobni odpovédnost
managementu jako fyzickych osob, coz znamen4, zZe v pfipadé
manazerského pochybeni utrpi Ujmu pravé spole¢nost, kterd
D&O pojistku sjednala. Ostatné pravé spole¢nost uplatni narok
na nahradu skody vici chybujicim manazerdm.

Vzhledem k vyse uvedené nerovnovaznosti nelze darové po-
souzeni zjednodusovat a je nutné jej detailnéji zkoumat. V praxi
mUze byt pojistny vztah sjednén rlznymi zpUsoby:

J uzavieni pojistné smlouvy spole¢nosti

[ uzavieni pojistné smlouvy pfimo ¢lenem statutarniho

organu

V tomto pfipadé se jedna o standardni dvoustranny smluv-
ni pojistny vztah. Spolec¢nost, jakozto pojistnik, je dle pojistné
smlouvy nositelem smluvniho zdvazku k uhradé pojistného,
které hradi vlastnim jménem a pojistuje se tak proti sSkodam
zpUsobenym na svém majetku. Vykon funkce ¢lend voleného
organu spole¢nosti, jako je i statutarni organ, by mél byt vy-
konavéan s péci rddného hospodare,' tj. s nezbytnou loajalitou
a s potfebnymi znalostmi a peclivosti. Loajalitou se pfitom
mysli povinnost jednatele upfednostrovat zajmy spole¢nosti
pred svymi vlastnimi zajmy, pred zajmy svych blizkych apod.?
Dle zédkonnych ustanoveni spole¢nost ma téz zakonny narok
na nadhradu vzniklé Skody vici ¢lenovi statutdrniho orgénu,
pfimo z titulu zdkonné odpovédnosti za skodu.? Pojisténi tak
evidentné zajistuje spolec¢nosti vys$si miru ochrany pred sou-
visejicimi riziky, mimo jiné i tehdy, kdy odpovédna osoba ne-
bude schopna dostat svym zdkonnym povinnostem nahradit
Skodu.

Zasadnim parametrem danového rezimu je tedy dle mého
nazoru objektivni a jednoznacnd pficinna souvislost mezi vy-
nalozenim predmétného vydaje (zde pojistné) a dosazenim,
zajisténim a udrzenim zdanitelného pfijmu (pojistného plnéni
¢i ndhrady Skody).

Pokud se tedy vedeni spole¢nosti, resp. jeho spolecnici roz-
hodnou prostfednictvim valné hromady uzavfit pojistnou
smlouvu zejména z divodu zvyseni ochrany pred riziky vyply-
vajicimi z protipravniho jedndni tfeti osoby (¢lena statutérniho
organu spolec¢nosti), je bezpochyby jasny ucel a cil jednat s ma-
ximalni péci o jméni spolec¢nosti. Skutecnost, ze ¢len statutarni-

1 § 159 NOZ.

2 Nejvyssi soud CR ze dne 18.9.2019, sp. zn. 27 Cdo 844/2018

3 Viz specidlni Uprava povinnosti vykonu funkce s péci fadného
hospodare pro jednatele spole¢nosti a dalsi ¢leny volenych organt
obchodnich korporaciv § 51 odst. 1 ZOK.

4 Viz analogie s § 25 odst. 1 pism.r) ZDP.
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ho orgdnu neni ucastnikem smluvniho pojistného vztahu a ani
se 0 néj, jakkoliv nezasadil, nemuze vést ke vzniku nepenézniho
pfijmu na jeho strané.

V tomto pripadé je naopak Ucastnikem pojistného vztahu po-
jistovna a samotny ¢len statutérniho orgédnu, a tudiz spole¢nost
neni povinna hradit pojistné. Pokud by tak pfesto ucinila a po-
jistné zaplatila, jednalo by se dle mého nazoru o Uhradu za jiny
subjekt a o ndklad danové neuznatelny.*

Na strané ¢lena statutarniho organu dochazi uhradou pojist-
ného ze strany spolecnosti k pfevzeti smluvniho zévazku treti
osobou a jednd se tedy bez pochyby o jeho nepenézni pfijem
podléhajici dani ze zavislé ¢innosti i odvodim pojistného na so-
cidlni a zdravotni pojisténi.

Pokud bychom se podivali za hranice naseho stétu, pak by-
chom seznali, Ze napfiklad:

J ve Francii je pojistné za pojisténi odpovédnosti za skodu

zplsobenou ¢leny organt spole¢nosti povazovano

za danové uznatelné a zaroven u ¢lend organ(i spolec¢nosti
neexistuje zdanitelny nepenézity pfijem z titulu uzaviené
pojistné smlouvy

J ve Velké Britanii neni pojistné z pojisténi odpovédnosti

¢lenli orgdnt spole¢nosti placené spole¢nosti povazovano
za nepenézity piijem ve prospéch ¢lenli organt
spole¢nosti a tento naklad je u spole¢nosti dariové
uznatelny

J v Dénsku jsou vydaje spole¢nosti na pojisténi

odpovédnosti ¢lent organti spole¢nosti povazovany také
za daniové uznatelné jakozto provozni ndklady spole¢nosti
a pfedmétné pojistné neni povazovano za pfijem ze zavislé
cinnosti

I ve Spojenych statech americkych neni pojistné za pojisténi

odpovédnosti ¢lent organti spole¢nosti povazovéno
za zdanitelny pfijem ¢lenli orgdnd spolec¢nosti

Pojisténi odpovédnosti ¢lena statutédrniho orgénu za $kodu pfi
vykonu funkce je zpravidla U¢tovano na vrub uctu skupiny 52 -
Osobni naklady, napf. na ucet 527 — Zdkonné socidlni naklady,
popf. 528 — Ostatni socidlni naklady.

2. Pojisténi proti Skodé zplisobené
zameéstnancem zameéstnavateli

Na rozdil od vyse uvedeného pojisténi ¢lend statutarnich or-
ganl spolecnosti je situace u ostatnich béznych zaméstnancl
jednoznacnéjsi.

V praxi se Ize setkat zejména se situaci, kdy pojistnd smlou-
va chrani pravni odpovédnost zaméstnanct firmy z titulu vy-
konu jejich povoladni (zaméstnéni). Pojisténou osobou jsou
tedy zaméstnanci, v jejichz prospéch sjednal pojistnou smlou-
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vu jejich zaméstnavatel v roli pojistnika a tento tedy zpravidla
také plati predmétné pojistné. Jak bylo vyse naznaceno, pfi-
padné plnéni z pojistné smlouvy obdrzi pfimo zaméstnavatel
a samotny chybujici zaméstnanec tak bude usetien sahnuti si
do vlastni kapsy v dlsledku povinné Uhrady nahrady zplso-
bené Skody.

V daném piipadé neni pochyb o aplikaci ustanoveni § 24
odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP, tedy posouzeni jako vydaje (nakla-
dl) na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvyseny
rozsah doby odpocinku zaméstnancl vynalozené na prava za-
méstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpi-
su zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. Jedna se tedy
o danové ucinné naklady.

Uspora osobnich prostfedkd na strané zaméstnancd predsta-
vuje v souladu s § 6 odst. 1 pism. d) v kombinaci s § 6 odst. 3
ZDP jejich nepenézni zdanitelny ptijem, ktery zéroven podléha
i odvodim pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Ke vzni-
ku zdanitelného pfijmu dochédzi v momenté dhrady pojistného
zaméstnavatelem za zaméstnance. V praxi mize byt urcitym
problémem konkrétni rozpocitani celkové castky pojistného
hrazeného zaméstnavatelem mezi jednotlivé pojisténé zamést-
nance, zejména pak pti persondlnich zménach béhem pojistné-
ho obdobi a dalsich komplikovanéjsich pfipadech.

Pojisténi proti skodé zplisobené zaméstnancem zaméstna-
vateli je zpravidla U¢tovéno na vrub Uc¢tu skupiny 52 — Osobni
naklady, napf. na Ucet 527 — Zakonné socialni naklady.

3. Pojistné na verejné zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni

Problematika pojistného na vefejné zdravotni pojisténi (dale
jen VZP) je upraveno ZoVZP. Tento zakon mimo jiné stanovi za-
kladni pravidla a zpUsoby stanoveni pojistného, definuje, kdo je
jeho platcem, kdy vznikd povinnost platit pojistné a vysi a zpG-
sob hrazeni pojistného a dale také ZoPVZP upravujici konkrétni
vysi pojistného, v¢. ¢astek, které vstupuji do vymérovaciho za-
kladu, a to v élenéni na zaméstnance, OSVC, osoby bez zdanitel-
nych pfijmu a stat.

Pojistné na socialni zabezpeceni (dale jen SP), které zahrnuje
dlichodové a nemocenské pojisténi a prispévek na statni politi-
ku zaméstnanosti upravuji ZoSZ, ZoPSZ, ZoNP a ZoDP.

Oblast VZP a SP je celkem pifehledné a jednoznacné upravena
také v ZDP.Dle § 23 odst. 3 pism.a) ZDP bod 5 a § 23 odst. 3 pism.
b) ZDP bod 2 stanovi podminky, za kterych je nutné upravit za-
klad dané o castky, které je povinen platit zaméstnanec na SP
a VZP a které byly zaméstnavatelem srazeny, avsak neodvedeny
do zdkonem stanoveného terminu, a jak postupovat, kdyz dojde
nasledné k jejich Uhradé. Zasadnim parametrem pro posouzeni
danové ucinnosti pfedmétnych castek pojistného na VZP a SP
je jejich dhrada v danych terminech, konkrétné do konce mé-
sice nasledujiciho po skonceni zdanovaciho obdobi nebo jeho
¢asti. Tato skutecnost je stanovena v ustanovenich § 24 odst. 2
pism.f) ZDP a § 25 odst. 1 pism. g) ZDP.

moje.kdpcr.cz
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Dané z prijmu

Pojistny vztah

je treba zkoumat velmi
detailné, nebot praveé
detail mdze ndsledné
vést k chybnému
danovému posouzeni.

Darnové uznatelné je pojistné hrazené zaméstnavatelem teh-
dy, spliuje-li tyto nasledujici podminky:
J pojistné je stanoveno dle pfislusnych pfedpisd
] pojistné je zauc¢tovano v souladu s G¢etnimi principy
u poplatnikd, ktefi vedou ucetnictvi,
J a zaplaceno nejpozdéji do jednoho mésice po uplynuti
zdanovaciho obdobi nebo jeho ¢asti

Pojistné je stanoveno procentni sazbou z vyméfovaciho
zékladu definovaného pro pojistné na socidlni zabezpe-
¢eni v § 5 ZoPSZ a pro pojistné na zdravotni pojisténi v § 3
ZoPVZP, pficemz vyse pojistného na VZP ¢ini 13,5% a toto
pojistné je povinen hradit z jedné tretiny (tj. 4,5%) zamést-
nanec, ze dvou tfetin (tj. 9%) zaméstnavatel. VySe pojist-
ného na SP ¢&ini u zaméstnavatele 25% a u zaméstnance
6,5% z vyméfovaciho zakladu, které se skladd ze tfi slozek
[z pojistného na dlchodové pojisténi (u zaméstnavatele
ve vysi 21,5% a u zaméstnance ve vysi 6,5 %), z prispévku
na statni politiku zaméstnanosti (1,2 % u zaméstnavatele, za-
méstnanec tuto ¢ast neplati) a z pojistného na nemocenské
pojisténi (2,1 % u zaméstnavatele, zaméstnanec tuto c¢ast ne-
plati)].

Odvody na sociélni a zdravotni pojisténi jsou zpravidla ucto-
vany na vrub Uctu skupiny 52 — Osobni néklady, napf. na ucet
524 - Z&konné socidlni pojisténi.
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Dané z prijmu

4. Penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem, penzijni pojisténi
a soukromé zivotni pojisténi

Dal$im velmi zajimavym a v praxi velmi frekventovanym zpa-
sobem zaméstnavatel(, jak odménit a motivovat své zaméstnan-
ce, je poskytnuti ptispévku na penzijni pfipojisténi se statnim pfi-
spévkem, resp. penzijni pojisténi anebo na Zivotni pojisténi.

Jedna se o jeden zmdla dafové oboustranné efektivnich zpu-
sobl - vyhodny zaméstnanecky benefit, tj. dafové uc¢inné na-
klady u zaméstnavatele a zaroven nepfidanitelny pfijem na stra-
né zaméstnance.

Na strané zaméstnance se jedna o osvobozeny pfijem, a to az
do ¢éastky 50 000 K¢ ro¢né.® Kromé toho, Zze uvedeny prispévek
nepodléhd dani ze zavislé ¢innosti, nevstupuje také do vyméfo-
vaciho zakladu pro vefejné zdravotni a socidlni pojisténi. Limitni
vyse ¢astky 50 000 K¢ se vztahuje na kombinaci obou vyse zmi-
nénych pojisténi (penzijni i zivotni).

Podminkou pro uplatnéni pfedmétného osvobozeni je:

J u penzijniho pFipojisténi se statnim pfispévkem

a doplnkového penzijniho spofeni skute¢nost, ze je
pfispévek poukazan na ucet zaméstnance u penzijni
spolec¢nosti,

I pfispévek na penzijni pojisténi musi byt taktéz zaslan

na zaméstnancdv Ucet vedeny instituci penzijniho
pojisténi, a navic musi byt splnéna podminka, Ze vyplata
pInéni mdze byt realizovana az po 60 kalendarnich
mésicich a soucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let
a dale, ze pravo na plnéni ma zaméstnanec a v pfipadé
smrti jind osoba nez zaméstnavatel,

J u soukromého Zivotniho pojisténi podminka, ze:

(i) pojistné hradi zaméstnavatel pojistovné,

(ii) jedna se o pojisténi pro pfipad doziti nebo pro pfipad
smrti nebo doziti nebo dichodové pojisténi,

(iii) vyplata je sjedndna az po 60 kalendéinich mésicich
od uzavieni smlouvy a soucasné nejdrive v kalendarnim
roce, v jehoz prlibéhu dosahne pojistény véku 60 let,

(iv) neni mozna jina vyplata nez pojistné plnéni,

(v) pojistnikem je zaméstnanec,

(vi) pojistné nemuze byt vyplaceno zaméstnavateli.

V této souvislosti déle poukazuji na odlisnost rizikového Zivot-
niho pojisténi zaméstnance kryjiciho zpravidla jeho Uraz nebo
nemoc a spoficiho zivotniho pojisténi. V prvnim pfipadé je zda-
nitelnym pfijmem zaméstnance pojistné zaplacené zaméstna-
vatelem jiz za ptislusny mésic, kdezto u spoficiho Zivotniho po-
jisténi tomu bude az v okamziku vyplaty pojistného plnéni - te-
prve tehdy totiz ziskava poplatnik redlné majetkovy prospéch.

5 § 6 odst. 9 pism. p) bod 3 ZDP
6 § 24 odst. 2, pism. p) ZDP
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Vsechna vyse uvedend pojisténi predstavuji u zaméstnava-
tele dafiové uznatelné naklady ve smyslu § 24 odst. 2 pism. j)
bod 5 ZDP, a to za podminky, Ze se jednd o prdvo zaméstnanct
vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstna-
vatele, pracovni nebo jiné smlouvy.

Prispévky na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, pen-
zijni pojisténi a soukromé Zivotni pojisténi jsou zpravidla ucto-
vany na vrub uctu skupiny 52 - Osobni naklady, napt. na ucet
527 — Zakonné socialni naklady.

5. Manazerské pojisténi pro pripad
doziti nebo setrvani zaméstnance
Vv pracovnépravnim vztahu

Tento specificky pojistny produkt je v ramci ZDP ustanoveni
upraven v § 25 odst. 1 pism. zn), pfi¢emz toto jednoznacné sta-
novi, ze pojistné ve vysi urcené ke kryti budoucich dluhl pojis-
tovny vyplyvajicich z pojistné smlouvy uzaviené zaméstnava-
telem pro pfipad doziti se stanoveného véku jeho zaméstnan-
cem nebo doziti se jeho zaméstnancem dohodnuté doby nebo
setrvani tohoto zaméstnance v pracovnépravnim vztahu k za-
méstnavateli po dohodnutou dobu predstavuje typologicky
specifické manazerské pojisténi, které neni danové uznatelné.
Aplikace § 24 odst. 2, pism. j, bod 5 ZDP nelze aplikovat, nebot
ZDP stanovi jinak, a to pravé § 25 odst. 1 pism. zn).

Aby toho nebylo malo, takovéto manazerské pojisténi navic
pfedstavuje zdanitelny pfijem na strané daného zaméstnance
- manazera, které taktéz podléha odvodim socidlniho a zdra-
votniho pojisténi.

Pojistné manazerského pojisténi je zpravidla uctovano
na vrub Uctu skupiny 52 - Osobni néklady, napt. na ucet 528 -
Ostatni socidlni ndklady.

6. Pojistné zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu

Zéakonik prace ve svém ustanoveni § 365 stanovi pojisténi od-
povédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani. Ustanovenim § 205d ZP a vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb.
se déle stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpo-
védnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani.

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi
pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani ¢ini 4% z celkového
objemu pfijatého pojistného zaplaceného zaméstnavateli v da-
ném kalendéinim roce. Pojistné je danoveé uznatelnym nakladem¢
zaméstnavatele, jestlize jsou splnény podminky skute¢ného vzni-
ku nakladu, jeho vynaloZeni v souvislosti s dosazenim, zajisténim
a udrzenim pfijmu a v neposledni fadé, Ze vyse pojistného je sta-
novena podle pfislusnych predpist a je o ném uctovéno v rdmci
pfislusného ucetniho/zdariovaciho obdobi v souladu s ucetnimi
principy pfi respektovani vécné a casové souvislosti.

moje.kdpcr.cz




e-Bulletin Komory dafiovych poradct CR / 5/2023

Predmétné pojisténi vznikd zaméstnavateli pf{imo ze zdkona
jiz se samotnym vznikem prvniho pracovniho poméru. Pojist-
né na l. ¢tvrtleti kazdého kalendainiho roku je splatné do 31.
ledna, na Il. ¢tvrtleti do 30. dubna, na lll. ¢tvrtleti do 31. cer-
vence a na IV. ¢tvrtleti do 31. fijna. Vymérovacim zakladem je
souhrn vymérovacich zaklad(i za pfedchozi kalendaini ctvrt-
leti vSech zaméstnancd, které v tomto obdobi zaméstnavatel
zaméstnaval.

Pojistné zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavate-
le za Skodu je zpravidla Uuc¢tovédno na vrub uctu skupiny 54
— Jiné provozni néklady, napf. na ucet 548 — Ostatni provozni
naklady.

7. Cestovni urazové pojisténi
na pracovhi cesté zaméstnance

V této souvislosti je namisté nejprve si uvédomit vymezeni
pracovni cesty. Tou ZP rozumi ¢asové omezené vyslani za-
méstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu préce, pficemz zaméstnanec musi s touto cestou
souhlasit. Za pracovni cestu se pro ucely cestovnich nahrad
povazuje také cesta v souvislosti s mimorddnym vykonem
prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidel-
ného pracovisté. V takovém pfipadé md zaméstnanec narok
dokonce na cestovné z bydlisté do mista vykonu préce, resp.
do pravidelného pracovisté a za cestu zpét domu (jde napfi-
klad o nafizeni prace prescas o vikendu zaméstnanci bézné
pracujicimu od pondéli do patku).”

Zaméstnanci jsou v souladu s § 156 ZP zaméstnavatelem po-
skytovany pfi pracovni cesté tyto cestovni nahrady:

[/ jizdnich vydaja,

[/ jizdnich vydajl k navstévé ¢lena rodiny,

J vydajli za ubytovani,

I zvysenych stravovacich vydajt (takzvané stravné),

J nutnych vedlejsich vydaja.

A pravé mezi tyto vedlejsi vydaje Ize dle mého nazoru podra-
dit, a tedy i zahrnout cestovni pojisténi, tj. i napfiklad Urazové
pojisténi.

Dle vyjadreni Generélniho financ¢niho feditelstvi Ize cestov-
ni Urazové pojisténi na pracovni cesté zaméstnance u zamést-
navatele povazovat za vydaj (ndklad) vynalozeny na dosazeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmQ, a to ve vysi prokaza-
né poplatnikem a ve vysi stanovené ZDP. Dle ustanoveni § 24
odst. 2 pism. k) bodu 1 ZDP se za vydaje (ndklady) na dosa-
Zeni, zajisténi a udrzeni pfijmd povazuji taktéz nezbytné vy-
daje spojené s pracovni cestou poplatnika v prokazané vysi.
Danové uznatelnymi jsou dle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP dale
i nahrady cestovnich vydajid do vyse stanovené zvlastnim
predpisem, zde ZP, konkrétné ve smyslu § 156 odst. 1 pism. e)
ZP, i nutné vedlejsi vydaje. Tyto mohou a zpravidla téz zahrnuji
pravé i ¢astky uhrazené za nékterd nezbytnd pojisténi, napf.
pojisténi lé¢ebnych vyloh pti zahrani¢nich pracovnich cestach
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%_ zpét na obsah

Dané z prijmu

Pojisteni je zpravidla
dobrd véc a je bezesporu
doporucenihodné,
nicméné neni radno
opomijet jeho mozné
danové dopadly.

apod. Z hlediska danové uznatelnosti tohoto vydaje (ndkladu)
neni ani rozhodujici, zda pojisténi zaplati pred odjezdem pfi-
mo zaméstnavatel, ¢i se stane soucasti vyuctovani cestovnich
nahrad v pfipadé uhrady zaméstnancem.

Pojistné cestovniho Urazového pojisténi je zpravidla uctova-
no na vrub Uctu skupiny 51 — Sluzby, napf. na ucet 512 - Ces-
tovné.

8. Zavérecné shrnuti

Pii posuzovani danovych dopadll pfispévkd zaméstnavatele
svym zaméstnanclm na rlizna pojisténi je vice nez doporuce-
nihodné velmi detailné a peclivé zkoumat jednotlivé smluvni
podminky daného pojistného produktu. Neméné dulezitym
faktorem je pak i skutec¢nost, zdali se jedna o pojisténi fadového
zaméstnance ¢i ¢lena statutdrniho organu.

Jednotlivé druhy pojisténi mohou, jak jsme se vyse v textu
presvédcili, mit specidlni Upravu nejen v ZDP, nybrz i v dalSich
zékonnych upravach. Kromé odpovédi na otdzku danové uzna-
telnosti pojistného na strané zaméstnavatele nelze opomijet
ani dopady v pfipadném zdanéni piijm0 na strané samotnych
zaméstnancuy ¢i ¢lend statutarnich organt, a to v¢. odvodu
na socialnim a zdravotnim pojisténi. f

7 §78 anasledujici ZP
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