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Novy rok 2023 s sebou pfinasi i celou fadu
legislativnich novinek, které by nemély
uniknout vasi pozornosti...

Ing. Petr Koubovsky,
!._ = r danovy poradce, ¢ osv. 3891 — RédI & Partner Tax, k. s.
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Cilem tohoto éldnku je poskytnout piehled vybranych pravnich novinek tykajicich
se pfedeviim podnikatelské sféry, které plati v roce 2023 a které by vam rozhodné
nemély uniknout.

Novinky v danové oblasti

1)

Dlouhou dobu, a tedy velmi zazita, byla hranice obratu pro néslednou registraci
k dani z pfidané hodnoty a statutem platce dané. Od roku 2023 viak jiz tato hranice
ve vy3i 1 mil. K¢ neplati. Ceska republika dostala vyjimku od Evropské unie a diky
zrychlenému legislativnimu procesu byl novelizovan zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpistl, ktery stanovuje zvyseni hranice
pro povinnou registraci z 1 mil. K¢ na 2 mil. K¢.

Dalsizménou v oblasti DPH je pak snizeni pokut u kontrolniho hlaeni u platc(i DPH,
ktefi jsou fyzickymi osobami nebo spole¢nostmi s rucenim omezenym s jednim spo-
le¢nikem. Zaroven bude Finanéni sprava CR automaticky promijet i jednu pokutu
za nesplnéni povinnosti v souvislosti s kontrolnim hldgenim ve vysi 10 000 K¢ ro¢né
namisto nynéjii pokuty ve vysi 1 000 K¢ .

V pfipadé [hity pro reakci na vyzvu k podani nasledného kontrolniho hlaeni se tato
zvysuje ze soucasnych 5 pracovnich dnf na 17 dni ode dne dodani vyzvy pro doruée-
ni do datové schranky.

Po nékolika letech dochaz( také ke zménam u povinnosti podavat dafiové pfiznani
k dani z pfijm{ fyzickych osob, kde dle sou¢asné Upravy musi podat danové piiznani
povinen kazdy, jehoZ ro¢ni pfijmy, které jsou pfedmétem dané z pFjmu fyzickych
osob, pfeséhly 15 000 K¢, pokud se nejedné o pFijmy od dané osvobozené nebo
o pfijmy, z nichz je dan vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dané&. Od roku 2023 by
mélo dojit k posunuti této hranice na 25 000 K¢,

Soucasny rezim pausalni dané tykajici se poplatnikd s pfijmem do 1 mil. K¢ za rok
dozna také urcitych zmén. Pausalni dart by méla byt strukturovéna do 3 pasem podle
vyse pifjmi poplatnika. Zaroven se posouva hranice pro vstup do pausalniho rezimu
na 2 mil. K& Vyse paudaini dané by tak méla ¢init: '
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Celkova pausalni Dan z pFijmi Pojistné na Pojistné na
zaloha diichodové vefejné zdravotni
pojisténi pojisténi
l. pasmo 6 208 K¢ 100 K¢ 3386 K¢ 2722 Ke
Il. pasmo 16 000 K¢ 4963 K¢ 7446 K¢ 3591 Ke
lll. pasmo 26 000 K¢ 9320 K¢ 11388 K¢ 5292 K¢

m | pasmo (poplatnici s pfijmy do 1. mil K¢. za rok),

m |l. pdsmo (poplatnici s pfijmem pres 1. mil K¢ do 1,5 mil. K¢, pfip. také poplatnici
s prijmy do 2 mil. K&, pokud méli 75 % pfijmu, ke kterym Ize uplatnit vydaje ve
vy3i 80 % nebo 60 % piijma),

m Il pdsmo (vSichni ostatni s piijmem pies 1,5 mil. K¢ za rok).

6) Podle navrhu by mélo rovnéz dojit k prodlouzeni moznosti uplatnit mimofadné od-
pisy u majetku zafazeného do 1. nebo 2. odpisové skupiny. Dosud bylo mozné uplat-
nit mimofadné odpisy u majetku zafazeného do 1. nebo 2. odpisové skupiny, ktery
byl pofizen a zafazen od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2021 za pfedpokladu, Ze se jednalo
o prvniho odpisovatele. Nyni by se moznost uplatnit mimoradné odpisy méla tykat
i majetkl zatazenych do 1. nebo 2. odpisové skupiny, které byly pofizeny v letech
2022 a 2023.

7) Od1.7.do 30.11.2023 bude mozné se diky tzv. danovému milostivému létu zbavit
danovych nedoplatkd, které se ¢asto pohybuji v fadu jednotek korun. Pravidla zdsta-
vaji od lofnské verze nezménéna, tj. viechny fyzické osoby budou moci pozadat o mi-
motadné odpusténi pfislusenstvi dané, pokud uhradf jistinu dariového nedoplatku.

8) Oproti roku 2022 se viechny sazby spotiebni dané z tabdkovych vyrobk{
se havysio 5 %. '

9) liz drive schvalena novela zdkona ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znénf pozdéjsich
predpist’, zrusila silniéni dané u osobnich automobill, autobusl a nakladnich aut
do 12 tun. Pro tézka vozidla (nakladni automobily N s druhem karoserie BA nebo
BB, tahace navésu a silnicni tahace a pfivésy) byly snizeny ro¢ni sazby na uroven
minimalnich sazeb dle smérnice Eurovinéta a doslo ke zjednoduseni jejich danéni.
Hodnoty sazeb vychazi z minimalnich ro¢nich sazeb smérnice Eurovinéta. Zaroven je
zrudena povinnost platit ¢tvrtletni zalohy silni¢ni dané, ¢imz dochazi k vyznamnému
snizeni administrativy pro podnikatele.

Zruseni tzv. elektronické evidence trzeb

Dalsi legislativni novinkou, jenz nas v roce 2023 neming, je zrudeni tzv. elektronické
evidence trZeb, a to v¢& povinnosti zasilat Udaje o trzbédch sprévci dané a vystavovat
uctenky ve smyslu zakona ¢. 112/2016 Sh., o evidenci trzeb, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, povinnosti umistit informacni oznamenf, ochrany autentiza¢nich tdaju, certifikatu
a blokl uctenek.?
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Financni spréava poplatnikim umozni po ptechodnou dobu (do konce roku 2023) i na-
dale nahlizet na trzby zaslané do systému EET v aplikaci Elektronické evidence trzeb.
Od 1. 1. 2023 viak nebude funkni pffjem datovych zprav o trébéch, tzn., e k tomuto
datu jiz nebudou Udaje o zaslanych trzbach u Finan¢ni spravy zaevidovany, a to ani pro
dobrovolné evidujici poplatniky.?

Novinky v oblasti zakoniku prace

Hlavnim zémérem Ministerstva préce a socidlnich véci v ramci legislativnich zmén je
podpora a efektivita prace v oblasti pracovnépravnich vztahd.

m  Zaméstnavatelé mohou dle novely zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (déle jen ,zakonik prace”), vyuZit slevy na socialnim pojisténi
u vybrané skupiny zaméstnanc(i (mladsich 21 let nebo starsich 55 let, studujicich
zaméstnancy a déle osob pecujicich o dité mladsi 10 let nebo osob se zdravotnim
postizenim), ktef{ budou pracovat 8 az 30 hodin tydné,

Sleva se bude odecitat od socidlniho pojisténi hrazeného zaméstnavatelem, a to ve vy3i
5 % z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Vyse odvodu zaméstnavatele bude po uplat-
nénf slevy ¢init 19,8 % - a to pouze za vyie uvedené vybrané zaméstnance.?

m Statnisprava se snazi dale legislativné zakotvit pevné&jii pravidla pro praci z domova,
tzv. home office, ktery se stéva ¢im dal popularnéjéi. Navrzené (doposud neschva-
lena Uprava) cili pfedevs$im na téhotné zaméstnankyné, lidi, ktefi pecuji o dfté do
9 let, pracovniky, ktefi pecuji o osobu zévislou na pééi jiné fyzické osoby. U téchto
pracovnikl bude muset zaméstnavatel, pokud nevyhovi jejich zadosti o préci z do-
maciho prostiedi, toto své rozhodnuti pisemné zdCivodnit. Ostatné novela zakoniku
prace stanovi pro dohodu o home office pisemnou formu, v opagném piipadé hrozi
zaméstnavateli pokuta aZ do vyse 1 mil. Ke.

PFipadna nahrada vydaja (die nékterych zdrojii ve vyii pausalni ¢astky 2,80 K¢ za kaz-
dou hodinu odpracované prace z domova) nebude podléhat dani ze zavislé ¢innosti ani
odvod(im na pojistném a na strané zaméstnavatele bude predstavovat dafiové Geinné
naklady.

m  Zatim v neschvaleném stavu se také nachazi dal¥i novela zdkoniku prace, na jejim
zdkladé budou zaméstnavatelé muset nové poskytovat dovolenou pracovnikéim na
dohody o provedeni prace (DPP) a o pracovni ¢innosti (DPC).

m Vramcielektronizace dokumentt se tato nevyhne ani z&koniku prace, a tedy pracov-
né pravnich dokument(, nebot nové by mélo byt mozné uzaviit pracovni smlouvy
elektronicky.

m S GCinnosti od ledna 2023 se dle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi méni také po-
vinnost absolvovat pravidelné lékaiské prohlidky, kdy tyto budou muset podstupo-
vat pouze zaméstnanci vykonavajici praci v rizikovych kategoriich a tam, kde dochazi
k ohroZeni zdravi, coz se viak netyka vstupnich prohlidek.
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Novinky v oblasti elektronizace

Pokrok nezastavis, ale s ohledem na néj ¢eska legislativa zavédi celou fadu zmén, které se
dotknou nejen spotiebitel(, ale také podnikatelU, a to zejména téch, kteii svou podnika-
telskou ¢innost uskutecnuji skrze prosttedky elektronické komunikace (napf. e-shopy).

Novely ptislusnych zakoni® tak reaguji na nekalé obchodni praktiky e-shop( a prodejc(,
ktefi v minulosti ¢asto uméle navysovali a nasledné naoko snizovali ceny vyrobk( a slu-
Zeb béhem slevovych akci (jako napf.,Black Friday”).

Nezpochybnitelnym legislativnim trendem je posun smérem k elektronizaci, vykonu
prace na déalku za pouziti elektronickych komunikacnich prostfedkl a snaha o sprévné
nastaven{ pravni regulace e-commerce a prodeje zbozi a sluzeb online. Ur¢ité vas bu-
deme v priibéhu roku 2023 podrobnéji informovat o dalSich zménéch zakonu a jejich
praktickych dopadech, uz nyni je viak ziejmé, jakym smérem se bude legislativa v pfis-
tim roce ubirat. :

Novinky v komunikaci datovych schranek

Od roku 2023 dochazi k povinnému zfizeni datovych schranek veskerym podnikajicim
fyzickym osobam zapsanym do zadkonem stanovené evidence nebo rejstfiku a veskerym
pravnicky osobdm zapsanym v registru osob.

Samotné ziizeni datové schranky v sobé piinasi povinnosti vici orgdntim Finanéni spra-
vy CR v podobé podavani dafovych pfiznani a dafiovych tvrzeni v elektronické podobé
pfes z¥izenou datovou schranku.

S novym rokem 2023 piichazi i daldi zména. Doposud se zpréva zaslana do datovych
schranek povazovala za doruc¢enou po uplynuti [hity 240 hodin (tj. 10 dn) od dodani
zpravy, bez ohledu na to, zda uplynuti této lhity nastalo v pracovni den, ¢i nikoli, pokud
se tedy adresat zpravy do schranky sam nepiihlasil diive. Nové pravidlo f{kd, Ze v so-
botu, nedéli a ve statni svatek nedochazi k automatickému doruceni datovych zprav
(tzv. doruceni fikcf), nybrz se okamzik doruceni posune na nésledujici pracovni den, a to
dokonce tak, Ze zprava bude oznaéena za dorucenou aZ po konci Ih(ty, tzn. v praxi za-
¢atkem dalsiho dne. Pravni Ucinky plynouci z doruceni datové zpravy tedy neza¢nou
béZet v nepracovni dny.

Zmeény v archiva¢ni dobé mzdové dokumentace

Jak dlouho archivovat mzdové listy a dalsi personalni dokumenty spojené s pracovni
smlouvou a vyplatou mezd, to je o¢ tu bézi...

Mzdové listy a evidentni listy diichodového pojisténi je ze zadkona potieba archivovat pro
ucely diichodového pojisténi. Doba archivace a obsah predepsanych pisemnosti jsou po-
suzovany jinak pro ucely zakoniku préce, jinak pro tcely dichodového pojistént, z hledis-
ka zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen,ZDP"),
nebo z pohledu zékona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Doba archivace mzdovych dokladd je/byla 30 let dle zakona ¢. 582/1991 Sb., o organiza-
ci a provadéni socialniho zabezpeten, ve znéni pozdéjSich pfedpisd.®

Obsah mzdovych listll je pfedepsan v ustanoveni § 38j ZDP. Zaméstnavatelé jsou povin-
ni vést za kazdy mésic i celé zdanovaci obdobi pro poplatniky s pfijmy ze zavislé {innosti
{tzn. zaméstnance):

w  mzdové listy,

m rekapitulaci o srazenych zalohach na daii z pffjma,

m rekapitulaci o dani srazené podle zvlastni sazby dané.

Z pohledu ti¢etnictvi maji i¢etnf jednotky povinnost pro ticely vedent ucéetnictviuscho-
vavat po stanovenou dobu Ucetni zaznamy. V souladu s ustanovenim § 32 odst. 2 zéko-
na ¢ 563/1991 Sb,, o Uéetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, mohou byt i mzdoveé listy
povazovany za Gcetn| zéznamy. Pro icely Ucetnictvi je nezbytné mzdové listy vE. daldich
dokumentd souvisejicich se mzdovou evidenci (napf. vyplatni listiny, rekapitulace mezd,
rekapitulace zdravotniho pojisténi, seznam zaméstnancti u zdravotnich pojistoven atd.)
uchovévat po dobu 5 let pocinaje koncem Gietniho obdobl, kterého se tykaji.’

Z pohledu diichodového pojisténi jsou pak zaméstnavatele povinni uschovévat mzdo-
vé listy nebo Gcetni zaznamy o Gdajich potfebnych pro tcely diichodového pojisténi po
dobu 30 kalendatnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaji? Mzdove listy je ne-
zbytné pi archivaci ulozit na takovém misté, kdy bude zajiténa jejich bezpecnost a mini-
malizovano riziko jejich znehodnoceni, naptiklad vlivem povétrnostnich vlivi, poZaru atd.

Aktualni Ihdita pro nutnou Uschovu téchto dokumentd byla 30 let. Nové v3ak je zvysena
o dalgich 15 let, a to dle diivodové zpravy z davodu nedostatenosti doby pro zjisténi osob-
niho vymérovaciho zakladu v diisledku neustéle se prodluzujiciho dichodového véku.

ZAVERECNE SHRNUT(

Dle mého nazoru jsou vesmés vyse uvedené zmény pozitivniho razu. Je sice otazkou,
v jaké podobé a zda viibec pfipadné jednotlivé novely budou schvaleny, nebot v pri-
pominkovém Fizeni ¢elila mnohdy velké kritice jednani zGcastnénych stran, ale my-
slim, Ze se mlizeme t&3it na zajimavé zmény, a aZ ¢as skutecné ukaze, zdali byly ku
prospéchu a ptipadné koho.

«

1 Novela zakona o dani silni¢ni provedla tyto zmény s Gcinnostijiz od 1.7. 2022.

2 Zakon & 112/2016 Sb., o evidenci trzeb, ve znénl pozdéjsich pfedpist.

3 Zrueni elektronické evidence trieb od 1. 1.2023 | Tiskové zpravy 2022 | Tiskové zpravy GFR | Média
a vefejnost | Finanéni sprava | Financni spréva (financnisprava.cz).

4 Novela zékona ¢ 589/1992 Sh., o pojistném na sacidlni zabezpecenf a pFispévku na statni politiku
zamé&stnanosti, vyhldsena ve Sbirce zakont pod cislem 216/2022.

5 Novela zakona & 634/1992 Sb., o ochrané spotiebitele, a zakona €. 89/2012 Sb., obéansky zékonik.

6 Zakon & 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeteni, ve znéni pozdéjsich piedpist
(dale jen,ZoOPSZ").

7 Viz§ 31 odst, 2 zékona & 563/1991 Sb.,, o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

8 Viz § 35a odst. 4 pism. d) ZoOPSZ.
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