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Jak se dostat do a ze zaméstnani
danové co nejoptimalnéji

aneb jaké moznosti mize poskytnout
zaméstnavatel svym zaméstnancim

Ing. Petr Koubovsky, dafiovy poradce, €. osv. 3891 — Rodl & Partner Tax, k. s.

Covidova pandemie a aktudlné predevsim valka na Ukrajiné se svymi sekundarnimi dopady ve formé ener-
getické krize a vysoké miry inflace se podepisuji i na mife nezaméstnanosti. Neustala poptavka po za-
méstnancich nuti reagovat zaméstnavatele a tito hledaji stale nové moznosti, jak potencialni zaméstnance
oslovit k nastupu pravé k nim. V souéasnosti Ize také pozorovat, Ze uz i zaméstnanci na tzemi Ceské
republiky vnimaji své zaméstnani nejen jako pouze zdroj svych pfijmu, ale realné i misto, na némz travi
vyznamnou ¢ast svého ¢asu. Na vyznamu nabyva i sladéni soukromého a pracovniho Zivota.

Pfi svém posouzeni jsem primarné vychazel z téchto nize

uvedenych pravnich predpist:

® pokyn GFR D-59 k jednotnému postupu pfi uplatiiovani
nékterych ustanoveni ZDP (déle jen ,pokyn D-59%),

® zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty (dale
jen ,ZDPH"),

® zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,ZP").

NABIDKA STANDARDNICH
| MENE STANDARDNICH
ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Pracovni trh kromé nepfeberného mnozstvi pracovnich
mist nabizi v sou¢asné dobé i celkem péknou fadu za-
méstnaneckych benefitl. At uz se jedna o tradiéni bene-
fity, jako napf.:

@ stravenky, resp. nové spiSe stravenkovy pausal,

Benefity, které jsou dafnovym nakladem
u zaméstnavatele, u zaméstnance jsou pfijmy
osvobozeny od dané z pfFijmu.

@ sick days,
@® Kkafeteria,
@® moZnost prace z home office,

tak i ty, které si své misto u zaméstnanct, a tedy i na vysluni

teprve hledaji. Pfikladem budiz napf.:

@® mentoring,

@® psychologicky coaching ¢i poradna,

® pro potfeby rodiny orientovany pfispévek na $kolku &i
firemni Skolky,

® anebo i jiné formy snizovani pracovnich bariér spoje-
nych s vydaji na dopravu zameéstnancl do prace a zpét.
Celkem logicka je pak pfi posuzovani vyhodnosti jed-
notlivych benefitd nutna analyza dariovych dopadti, a to
zvlast u zaméstnance a zvlast u zaméstnavatele. Da-
flovd matice zaméstnaneckych benefitl vypada asi
nasledovné:

Benefity, které jsou u zaméstnance osvobozeny
od dané z pfijmd, ale u zaméstnavatele jsou
nedanové.

Benefity, které jsou u zaméstnavatele dafiovym
nakladem, ale u zaméstnance podléhaji zdanéni.

Benefity spojené s dopravou zaméstnancu
z / do prace - danovy pohled

Jednou z moznosti, jak stdvajici ¢i potencidlni nové zamést-
nance zaujmout, je mimo samotné Urovné mzdy i pravé sni-
Zovani vydajli vynalozenych zaméstnanci nadopravu z mista
(trvalého) bydlisté do zaméstnani a zpét. V tomto ohledu se
nabizi celd fada FeSeni, u nichz nas budou zajimat pravé
jejich dariové dopady pro obé zti¢astnéné strany. Z mého
osobniho Ghlu pohledu se jedna pro nékteré zaméstnance
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Benefity, které jsou u zaméstnavatele nedariové
a u zameéstnance podléhaji zdanéni.

o celkem velmi pékny, zajimavy a v konecném dusledku
i zadany benefit. Pro nékteré véak nemusi predstavovat
v zdsadé nic, anebo naopak mize byt pfimo i nutnosti.
V aktualni situaci neustalého kruhu zvysovani cen ¢ehokoli,
jizdné nevyjimaje, tento benefit jisté oceni cela fada stava-
jicich zaméstnanc(, ba co vice, mohl by pfildkat i n&jaké ty
nové. AvSak slovy klasika ,kazda mince ma vsak rub a lic*,
resp. ,neni véechno zlato, co se tipyti“. Hned uvodem je
dilezité si uvédomit, ze v kontextu s vySe uvedenym se
rozhodné nejedna o povinnost zaméstnavatele stanovenou
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zékonikem prace. Samotny zakonik prédce povaZzuje totiz
cestu do zaméstnani a zpét za Cisté soukromou. Ostatné
i dle stanoveni § 380 odst. 3 ZP se nepovaZuje za pracovni
Uraz takovy, ktery se pfihodil pravé na cesté do zamést-
nani a zpét, a zaméstnavatel tudiz neodpovida za Skodu.
V daném pfipadé dle mych praktickych zkusenosti jde
u tohoto benefitu o nasledujici formy podpory, eventual-
né moznosti, jak zaméstnavatel mlze pfistoupit k FeSeni
~premisténi* svého zaméstnance z mista bydli$té do prace
a naopak:

1. sluzebni viiz a jeho uZiti pro soukromé Gcely,

2. penézni prispévek na dojizdéni (na MHD, vlak, autobus,
vlastni vozidlo apod.),

3. Ghrada vydaj na tramvajenky, Salinkarty Ci tzv. litacky,
4. zaji§téni svozu a odvozu zaméstnancil svépomoci,

5. zajisténi svozu a odvozu zaméstnancll zaméstnavate-
lem provozujicim vefejnou dopravu. Sluzebni viiz i pro
soukromé ucely.

Zcela standardni a v praxi velmi rozSitené je bezplatné
poskytnuti sluZzebniho vozidla k pouZivani nejen pro slu-
Zzebni ugely, nybrz i k soukromému uziti. Rozsifené je ze-
jména u manaZerské Urovné zaméstnanctll, ostatné proto
se v praxi mluvi nékdy o tzv. manazerskych autech. V pfi-
padé tohoto benefitu neni mnoho pochybnosti a v praxi
existuje odborna shoda dafovych poradct, stejné jako
pfedstavitell statni spravy. Ostatné samotny nazor pre-
zentovany metodickym pokynem Generélniho finanéniho
feditelstvi D-22 k jednotnému postupu. pfi uplatfiovani
zakona o danich z pfijmd' k § 24 odst. 2 ZDP nestanovi
zaméstnavateli povinnost krétit darfiovou uéinnost vydaijd,
které souviseji s vozidlem, ¢aste¢né uzivanym zaméstnan-
cem i pro soukromé Ucely. Toto se tyka nejen dariovych
odpis(, ale i najemného, oprav a pojisténi. Tyka se to takeé
spotfebovanych pohonnych hmot, pokud nérok na jejich
spotfebu pro soukromé Ucely predstavuje pracovnépravni
narok daného zaméstnance vyplyvajici z kolektivni smlou-
vy, vnitfiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smilouvy (v tomto pfipadé se jedna o zdanitelny pfijem za-
méstnance).2 Zékon o danich z pfijmi také na tuto skutec-
nost pamatuije, i pokud se zaméstnavatel rozhodne uplatnit
vydaje formou tzv. pausélnich vydaji na dopravu ve smy-
slu § 24 odst. 2 pism. zt) ZDP. Pausaini vySe takovychto
vydajl ve vysi 5 000 K¢ (tj. v plné vysi) na jedno silnicni
motorové vozidlo za kazdy cely kalendarni mésic zdanova-
ciho obdobi nebo obdobi, za které se podava danové pfi-
znani, nelze uplatnit, pouZiva-li poplatnik silniéni motorove
vozidlo pouze z¢asti k dosazeni, zajisténi a udrZeni zdani-
telného pfijmu. Za téchto okolnosti je mozné uplatnit pou-
ze Gast paudalniho vydaje na dopravu ve vysi 80 % vySe

uvedené &astky (jde o tzv. ,krdceny pausalni vydaj na do-
pravu“). V tomto ohledu si jesté dovolim upozornit, ze je-li
vyuzivano predmétné silniéni motorové vozidlo k dosaZeni,
zajisténi a udrzeni prijma, které je ve spoleGném jméni man-
#elll nebo ve spoluvlastnictvi vice poplatnikd, Ize si v Ghrnu
uplatnit pausalni vydaj na dopravu nejvySe pravé maximal-
né v ¢astce 5 000 K&.

Na strané& zaméstnancl uz to ovéem tak radostné neni...
Zaméstnanci totiZ vznika zdanitelny nepenézni prijem,
ktery rovnéZ podléha odvodim socidlniho i zdravotniho
pojisténi. Hodnota tohoto majetkového prospéchu je upra-
venav § 6 odst. 6 ZDP, pfitemz je stanovena v pausalni vySi
1 % vstupni ceny vozidla - a to vzdy v€etné DPH, i kdyby
si zaméstnavatel opravnéné v souladu s § 72 ZDPH uplat-
nil odpoéet dané z pridané hodnoty na vstupu. Minimalni
vy3e éini 1 000 KE&. U najatého vozidla se vychdzi ze vstupni
ceny vozidla u plvodniho vlastnika, a to i kdyZ dojde na-
sledné k odkoupeni vozidla dotyénym zaméstnavatelem.
Jedna-li se o nizkoemisni motorové vozidlo, povaZuje se
za zdanitelny pfijem zaméstnance ¢astka ve vysi 0,5 % ze
vstupni ceny tohoto motorového vozidla. Nizkoemisnim
motorovym vozidlem se pro tcely ZDP rozumi silniéni vo-
zidlo kategorie M1, M2 nebo N1, které nepfesahuje emisni
limit CO2 ve vysi 50 g/km a 80 % emisnich limitd pro latky
znedidtujici ovzdusi v redlném provozu podle prilohy | na-
fizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 715/2007,
ze dne 20. 6. 2007, o schvalovani typu motorovych vozi-
del z hlediska emisi z lehkych osobnich vozidel a z uzitko-
vych vozidel (Euro 5 a Euro 6).

Pfi bezuplatném poskytnuti vice motorovych vozidel sou-
¢asné v prubéhu jednoho kalendainiho mésice vznika za-

méstnanci zdanitelny pfijem ve vysi 1 % (popf. 0,5 %) zdhmu

vstupnich cen véech motorovych vozidel, vstupni cenou se
pfitom rozumi vstupni cena uvedenad v § 29 odst. 1-9 ZDP.

Prispévek na dopravu v penézni formé

Jestlize se rozhodne zaméstnavatel, Ze svému zaméstnan-
ci poskytne penéZity pfispévek na dopravu (na dojizdé-
ni), opét je nutné se zaobirat otazkou, jak to bude s takto
zaméstnavatelem vynalozenymi naklady. Bude se jednat
o dariové uznatelny naklad? Zakon o danich z pfijm0 v rdm-
ci svych ustanoveni ohledné pfispévku na dopravu migi,
nestanovi nic specifického, a proto Ize s diky vyuzit obec-
ného ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP. Danovou
G&innost pfedmétného prispévku je nutné podporit pravem
dotyéného zaméstnance, které bude vyplyvat z kolektivni
smlouvy nebo z vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, anebo
z pracovni &i jiné smlouvy. Na strané zaméstnance tyto pfi-
jmy v penézni i nepenézni formé podléhaji zdanéni a rovnéz
tak i pojistnému na socialni a zdravotni pojisténi. V zasadé
se jedna o stejny rezim jako v piipadé klasického zvySeni
mzdy. Z hlediska dalsich ustanoveni ZP je doporu¢enihodne

1 Pokyn GFR (financnisprava.cz)
2 Paragraf 24 odst. 2, pism. j) bod 5 ZDP.
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presné vymezit podminky poskytovani takového pfispévku,
nabizi se napiiklad pausalni ¢astka kazdému zaméstnanci.

Pravni narok zaméstnance Ize textovat napfiklad nasle-
dovné: Zaméstnanci maji v souladu s interni smérnici za-
méstnavatele narok na prispévek za kazdou odpracovanou
smeénu ve vysi jizdenky MHD v cené xx K¢ a zaméstnanci,
ktefi v misté vykonu prace nebydli, maji ndrok na pfispévek
ve vy8&i xx K& za km dle vzddlenosti bydlisté od mista vyko-
nu prace, nejvyse viak xx K&.

Vzhledem k vySe uvedenym restriktivnim omezenim ve
smyslu specifikace pravniho naroku, jeho dodrzovani, pfi-
padné prokazovani je na zvazeni, zda by se v tomto pfipadé
nevyplatilo zaméstnanci prostym zplisobem navysit hrubou
vy8i mésiéni mzdy, nebot timto zpisobem dojde k eliminaci
zvysené administrativni naro&nosti souvisejici s poskytova-
nim penézniho prispévku jednotlivym zaméstnancim a jeho
pripadného prokazovani pfi kontrole finanénimu Gfadu.

Uhrada vydajt na tramvajenky, $alinkarty
Ci tzv. litacky apod.

Dalsi relativné jednoduchou moZnosti se mlize zdat propla-
ceni ceny jizdného zaméstnanci. V praxi to znamena, Ze za-
méstnanec jednoduse predlozi své jizdenky za vlakovou &i
autobusovou dopravu do zaméstnani zaméstnavateli a ten
mu je proplati. Rika se, Ze v jednoduchosti je krasa. Nicmé-
né ne vzdy obecna pravidla plati i v danich a tento pfiklad
je toho dilkazem. Jak jiz bylo vy$e uvedeno, pfedmétnou
cestu z bydlisté zaméstnance do zaméstnani nelze povazo-
vat za pracovni cestu, a proto jestlize zaméstnavatel vydaj
zaméstnanci proplati, bude tato ¢astka pro zaméstnance

pfedstavovat zdanitelny pfijem ze zavislé ¢innosti podle § 6

ZDP a samozfejmé takovyto pfispévek bude také soudds-
ti vyméfovaciho zakladu povinnych odvodi zdravotniho
a socialniho pojisténi. V pfipadé proplaceni tramvajenky,
pfip. Salinkarty, resp. dlouhodobéiji trvajiciho jizdného je dle
mého nazoru velmi problematické rozli§eni vyuZiti pro sou-
kromé a sluzebni Ucely. Protoze nelze v zasadé eliminovat
uziti pro soukromé ucely, jsem toho nazoru, Ze i zde pred-
métné proplaceni predstavuje zdanitelny pfijem ze zavislé
Cinnosti podle § 6 ZDP, v¢. souvisejicich odvod( zdravot-
niho a sociélniho pojisténi. Jestlize budou naplinény pod-
minky ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, neni dle
mého nazoru problém s posouzenim pfedmétnych vydajl
na strané zameéstnavatele jako danové Géinnych nakladd.
Zasadni je specifikace pravniho naroku dotyéného zamést-
nance v kolektivni smlouvé, vnitfnim pfedpisu zaméstnava-
tele, anebo pracovni &i jiné smlouva.

Zajisténi dopravy samotnym
zameéstnavatelem ¢i prostfednictvim
smluvniho dopravce

Situace na trhu umozniuje zaméstnavatelim vyuZit i tuto
dalSi moznost, tj. zajisténi dopravy zaméstnanci do pra-
ce svépomoci, & eventudlné prostrednictvim smluvniho
partnera. Pokud se zaméstnavatel rozhodne zajistit svoz
zaméstnancl do a ze zaméstnani vlastni nebo externi do-
pravou a zaméstnanec tuto dopravu nehradi, jde na strané
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zameéstnance opét o zdanitelny nepenézni pfijem ze zavislé
¢innosti podle § 6 ZDP. Pfidariovat se zde bude ve vySi ob-
vyklého jizdného, v&etné odvodu socidlniho a zdravotniho
pojistného. Toto v8ak v praxi nemusi byt jednoduché, ne-
bot ocenéni tohoto pfijmu, které by mélo odpovidat obvyk-
Iému jizdnému za srovnatelnou verejnou dopravu, nebyva
vzdy snadno ani jednoznacéné urcitelné. Vydaje vynaloZzené
na dopravu zajiStovanou zaméstnavatelem Ize opét posou-
dit jako danové uznatelné, pokud se jedna o prava zamést-
nancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy.

Otézku svozu zaméstnanct do préce a jejich odvoz dom(l
vlastnimi nebo najatymi autobusy (minibusy) byla do konce
roku 2007 v ZDP feSena specidlnim ustanovenim, na jehoz
zakladé byly povazovany za dafiové uznatelné vydaje na
dopravu zaméstnancti do a ze zaméstnani motorovymi vo-
zidly pro prepravu deseti a vice osob. BohuZzel, resp. moz-
na lépe, od roku 2008 jiz toto specidlni ustanoveni v ZDP
neni, coz umoziuje aplikaci jiz vySe uvedeného obecného
pravidla bodu 5 § 24 odst. 2 pism. j) ZDP.

Svoz zajistény zaméstnavatelem
provozujicim verejnou dopravu

V této situaci se jedna svym zplisobem o vyjimeény pfipad.
Zameéstnavatel provozujici vefejnou hromadnou dopravu
osob mlzZe taktéz umoznit svym zaméstnancim pfepravu
vlastnimi dopravnimi prostfedky zdarma, anebo alespofi
s vyraznou slevou oproti b&Znym cestujicim.

Tento zaméstnanecky benefit je velmi populérni, protoze:

® nepfedstavuje Zadné vydaje zaméstnavatele navic, ne-
bot pravidelnou pfepravu vefejnosti zajistuje tak jako
tak,

® pravo zaméstnancl je zpravidla zakotveno ve vnitfnim
predpise zaméstnavatele, a proto jsou naplnény pod-
minky pro dafovou u¢innost dané bodem 5 § 24 odst. 2
pism. j) ZDP,

® asi nejvyznamnéjsim pozitivem je pak mimofadna moz-
nost osvobozeni pfedmétného nepenézniho prispévku
dle § 6 odst. 9 pism. €) ZDP, a to i s ohledem na pocho-
pitelné vyuziti nejen pfi cestach do a ze zaméstnani. Vy-
hodnost tohoto benefitu je jesté umocnéna aplikaci i na
rodinné pfislusniky zaméstnance v pfipadech poskytnu-
ti bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek.

VySe uvedeneé ustanoveni zni: ,Zvyhodnéni poskytovand za-
meéstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob svym
zaméstnanclim a jejich rodinnym pfislusnikim ve formé
bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek.”

Benefity spojené s dopravou zaméstnancu
z / do prace - ucetni pohled

Jestlize se budeme bavit o éemkoli v roviné zaméstnanec-
kého benefitu, tj. at ve formé penézniho, &i nepenézniho
pfispévku zaméstnavatele na dopravu zaméstnanciim do
a ze zaméstnani, bude se dle mého nézoru jednat zpravidla
o personalni naklady. Na strané zaméstnavatele tedy bu-
dou Gcetné zachyceny na vrub nakladd Gétové skupiny 52
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— Osobni naklady. Pro ztGétovani odvod(l zdravotniho a so-
cialniho pojisténi hrazenych zaméstnavatelem standardné
vyuzije Ucet 524-Zakonné socidlni a zdravotni pojisténi.
Pokud by doprava byla zajisténa vlastnim automobilem,
vyuziji se na strané zaméstnavatele standardni naklado-
vé Ucty. Tedy Uctové skupiny 50 — Spotfeba materidlu na

spotrebované pohonné hmoty, 551-Odpisy majetku na od-
pisy dopravnich prostiedk(, 52-Osobni néklady na mzdové
néaklady fidict atd. V pfipadé zajisténi dopravy zaméstnan-
cu externi dopravou se bude jednat o pfijatou sluzbu, kte-
ra se promitne zapisem na vrub nakladl Uctové skupiny
518-Ostatni sluzby.

PRIKLADY POSKYTOVANYCH BENEFITU V DANE SFERE DLE PRAXE AUTORA

~_Priklad 1 )

N
Jak se projevi v podminkach roku 2023 pouzivani sluZzebniho automobilu zaméstnancem i pro soukromé udéely?
Pofizovaci cena auta véetné DPH byla 1 500 000 K&. Pohonné hmoty pfipadajici na soukromé jizdy, tj. také z a do
zameéstnani, si zaméstnanec plati sam. Zaméstnanec ma podepsano u zaméstnavatele prohlaseni k dani, kde uplat-
fiuje jen zakladni osobni slevu na dani na poplatnika.

Rédek Zdanéni a pojisténi za kalendéfni mésic roku 2023 pctions ol

) sluzebniho auta

1 Hruba mzda zaméstnance + 100 000 K&
2 Nepenézni pfijem z "manazerského vozidla" (1 % vstupni ceny) + 15000 K&
3 Pojistné na socidlni pojisténi zaméstnanec 6,5 % z (f. 1 + 1. 2) 7 475 K&
4 Pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,5 % z (f. 1 + F. 2) 5175 Ké
5 Pojistné na socialni pojisténi zaméstnavatel 25 % z (f. 1 + F. 2) + 28 750 K¢
6 Pojistné na zdravotni poji§téni zaméstnavatel 9 % z (. 1 +F. 2) +10 350 K&
7 Zaklad pro vypocet zalohy na dar z piijma (f. 1 +F. 2 + . 5 +F. 6) 115 000 Ké&
8 Vypoctend zaloha na dan (15 % z f. 7 zaokrouhleno na sta nahoru) 17 250 K&
9 Mésiéni osobni sleva na dani (jen zakladni) -2 570 K&
10 Skute¢né srazena zdloha na darn (. 8 - . 9) 14 680 K&
12 Cista mzda zaméstnance k vplaté (. 1 -.3-F. 4 - . 10) 72 670 Ké
12 Celkové vylohy zaméstnavatele (f. 1 + . 5 + F. 6) 139 100 Ké

N - o
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Spole¢nost Bobik, s. r. 0., ma vyrobni halu v primyslové zéné v okrajové ¢asti mésta. Bohuzel méstska hromadna
doprava nekoné&i az u aredlu, a protoZe ¢ast zaméstnancl je nucena dojizdét, rozhodla se nakoupit v&tsi dopravni
prostfedek (minibus), kterym bude svaZet zaméstnance do préce a poté rozvazet zpét domi. Narok na tuto prepravu
je v ramci spole¢nosti upraven internim organiza¢nim a pracovnim fadem. Vzhledem k této skute¢nosti jsou naplnény
podminky dariové uznatelnosti vSech souvisejicich nakladu, zde predevsim darfovych odpist dopravniho prostfedku,
jehoz porizovaci cena Cinila vice jak 80 000 K&. Stejné tak i dalsi rezijni néklady, jako napf. pohonné hmoty, mzda
fidice, pojisténi provozu dopravniho prostredku, jeho opravy atd., jsou dafiové G&inné. Na strané zaméstnanct to
bude o poznani sloZitéjsi. Dosazené zvyhodnéni na jejich strané predstavuje nepenézni pfijem podiéhajici dani ze
zavislé ginnosti a odvodim na socidlni a zdravotni pojisténi. Vysi majetkového prospéchu plynouciho kazdému ze
zaméstnanc vyuzivajicich moznost této firemni dopravy Ize uré&it napfiklad z ceniku jizdného mistniho autobusového
vefejného dopravce anebo z hodnoty pfi uZiti osobniho vozidla.

Popis pfipadu MD ucet D ucet
Nakup dopravniho prostredku 022xxx 321xxx
Dariové odpisy dopravniho prostfedku . i
Spotfeba pohonnych hmot 501xxx 321xxx
Oprava dopravniho prostredku 511xxx 321xxx
Dan z pfijmt z ,hodnoty jizdenek" u zaméstnance 331xxx 342xxx
Soacialni a zdravotni pojisténi zaméstnanec 331xxx 336xxx
Socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatel 524xxx 336xxx
£
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Jednatel spole¢nosti Jantar, s. r. 0., rozhodl o ndkupu MHD jizdenek, které nésledné bezuplatné poskytne svym
zaméstnancim k jejich dopravé do a z mista jejich bydlisté do zaméstnani. Narok zaméstnanc( véak neni formalné
nikde upraven. Na strané zaméstnance neni pochyb o tom, Ze se jedna o jeho zdanitelny piijem, a to véetné odvod(i
socidlniho a zdravotniho poji$téni. Z hlediska ¢asového je nutné ,pfidanit” tento beztplatny pFijem kazdy mésic dle
prijaté hodnoty MHD jizdenek.

ProtoZe nejsou spinény ZDP podminky, nelze u zaméstnavatele posoudit MHD jizdenky jako dariové ucinné naklady.
Pokud by zaméstnavatel narok na jizdenky upravil vnitfnim predpisem nebo smiouvou, mohly by pfedmétné naklady
byt posouzeny jako dafiové uznatelné.

Popis pfipadu MD ucet D ucet
Néakup jizdenek MHD hotové (ndrok neni upraven) 528xxx 211xxx
Dan z pfijmd z hodnoty jizdenek u zaméstnance 331xxx 342xxx
Socidlni a zdravotni poji§téni zaméstnanec 331xxx 336xxx
Socidlni a zdravotni poji$téni zaméstnavatel : 524xxx 336xxx
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Zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim penézity pfispévek ve vysi 1 000 K& mésiéné na dopravu. Narok na
predmeétny pfispévek maji zaméstnanci zaneseny pfimo v pracovnich smlouvach. U zaméstnance se jedna o zda-
nitelny pfijem véetné odvodii socidlniho a zdravotniho pojisténi ve vysi pispévku na dopravu, tj. 1 000 K& mésicné.
Diky zakotveni naroku zaméstnanc( pfimo v pracovnich smlouvach Ize u zaméstnavatele posoudit vydaje na pfispé-
vek jako darové naklady.

f Popis pripadu MD ucet D ucet
Penézni pfispévek zaméstnavatele zaméstnanci ve mzdé 1 000 K& mésicné 527xxx 331xxx
Dan z pfijm{ u zaméstnance (z &astky 1 000 K&) 331xxx 342xxx
Socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnanec 331xxx 336xxx
Socialni a zdravotni poji$téni zaméstnavatel 524xxx 336xxx
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