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Nova doba prinasi nové moznosti

v oblasti zamestnaneckych

benefitu aneb jak co nejvice
vyhovét svym zaméstnancum

INng. Petr Koubovsky, danovy poradce, €. osv. 3891 — Rodl & Partner Tax, k. s.

Cilem tohoto ¢lanku je podivat se blize na nékteré netradi¢ni vyhody ¢€i benefity, které jsou zameéstnavateli
na trhu nabizeny jak stavajicim, tak potencialnim zaméstnancum.

Z vlastnich zkuSenosti mohu konstatovat, ze pri vybéru prace jsou kandidati na novy post ¢im dal tim vybi-
ravéjsi. Kromé sluzebniho mobilu, sluzebniho vozu a dobrého finanéniho ohodnoceni ocekavaji od svého
zameéstnani vice. A protoze i trh s lidskymi zdroji funguje na podstaté nabidky a poptavky, prichazeji firmy
(zaméstnavatelé) nezridka i s hodné kreativnimi napady, na které bych se v nasledujicim textu vice zaméril.

Zameéstnanecké benefity a rizné dalsi vyhody nejsou, a to
ani na ¢eském trhu prace, vubec Zzadnou novinkou. Asi
nejznaméjSim prikladem 2z historie budiz poskytovani
zvyhodnéného bydleni zaméstnancum Tomasem Batou
(tzv. batovské domky z ¢ervenych palenych cihel). V dnes-
ni dobé zaméstnavatel, ktery neposkytuje zadné vyhody
mimo mzdu svym zaméstnancim, jako by nebyl, a pokud
mu jesSté néjaci schopni zameéstnanci zbyli, mél by se velmi
obavat konkurence, aby mu je neprebrala.

Zaméstnaneckym benefitem se rozumi zpravidla tzv. nena-
rokova slozka ¢ehokoli poskytovana mimo mzdu, odmeény
nebo platu. Konkrétni vymezeni pojmu ,zamestnaneckeho
benefitu“ zakonik prace' sice nezna, nicméné stanovuje
nektere minimalni standardy péce o zamestnance, jako
napf. odborny rozvoj zameéstnancu, zvyseni a prohlubovani
kvalifikace, prispévek na stravovani apod. Poskytnuti jaké-
hokoli nadstandardu je pak plné v rozhodovaci pravomoci
kazdého zamestnavatele.

V nekterych pripadech pak dokonce zamestnanecke be-
nefity mohou pozivat vyhodnéjsSich darnovych reziml nez
samotny plat ¢i jeho navySovani. Neni vsechno zlato, co
se trpyti? | tak by se dalo zacCit pri detailngjsi analyze tak
trochu méné otrelych a netradiCnich zaméstnaneckych
benefitu z danového hlediska. Pokusim se zaméfit na da-
nové aspekty méné frekventovanych benefitl, resp. i téch,
které dle mého nazoru mohou v aktualni dobé nabyvat na
vyznamu.

Jednotlivé druhy benefitu se lisi dle konkrétni profese Ci
pracovniho zarazeni daného zamestnance. Déle se Ize také
setkat ve vétsi mife s prilivem novinek v oblasti zameést-
naneckych benefitl ze zahranici, a to zejména diky zahra-
niénim materskym spole¢nostem, jejichz personalni politiku
cesti zaméstnavatelé také radi prejimaiji. -

Za nejvice rozsifené benefity v Ceské republice Ize
povazovat:

prispévek na stravovani - nejCastéji ve forme stravenky,
mobilni telefon,

vzdelavaci kurzy,

pruzna pracovni doba,

tyden dovolené navic,

sluzebni auto i pro soukromé ucely.

Prave i vzhledem ke svému rozsifeni mnohe z techto bene-
fitl pozbyvaji svého motivaéniho ucinku a jsou zameéstnan-
ci vnimany spi$e jako samozrejmost. Dle mych osobnich
zkusSenosti jsou nejvice pozitivné zaméstnanci vnimany
benefity zamérené na vyvazeni pracovniho a soukromého
zivota, jako napf. flexibilni pracovni doba, prace z domova,
proplaceni tzv. sick days, bonusové dny dovolené navic,
narozeninoveé volno.

Samoziejmé Ze danové reSeni odmeénovani a benefitu za-
meéstnancu je dvoustranné stejné jako i mince, a proto je
tfeba vzdy posoudit jak hledisko zaméstnavatele, tak i té
druhé strany, tedy zamestnance.

1 Zakon &. 285/2020 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakonik prace”) a nékteré dalsi souvisejici zakony.
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PRECHODNE UBYTOVANI

Pro zacatek bych z Siroke palety zameéestnaneckych bene-
fith zaméfil svou pozornost na zajisténi ubytovani pro za-
mestnance. Zejména s ohledem na aktualni geopolitickou
situaci v Evropé a exodus lidi z Ukrajiny mimo jiné i do Ces-
ké republiky mlize dle mého nazoru tento benefit nabrat na
velkém vyznamu.

Z hlediska zamestnavatele si bohuzel pri dobrovolném za-
jisténi prechodného ubytovani zameéstnancu nevystacime
jen s obecnym pravidlem § 24 odst. 1 ZDP? a vyuzijeme
specialniho ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP.
Danove uznatelnymi vydaji jsou vydaje na pracovni a so-
cialni podminky, (...) vynalozené na prava zameéstnan-
cl vyplyvajici z - vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele nebo
smlouvy kolektivni pracovni ¢i jiné - pokud tento nebo
zvlastni zakon nestanovi jinak. Ubytovani zameéstnanct
je dale upraveno ustanovenim § 25 odst. 1 pism. k) ZDP,
dle kterého nelze povazovat za danové ucinné vydaje
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(naklady) v zarizenich k uspokojovani potfeb zaméstnancu
nebo jinych osob, pokud tyto prevysuji prijmy.

Vyjimkou jsou praveé napriklad vydaje na prechodné ubyto-
vani zaméstnancl (nejde-li o ubytovani pri pracovni cesté,?
které je danove ucCinné ve vazbé na ucel pracovni ces-
ty) poskytovane jako nepenézni plnéni zamestnavatelem
zamestnanci v souvislosti s vykonem prace, pokud obec
prechodneho ubytovani neni shodna s obci, kde ma za-
meéstnanec bydlisté. Ve svétle vySe uvedeného bych upo-
zornil zejmeéna na:
® nutnost spinéni nepenézni formy poskytnuti (jinak Fece-
no, ubytovani je hrazené primo spolec¢nosti/zaméstna-
vatelem poskytovateli ubytovani, nikoli prostrednictvim
zameéstnance),
® ubytovani je poskytnuto v souvislosti s vykonem prace,
® nejedna se o ubytovani pri pracovni/sluzebni cesté.

Na strané zaméstnance se pak dle § 6 odst. 9 pism. i) ZDP
jedna o prijem osvobozeny od dané, avéak maximalné do
vyse 3 500 K& mésicné.

Varianty prechodného ubytovani zaméstnanci
Zaméstnanec |

Zaméatr.navat;i

do zamestnani (napr. 1 rok)

® cCastka najemného neni vibec
predmétem dané z pfijmu ze
zavislé ¢innosti

Ubytovani pri nastupu ® neodvadi se z ni ani pojistné na
socialni, ani zdravotni pojisténi

® hodnota prechodného ubytovani
je nepodstatna, protoze se zde
neuplatnuje limit 3 500 K&/meésic

® za predpokladu sjednani najemni
smiouvy mezi zameéstnavatelem
a soukromym viastnikem
napf. bytu pujde o darové ucinny
vydaj (naklad) dle § 24 odst. 2
pism. z) ZDP

® jedna se o cestovni nahradu
tzv. pri prijeti v souladu se
zakonikem prace (§ 177 ZP)

® za predpokladu sjednani najemni
smlouvy mezi zamestnavatelem

Ubytovani zameéstnance z duvodu
vzdalenosti jeho bydlisté od mista
vykonu prace

castka najemného je predmeétem
dané z prijmu ze zavislé ¢innosti
neodvadi se z ni ani pojistné na
socialni, ani zdravotni pojisténi
Castka do vyse 3 500 KE/mésic je
osvobozena od dane

a soukromym viastnikem

napr. bytu pujde o dariové ucinny
vydaj (naklad) dle § 24 odst. 2
pism. j) bod 5 ZDP, pokud se
zamestnavatel k této povinnosti
zavazal v kolektivni smlouveé,
vhitfnim predpise, pracovni nebo
Vv jiné smlouve

Ubytovani zaméstnance na dohodu
0 provedeni prace na docasnou dobu
(proplaceni 50 % nakladu na pronajem

bytu)

bohuzel proplaceni 50 %

castky najemného (byt proti
predloZzenému dokladu

0 zaplaceni) znemoznuje aplikaci
danove vyhodného rezimu
penézité plnéni nelze osvobodit,
jedna se o zdanitelny prijem,
ktery podléha standardné rovnéz
i pojistnym odvodim

opét selhava vyhodné ustanoveni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP
diky penézni formé plnéni

navic je dale danova uznatelnost
omezena ustanovenim § 25

odst. 1 pism. k) ZDP

danove ucinnym vydajem je pouze

najemné do vyse souvisejicich
prijmu

2 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU (dale jen ,,ZDP*).
3 § 6 odst. 7 pism. a) ZDP.
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Zavérem k tomuto benefitu bych jen rad podotknul, Ze limit
3 500 KC je zaveden bez ohledu na prechodné ubytova-
ni v ubytovné, hotelu ¢i rodinném domku.

ZAMESTNANECKE SLEVY NA SLUZBY,
ZBOZI A VYROBKY

V tomto pripadé se jedna o poskytnuti slevy ze strany za-
mestnavatele v podobé slev z prodejnich cen jeho zbo-
zi, vyrobkl ¢&i sluzeb, se kterymi zaméstnavatel pfimo
obchoduije.

Pokud se nejedna vyslovené o dar dle § 25 odst. 1 pism. 1)
ZDP, ktery je danové nel¢innym néakladem, predstavu-
Je z hlediska dané z pfijmG porizovaci cena prodaného
»Zlevneného“ zbozi nebo vyrobkd darové uznatelny na-
klad. V této souvislosti bych jesté rad upozornil na nutnost
odvodu DPH na vystupu z celé sjednané prodejni ceny.*

Poskytnuta sleva, resp. penézita Uspora predstavuje de
facto mzdu, nebot dle ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP se pFi-
jmem ze zavislé ¢innosti rozumi také ¢astka, o kterou =
uhrada zameéstnance zaméstnavateli za poskytnuté piné-
ni nizsi nez cena, kterou Gétuje jinym osobam. Jedna se
tedy o zdanitelny prijem, ktery zéroven podléha i odvodim
socialniho a zdravotniho poijisténi.

POSKYTNUTI FINANCNI PODPORY
RODINAM S CERSTVE NAROZENYM
DITETEM

V posledni dobé neni uz také neobvyklé se setkat s po-
skytnutim finanéni podpory rodindm s &erstvé narozenym
diteétem. Konkrétné zameéstnavatel po nastupu zeny na ma-
terskou dovolenou dorovnava po uréitou dobu rozdil v pri-
Jmech mezi penézitou pomoci v matefstvi a mzdou, kterou
maminka standardné pobira v zameéstnani.

Duvod je nasnadé, narozeni, adopce &i osvojeni ditéte sil-
né zasahne rodinny rozpodet, a tedy i ovlivni Zivotni Gro-
ven a timto se zameéstnavatel snazi pomoci pravé rodinam
jednoduseji se prizplisobit nové Zivotni situaci. V zasadé
velmi podobnym benefitem je pak napfiklad | poskytnuti
vice denniho/tydenniho volna bez néhrady mzdy v dobé
letnich prazdnin u zaméstnanct peduijicich o dité do 10 let.

V pripadé téchto benefitll je darfové posouzeni celkem
zrejme, bude se jednat o dariové uginné naklady na stra-
né zamestnavatele ve smyslu § 24 odst. 1, resp. § 24
odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP a u zaméstnance o zdanitelny
prijlem podléhajici také odvodiim socidlniho a zdravotniho
pojisteni.

!

POSKYTNUTI SPECIALNICH FOREM
RELAXACE

V posledni dobé se Ize také setkat i s celkem velmi kreativ-
nim pristupem v oblasti zaméstnaneckych benefit(i. Firmy
totiz své pracovni prostiedi vylepsuji o celou fadu zajima-
vych moznosti pro relaxaci. Kule&nikovym stolem pocinaje,
specialni nabidkou sluZeb (tatér, barber apod.) a dodavkou
zajimaveho a neobvyklého obé&erstveni napfiklad na stiesni
terase Ci dvore konce. Kromé tzv. firemnich snidani pficha-
zeji zameéstnavatelé zejména v letnim obdobi s nabidkou
ruznych fresh napojti i zmrzliny.

Budovani ruznych forem tzv. relaxaénich zén na pracovisti
je zkratka ,,in“. Tyto se setkavaji totiZ s velmi pozitivni ode-
Zvou ze strany zamestnancu, ktefi mohou kdykoli béhem
sve pracovni doby nebo po jejim skonéeni vyuzit dané pro-
story ke kratkému odpocinku. PohodIna kfesla &i pohovky,
relaxacni hudba apod. slouzi primarné k odreagovani, coz
ma za nasledek zvySenou efektivitu prace. V neposledni
radeé se Casto poskytuji zaméstnanciim také sluzby maséra
Ci cvi€eni jogy pfimo na pracovisti.

V téchto pripadech se zpravidla bude jednat u zaméstna-
vatele o danové neucinné naklady dle § 25 odst. 1 pism. t)
nebo prip. pism. h) ZDP s tim, Ze u zaméstnance se nejed-
na o jeho zdanitelny pfijem, ktery ani nepodiéha odvod(iim
socialniho a zdravotniho pojisténi.

PRISPEVEK NA DOVOLENOU
(ZAHRANICNI) ANEBO BEACH
OFFICE?

Prispévek zaméstnavatele na dovolenou zaméstnanci a?
do vyse 20 000 K¢ ro¢né predstavuje u zaméstnance da-
nové osvobozeny prijem, ktery nepodléha ani odvodim so-
ciainiho a zdravotniho pojisténi. Podminkou je nepenézni
forma pInéni (zaméstnavatel uhradi napt. zakoupeny zajezd
primo cestovni kancelafi).®

Pro zameéstnavatele je tento prispévek nedanovym
nakladem.®

Jiz jsem se dokonce setkal i s benefitem tzv. beach offi-
ce, coz je upgradovany level tzv. home office. Jedn4 se to-
tiz o letni dim u more, kam b&hem léta mohou zaméstnanci
odjet.

JE LIBO NESTANDARDNI DRUHY
POJISTENI?

Clovéka by jisté na prvni pohled napadly réizné formy Zivot-
niho i urazového pojisténi zaméstnancdl. Stejné tak se Ize

4 § 36 odst. 14 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty (dale jen ,ZDPH®).

S § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.
6 § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

7-8 / 2022 | Ugetnictvi v praxi | DAUC.cz




setkat take s pojisténim cestovnim &i proti kradezi apod. To
jsou v&e vcelku standardni formy...

Ale co takhle napriklad pojisténi doméacich mazlicka? | toto
pojisteni je nové v mnohych pfipadech souéasti bali¢ku
zamestnaneckych vyhod a dale miize zahrnovat mimo jiné
pojisteni neoCekavanych nehod, nemoci apod.

Nekteré firmy nové poskytuiji i pojisténi proti kradezi identity.

Pokud budeme opravdu brat v Gvahu velmi specialni a ne-
tradicni typy pojisténi, zpravidla budou takové prispevky na
ne predstavovat zdanitelny prijem zaméstnance, a to véet-
né odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi. U zamést-
navatele muZe byt tento pfispévek dariovym nakladem ve
smyslu § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

CO TAKHLE DAT SI .DEN ZDRAV|“?

O co presné jde? Jedna se svym zpiisobem také o be-
nefitni program pro zaméstnance, kdy je v ramci efektivni
edukativni akce nendsilnou formou kladen diraz na pre-
venci, relaxaci a kompenzaci fyzicky namahavého anebo
psychicky naro¢ného zameéstnani. Tento vyjimecny ,Den*
nejCastéji zahrnuje mimo jiné workshopy, ruzné formy cvi-
ceni, masaze, méreni funkci téla apod.

&). Wolters Kluwer |

(_ PROBLEMY ZPRAXE )

Pro zameéstnavatele jsou takto vynaloZzené naklady zpravi-
dla nedafovym nakladem, nicméné na strané zaméstnance
se muze jednat o pfijem osvobozeny od dané a odvod(i so-
cialniho a zdravotniho pojisténi.

F

ZAVER

Dle mého nazoru predstavuje oblast zamestnaneckych
benefitd velmi vyznamnou, avak mnohdy ze strany za-
mestnavatell opomijenou ¢ast odménovani svych zamést-
nancul. Jakékoli dal$i vyhody mimo zakladni mzdu & plat
slouzi totiz k motivaci zaméstnancti k lepsim pracovnim Vy-
sledklim a pro uchazeée o zaméstnani délaji nabidku pra-
ce vedle ostatnich nabidek lukrativnéjsi. V soudasnosti se
dokonce potvrzuje, Ze zejména pro mladé lidi je prave roz-

manitost benefitl dilezitéjsim kritériem pfi vybéru samotné
prace nez vyse mzdy.

Standardni stabilni formy benefitli bohuzel JiZ nejsou vni-
many takovym zpisobem, jako pfi jejich vzniku, spise je
na né nahlizeno jako na spoleCensky standard. Z téchto
duvodu se zaméstnavatelé uchyluji k mnohem vétsi kreati-
vite, ktera s sebou véak m(ize pfinaset i otazky z dariového
hlediska, a tak nelze nez doporuéit se pri jejich zavadéni
zamerit i timto smérem.

JNVUC

VSE PRO DANARE & UCETNI

Naslouchame

Vasim pranim

Zadavejte své dotazy a ziskejte rychlejsi odpovedi
v moderni poradné Otazky a odpovédi!

* podobne odpovédi Vam nabidneme jiz pfi zadavani otazky
» doplnujici otazku poloZite pfimo pod odpovédi autora
* odpovedi Vaseho oblibeného autora vyhledate jednoduseji pomoci filtru
» k obdrzené odpovédi si mizete zapsat poznamku

Navod, jak dotaz polozit, najdete na www.dauc.cz/napoveda
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