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Zaméstnanecké benefity jsou nedilnou soucasti systému odménovani pracovnikl ve statni i soukromé sfére.
Velmi ¢asto jsou benefity ze strany uchazecli o zaméstnani poptavany a svym zptsobem m{ize mit rozsah

benefitd zasadni vliv na rozhodovani o zaméstnavateli.

Tento ¢lanek kratce shrnuje mozné danové dopady u vybranych plnéni na strané zaméstnavatele i zaméstnance.

s

POUKAZKA NEBO PENEZN
PRISPEVEK?

Pfi posuzovani rezimu zdanovani je tfeba vychazet striktné
ze zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni poz-
déjsich predpisl (dale jen ,,ZDP*).

Ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zni:

,»Wdaji (naklady) vynaloZenymi na dosaZeni, zajiSténi a udr-
Zeni zdanitelnych pfijmd jsou také vydaje (naklady) na pra-
covni a socidlni podminky, péci o zdravi a zvyseny rozsah
doby odpodinku zaméstnancu vynaloZené na prava zamést-
nanc( vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento
nebo zvlastni zakon nestanovi jinak.“

Spravce dané tedy bude v prvni fadé zkoumat kolektivni
smlouvy, vnitini pfedpisy zaméstnavatele, pracovni nebo
jiné smlouvy a z nich vyplyvajici naroky. A jak je uvedeno
nize, tyto podklady nezkouma pouze spravce dané.

V této souvislosti bych rad upozornil na zajimavy rozsu-
dek Krajského soudu v Plzni €. 57A 29/2017-54 ze dne 29.
brezna 2018 mezi dariovym poplatnikem a Ceskou spravou
socidlniho zabezpedeni (déle jen ,CSSZY).

Pfedmétem sporu bylo posouzeni narokové slozky na
odménu dle interni smérnice. Dle této smérnice vznikl za-
méstnanci narok na pfispévek na dopravu: ,Prispévek na
dopravu bude poskytovan budto formou nezdanitelnych
poukazek ,Flexi pass“ (...) (z téchto poukazek nejsou za-
méstnanci povinni odvadét dari, socialni ani zdravotni pojis-
téni) (...) nebo formou penézniho prispévku k mési¢ni mzdé
(tento bude zdariovan v souladu se zakonem o dani z pfij-
mu) (...). ZpGisob vyplaceni si miize zaméstnanec zvolit v Z4-
dosti o pfispévek na dopravu.“

CSSZ dosla k zavéru, ze vzhledem k tomu, Ze se dle interni
smérnice jednd o narokovou slozku odmeény, podléha tato
dani z pfijmu a tim i odvoddm socidlniho a zdravotniho po-
jiSténi, a to bez ohledu na zplsob vyplaty.

Krajsky soud se véak jasné vyjadfil vtom v smyslu, ze CSSZ
se v prvni fadé méla dotazat spravce dané (polozit pred-
béZnou otazku), nebot spravni uvazeni dle ZDP ji nenalezi.

Dale soud uvadi: ,Z obsahu prislusné smérnice zaméstna-
vatele ze dne 1. 10. 2015 vyplyva, Ze ucelem prispévku na
dopravu je hradit zvy$ené naklady zaméstnancd z (do) mista
bydlisté do (ze) zaméstnani, nikoliv poskytovat zaméstnan-
clm nadstandardni péci ve smysiu § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.
Dle ndzoru odvolaciho organu nelze rozsifovat okruh posky-
tovanych pinéni, ktera nepodléhaji dani z prijmu fyzickych
osob a nasledné odvodu pojistného na socialni zabezpece-
ni v pfipadech, je-li ze stejného pravniho ddvodu jinym za-
méstnancim poskytovano plnéni, které takovym odvodim
podléhd. Podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP se za vyda-
je vynaloZzené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych
pfijmG povaZuji vydaje na pracovni a socialni podminky,
péci o zdravi a zvyseny rozsah doby odpocinku zaméstnan-
cl vynaloZené na prava zaméstnanct vyplyvajici z kolektivni
smliouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatel, pracovni nebo
jiné smlouvy, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni zakon
jinak. Prispévek na dopravu je zaméstnavatel za podminek
ve vyse citované smérnici povinen poskytnout, a proto se
jedna o pinéni charakteru vydaje vynaloZeného na dosazeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmda, ktery nemdze byt od
dané osvobozen. “

Vysledkem bylo, e plivodni rozhodnuti CSSZ bylo zruse-

no a vraceno k dalSimu fizeni. Je-li stanoveno interni smér-
nici, Ize timto zpUsobem dojit ke dvéma zplsobldm zdanéni.
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NEPENEZNI BEZUPLATNE PLNENI -
DARKY ZAMESTNANCUM K VWWROCH

Na tato plnéni pamatuje zakonodarce v ustanoveni § 6
odst. 9 pism. g) ZDP: ,Od dané jsou, kromé pfijmd uve-
denych v § 4, je ddle osvobozena hodnota nepenézniho
bezuplatného plnéni poskytovaného z fondu kulturnich
a socialnich potfeb podle prislusného predpisu, u za-
méstnavateld, na které se tento predpis nevztahuje, hod-
nota nepenézniho bezuplatného pinéni poskytovaného za
obdobnych podminek ze socidlnich fondl nebo ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni, anebo na vrub vydaji (ndkladd),
které nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni
prijmd, a to aZ do uhrmné vyse 2000 K¢ rocné u kaZdého
zaméstnance. “

Je evidentni, ze zakonodarce pamatuje na vSechny zamést-
nance (at jiz v soukromé nebo statni sfére) a predpoklada
stejny zpUsob zdanéni za stejné benefity. To je ¢asto v sou-
kromé sféfe kamen urazu, protoZe je tfeba podrobné
zkoumat predpis, ktery stanovuje, co vSechno Ize z fondu
kulturnich a socialnich potfeb hradit.

Konkrétné jde o Vyhlasku MF CR ¢&. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjSich pred-
pisll (posledni zména ¢&. 357/2019). Zde jsou v ustanove-
ni § 14 a 14a stanoveny dary a jiné uhrady z fondu.

Z fondu Ize poskytovat zaméstnanctm vécné nebo penézni

dary

a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi
poskytnuti osobni pomoci pfi poZaru, Zivelni udalosti
a pfi jinych mimoradnych pfipadech a za aktivitu huma-
nitarniho a socialniho charakteru a péci o zaméstnance
a jejich rodinné prislusniky,

b) pri pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalsich 5 let trvani
pracovniho nebo sluzebniho poméru u zaméstnavatele;
do pracovniho vyroci Ize zapocitat i dobu trvani pracov-
niho poméru u jinych zaméstnavatelld. Do pracovnich
vyroCi nelze zahrnout dobu vykonu prdce konané na za-
kladé dohody o prdci konané mimo pracovni pomér,

c) prizivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

d) pfiprvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tretiho stupné.

()

Celkova vyse dar( mize Cinit nejvyse 15 % ze zakladniho
pridélu. NevycCerpanou cast limitu Ize pfevddét do dalSiho
roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

Z fondu Ize hradit pofizeni smutecni kytice nebo smutecni-
ho vénce v pripadé umrti zaméstnance.

Z vySe uvedeného ziejmé plyne, Ze pfislusné ustano-
veni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP Ize vyuzit pouze ve vyse
uvedenych situacich, tj. pouze a vyhradné pro ucely vy-
mezené v § 14 a 14a. Pro Uplnost uvadim, Ze jde o je-
den z vykladd.
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( DANZPRIJMU )

NEPENEZNI PLNENI PRO
ZAMESTNANCE

Neméné zajimavé je ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP:

»,0d dané jsou, kromé pFijmu uvedenych v § 4, dale osvo-

bozeny nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem

zameéstnanci nebo jeho rodinnému prislusnikovi z fondu kul-

turnich a socidlnich potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku

(pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (nakladd),

které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni

pfijma, ve formé

® pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného, hy-
gienického a obdobného charakteru od zdravotnickych
zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostredkd na lékar-
sky predpis a pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich
zafizeni; pfi poskytnuti rekreace a zdjezdu je u zameést-
nance z hodnoty nepenézniho pinéni od dané osvobo-
zena v uhrnu nejvyse Castka 20 000 K¢ za zdariovaci
obdobi,

® pouZiti zafizeni péée o déti predskolniho véku vcetné
materské Skoly podle Skolského zakona, knihovny za-
meéstnavatele, télovychovnych a sportovnich zarizeni,

® prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

® pflispévku na tisténé knihy, vcetné obrazkovych knih
pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahuje
50 % plochy.”

V bodé 1 se uvadi: ,,...pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravot-
niho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni...“

Doslovny vyklad vede k Uvaze, Ze poskytne-li mi jako za-
méstnanci zaméstnavatel nepenézni plnéni ve formé vita-
minového doplniku stravy (napf. tablety B-komplex), bude
rozdilny rezim zdanéni v pfipadé, Zze zaméstnavatel pofi-
di tento vitaminovy doplnék stravy v obchodnim centru
nebo v lékarné.

Pofridi-li zaméstnavatel vitaminovy doplnék stravy v Iékarné
(zdravotnické zafizeni), pljde u néj o naklady, které nejsou
naklady na dosazeni, zaji§téni a udrzeni pfijmu, a na strané
zaméstnance pUjde o osvobozeny pfijem.

Pofidi-li zaméstnavatel vitaminovy doplinék stravy v ob-
chodnim centru, pljde u néj o naklady, které mohou a nemu-
si byt naklady na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijm0 — zde
musime zkoumat moznost aplikace ustanoveni § 24 odst. 2
pism. j) bod 5 => narok vyplyvajici ze smlouvy ¢i jiného
interniho pfedpisu. Nicméné na strané zaméstnance pU-
jde o zdanitelny pfijem podléhajici dani z pfijmU a odvodim
socialniho a zdravotniho poijisténi.

NEKTERE DALSI BENEFITY A ZPUSOB
ZDANOVANI

NiZe jsou uvedeny pro ilustraci dva bézné benefity, které
jsou poskytovany. Nicméné zejména u pojisténi vznikaji
souvislosti, které nejsou na prvni pohled zcela zifejmé.
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Dovolena

Podle interni smérnice je véem zaméstnancim poskytovan
jeden tyden dovolené nad vyméru stanovenou zakonem
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pist (dale jen ,ZP“), tj. 5 tydnd dovolené za kalendarni rok.

Danovym vydajem na strané zaméstnavatele jsou naklady
na nahradu mzdy za dovolenou nad ramec zakladni vyméry
(uvedeno v § 213 ZP), pokud pravo zaméstnanct na jeji
poskytnuti vyplyva z jinych smluvnich ujednani dle § 24
odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

Nahrada mzdy za dovolenou nad rdmec zakladni vyméry
je u zaméstnance zdanitelnym pfijmem a zahrnuje se do
vymérovaciho zakladu pro dan z pfijmU ze zavislé ¢innos-
ti i do zakladu pro odvod pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi.

Pojisténi

Prispévek (penézni i nepenézni) poskytnuty zaméstnavate-
lem svym zaméstnancim na Urazové a cestovni pojisténi
Ize dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP u za-
méstnavatele uznat jako danovy naklad, a to v rozsahu v ja-
kém pravo zaméstnanct na poskytnuti takového pfispévku
vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstna-
vatele nebo z pracovni €i jiné smlouvy.

Pro zaméstnance bude pfispévek zaméstnavatele na ura-
zové a cestovni pojisténi zdanitelnym pfijmem, ktery bude
podléhat dani z pfijm0 ze zavislé ¢innosti a odvodim na
zdravotni a socialni pojisténi, ale pouze v urcitém rozsahu.
Vzhledem k tomu, ze pojisténi, které zaméstnavatel hradi
za své zaméstnance, se vztahuje jak na pracovni, tak sou-
kromé Urazy, Ci pracovni cesty, bude velmi obtizné stano-
vit hodnotu, ktera by méla byt zaméstnancim pfi¢itana do
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vymérovaciho zakladu pro dan z pfijmU ze zavislé ¢innos-
ti a pro odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Uhrada trazového pojisténi by méla byt zaméstnanci zahr-
nuta do vymérovaciho zakladu pro dan z pfijmu ze zavislé
¢innosti a do zakladu pro odvod socidlniho a zdravotniho
pojisténi v pIné vysi, protoze se jedna o nadstandartni piné-
ni zaméstnavatele vicéi zaméstnanci nad ramec povinného
pojisténi zaméstnancy.

U cestovniho pojisténi by se hodnota plnéni, které ma
byt zaméstnanci zahrnuto do vyméfovaciho zakladu pro
dan z pfijm0 ze zavislé ¢innosti a do zakladu pro odvod so-
cidlniho a zdravotniho poji§téni mohla urc¢it pomérem mezi
pracovnimi a soukromymi cestami. Mechanismus takového
vypoctu by ale byl, dle naseho nazoru, velmi administrativ-
né narocny.

ZAVEREM

Velmi zajimava debata m(zZe byt na téma, zda je ustanoveni
§ 6 odst. 9 pism. g) zvlastnim nebo obecnym ustanovenim.
Jinak fe¢eno, ma prednost pred ostatnimi ustanoveni § 6
odst. 9, napf. pism. d)? Pak bych zfejmé mohl osvobodit
cokoliv do 2000 K¢& ro¢né a nezkoumal zvlastni podminky
napf¥. u vitaminovych prostfedkl. Nebo naopak pism. d) ma
prednost pred pism. g).

Problematika zdarfovani zaméstnaneckych benefitl je
jednoducha a slozita zaroven. Bohuzel jiz neplati princip
ovéreny léty ,nedarnovy naklad na strané zaméstnavate-
le = osvobozeno od dané na strané zaméstnance* a je tre-
ba zejména vénovat fadnou pozornost internim smérnicim,
kolektivnim smlouvam a smluvnim ujednanim v pracovnich
smlouvéch.
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