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Personalberatung
Wir spezialisieren uns auf die Beschaffung von Mitar-
beitern aller Ebenen und verschiedener Fachrichtungen, 
darunter Manager, Mitarbeiter von Finanz- und Verwal- 
tungsabteilungen sowie Handelsvertreter und technische 
Berater.

Der Faktor der Human Resources wird bei einem Kauf 
eines Unternehmens immer wichtiger. Die Arbeitnehmer 
sind ein strategischer Punkt für den Erfolg eines Unterneh- 
mens, was wir durch eine HR Due Diligence zeigen.

Wir analysieren und beurteilen den Ist-Zustand, wir 
bewerten wichtige Mitarbeiter und unterstützen Sie dabei, 
einem Verlust wichtiger Führungskräfte und Fachleute 
vorzubeugen. In Kooperation mit Ihnen senken wir somit 
den zeitlichen und den wirtschaftlichen Aufwand im Zuge 
von Änderungen in Ihrem Unternehmen.

Wir bieten darüber hinaus Projektschulungen mit einem 
Fokus auf Personalführung mittels Kommunikation. Die 
maßgeschneiderten Schulungen verlaufen in einer freund- 
lichen, jedoch hochprofessionellen Atmosphäre.

Ein weiterer Bereich unserer Tätigkeit sind Outplacement-
-Dienstleistungen, welche die Auswirkungen der Beschäf-
tigungsumstrukturierung abfedern sollen. Im Rahmen 
dieser Dienstleistungen unterstützen wir den Arbeitgeber 
und entlassene Mitarbeiter in der neuen Situation.

Bei einem plötzlichen Wechsel der Geschäftsleitung bie- 
ten wir Ihnen das vorübergehende Management Ihres 
Unternehmens als Interim Manager an. Wir schließen 
uns dem Team des Mandanten an, nehmen eine be- 
stimmte Stelle in der Struktur ein und sorgen für die 
Erreichung der uns gesetzten Ziele.

Wir bieten darüber hinaus Vergütungsberichte aus ein-
zelnen Branchen und Regionen der Tschechischen Re-
publik an. Die Berichte werden aufgrund der uns zugäng-
lichen Quellen und anhand unseres Wissens erstellt, das 
wir bei der Abwicklung neuer Personalbeschaffungspro-
jekte ständig erweitern.

Unsere Dienstleistungen
Personalbeschaffung für Regionen in Tschechien, in 
der Slowakei sowie in sonstigen EU-Ländern

−− Executive Search TOP Management
−− Spezialisten und Mitarbeiter der Finanzabteilung: 

Hauptbuchhalter, Buchhalter sowie Finanzcontroller
−− Logistik-, Produktions- und Verwaltungsmitarbeiter, 

darunter Assistentinnen und Sekretärinnen der Ge-
schäftsführung

−− Verkaufspersonal, EDV-Fachleute und Übersetzer

Tests
−− fachlich: Rechnungslegung, Finanzwesen,  

Steuern, HR, IT
−− sprachlich: Deutsch und Englisch
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Projektschulungen
−− Persönlichkeitstypologie, aktives Training der 

Managerkommunikation, verbale und nonverbale 
Kommunikation

−− Beratungsführung, Ideenkarten, Aktionspläne

HR Due Diligence
−− Analyse von Arbeitspositionen
−− Vorschläge eventueller Änderungen

Outplacement
−− fachliche Unterstützung der Arbeitgeber und der 

Arbeitnehmer
−− Professionelles Trennungsmanagement

Interim Management
−− befristete Gesellschaftsführung
−− Suche nach geeigneten Kandidaten

Lohnsysteme für Gesellschaften
−− Entwurf des Konzeptes
−− Unterstützung bei der Implementierung

Vergütungsberichte
−− für ausgewählte Stellen
−− für ausgewählte Regionen



„Täglich bewältigen wir ge-
meinsam mit unseren Man-
danten kleine und große 
Herausforderungen. Dabei 
liegt unser Fokus auf dem 
ständigen Fortschritt. Wir 
sind erst dann zufrieden, 
wenn gemeinsame Lösun-
gen zu immer größeren Er-
folgen heranwachsen.“
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Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Wirtschaftsprü-
fer, Buchhalter und Unternehmens- und IT-Berater 
sind wir an 106 eigenen Standorten in 48 Ländern 
vertreten. Unsere Mandanten vertrauen weltweit 
unseren 5.130 Kolleginnen und Kollegen.

In der Tschechischen Republik ist Rödl & Partner 
seit 1991 mit Niederlassungen in Prag und Brünn 
aktiv. Mehr als 320 Fachleute beraten in sämtli-
chen Rechts-, Steuer- und Prüfungsfragen, in den 
Bereichen Business Process Outsourcing und Un-
ternehmensberatung.

Rödl & Partner erhielt zwischen 2012 und 2020 die 
Auszeichnung als Czech Law Firm of the Year in der 
Kategorie Steuerrecht.


