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Nejvyssi soud meéeni pohled
na zamestnaneckeé benefity

Nejvyssi soud v rozsudku ze dne 14. ledna 2026, spisova znacka 21 Cdo

351/2024, vylozil, co se u do¢asného pridéleni povazuje za ,srovnatelné

pracovni a mzdové podminky® Klicové je, Ze do tohoto ramce zahrnul i plnéni

poskytovana nad ramec zakona bez pfimé vazby na vykon prace (typicky

pFfispévky na penzijni ¢i Zivotni pojisténi).

Adam Kotyza
Rodl Praha

Dosavadni vyklad a praxe inspekce prace
Zasada rovného zachéazeni s do¢asné pridélenymi
zaméstnanci byla asto chapana restriktivné:
srovnatelnost se spojovala hlavné se zakonnymi

naroky (mzda, pfiplatky, pracovni doba, dovolena

a podobné). ,Nadstandardni“ plnéni bez pfimé vazby

na vykon prace se v praxi povazovala za fakultativni.
Metodicky z toho dlouhodobé vychazela i inspekce
prace, a jejich neposkytnuti docasné pridélenym
zaméstnancim proto nehodnotila jako poruseni zakona.

Rovné zachazeni pFfi docasném
pridéleni plati i pro benefity
poskytované kmenovym
zameéstnancim

Predmét sporu

Docasné pridéleny zaméstnanec pozadoval doplaceni
rozdilu na pfispévku na penzijni pfipojisténi, ktery uzivatel
vyplacel kmenovym zaméstnanctm ve vy$si ¢astce. Nizsi
soudy Zalobu zamitly s odGvodnénim, Ze nejde o pracovni
ani mzdovou podminku ve smyslu zdkoniku préace.

Vyklad Nejvyssiho soudu
Nejvyssi soud dovodil, Ze zdsada rovného zachdazeni podle
§ 16 odst. 1ve spojeni s § 43a odst. 6 zakoniku prace

dopada i na jind penézitad plnéni a plnéni penézité hodnoty.

Neni rozhodné, zda maji zaklad v pracovnépravnim &i
jiném predpisu; podstatné je, Ze jsou srovnatelnym
zaméstnanclm uzivatele poskytovana v ramci jejich
pracovniho poméru. Zaméstnavatel, ktery zaméstnance
pridélil, musi zajistit, aby podminky pfidéleného
zaméstnance nebyly horsi, nez jaké ma (nebo by mél)

srovnatelny zaméstnanec uzivatele. Pfispévek na penzijni

pfipojisténi je podle soudu ,jinym penézitym plnénim®
a je proto soudasti pracovnich a mzdovych podminek.

Shrnuti a mozné presahy

Rozsudek rozsifuje pojem rovného zachéazeni

a znemoznuje automaticky vycleriovat benefity ze
srovnatelnosti jen proto, Ze nejsou ,,zakonné“ nebo
nemaji pfimy pdvod ve vykonu préace. Ackoli se rozhodnuti
tykalo do¢asného pfidéleni (§ 43a zakoniku prace), jeho
zavéry budou s vysokou pravdépodobnosti vyuzitelné

i pfi posuzovani agenturniho zaméstnavani. Pro uzivatele,
pridélujici zaméstnavatele i agentury prace to znamena
potfebu provérit benefitni schémata a nastaveni
porovnavani podminek, promitnout je do internich
predpist a smluvni dokumentace [véetné ujednani

o informacich dle § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace

v pfipadé docasného pridéleni agenturou prace] a snizit
tak riziko doplatkd, sankci i pfipadnych regresnich narok.

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Adam Kotyza, LL.M.
Advokat

Senior Associate

T +420 236163 770
adam.kotyza@roedl.com
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Nejvyssi spravni soud se
vyjadFil k trzni (ne)obvyklosti
stanoveni najemneho za byt
dle jeho skutecného vyuziti

Nejvyssi spravni soud (NSS) vydal dne 29. ledna 2026 rozsudek 21 Afs
187/2025-30, ktery se zabyva zplsobem stanoveni najemného za byt mezi

spojenymi osobami a nutnosti posuzovat veskeré podminky transakce.

Martin Koldinsky
R&dl Praha

Sporna transakce spocivala v pronajmu bytu

v prazské V Tower mezi spojenymi osobami. Spojené
osoby si smluvné sjednaly denni ndjemné, pricemz
najemce mél byt k dispozici vyhradné, ale platit
najemné mél jen za dny, kdy byt skuteé¢né uzival.

Klicova tedy byla otazka tykajici se uréeni referenéni trzné
obvyklé ceny, respektive vySe nadjemného. NSS pfipomnél
tfikrokovy ramec § 23 odst. 7 ZDP (spojené osoby; rozdil

mezi pfevodni a referenéni cenou; moznost rozdil uspokojivé

vysvétlit) a s tim souvisejici rozloZeni dikazniho bfemene.

Mezi stranami nebylo sporné, Ze §lo o spojené

osoby a Ze sjednana denni sazba sama o sobé odpovidala
trzné obvyklé cené. Spor byl o zplsob vypoctu ndjemného,
ktery nezohledrioval skute¢nost, Ze mél najemce moznost
byt vyuzivat exkluzivné podle vlastni potfeby. NSS se
ztotoznil se zavérem spravnich organd i krajského soudu,
Ze mezi nezavislymi osobami by za situace vyhradni
dispozice s bytem bylo obvyklé sjednat ndjemné za

cely mésic, nikoliv jen za dny faktického vyuziti.

NSS zdlraznil také ekonomicky kontext celé transakce.
V projednavané véci bylo vyznamné, ze ndjemné vypoctené
podle skuteéného vyuziti bytu vychazelo vyrazné

nize nez nékteré platby za sluzby spojené s uzivanim bytu
hrazené pronajimatelem. | tato skute¢nost podle NSS
podporovala zavér o neobvyklosti podminek transakce.

NSS odmitl namitku, Ze spravce dané svym postupem
predefinoval pfedmét pInéni. Podle NSS $lo o standardni
porovnani ceny se zohlednénim podminek transakce (zde
zejména exkluzivity ndjmu), jak § 23 odst. 7 ZDP vyZaduje.

Tento rozsudek NSS potvrzuje, Ze je u transakci mezi
spojenymi osobami nutné zkoumat transakce v $ir§im
kontextu a posuzovat veskeré podminky plnéni.
Vysledkem je, Ze ekonomicky neobvyklé nastaveni

(jako napriklad zde exkluzivni blokace bytu pro jednoho
najemce pfi platbé jen za vyuZzité dny) mize vést k tpravé
zakladu dané na referenéni trzné obvyklou uroven.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Martin Koldinsky
Znalec

Partner

T +420 236 163 750
martin.koldinsky@roedl.com
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Nova priloha k priznani

pfi odpoctu daru

Novinkou v pfiznani k dani z pfijmG pravnickych osob Format této prilohy neni stanoven, poplatnici si ji proto
za rok 2025 je nova priloha dopadajici na poplatniky, mohou pfipravit individualné. Nasi danovi poradci
ktefi uplatiuji odpocet dart od zédkladu dané. vam radi pomohou s pfipravou této nové pfilohy.
Noveé bude nutné k pfiznani pfiloZit samostatnou
pfilohu obsahujici tyto informace:
identifikaci prijemce daru Kontakt pro dalsi informace
hodnotu daru
prfedmeét daru Ing. Miroslav Holoubek
ucel, na ktery byl tento dar poskytnut miroslav.holoubek@roedl.com

datum poskytnuti daru

Aktualizace klasifikace
ekonomickych cinnosti

CZ-NACE

Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE je ¢eskou verzi evropské
klasifikace NACE a slouzi k jednotnému tfidéni ekonomickych ¢innosti
podnikl a instituci pro statistiku, dané, dotace i vefejné registry.

Martina Sotnikova, Daniel Duri$

R&dl Praha Na zaklad& nafizeni Evropské komise proved| Cesky
statisticky urad aktualizaci ¢iselniku ,Klasifikace

Od 1. ledna 2025 je platna aktualizovana evropska ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE)“ a promitl tyto

klasifikace NACE Rev. 2.1. Do ¢eské verze CZ-NACE, zmény do Registru ekonomickych subjektt (RES)

ktera je s evropskou predlohou pIné v souladu, byla nové s G¢innosti od 1. ledna 2026. Hlavnim ddivodem zmén je

zavedena 5. Uroven klasifikace umoznujici podrobnéjsi technologicky a hospodarsky vyvoj, v jehoz disledku

narodni tfidéni vybranych ekonomickych ¢innosti. vznikaji nové ekonomické ¢innosti a jiné postupné zanikaiji.
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Podle odhad(i CSU se tato zmé&na dotkne pfiblizné 41
procent ekonomickych subjektt evidovanych v RES.
Novy ¢&iselnik NACE byl s i¢innosti od 1. ledna 2026
implementovan také do informacénich systému Financni
spravy CR. P¥i podani pfiznani k dani z pfijm pravnickych
osob je proto nutné uvést jiz novy kéd CZ-NACE, a to

i pro zdanovaci obdobi zahajena pred 1. lednem 2026.

Koncem roku 2025 byl do datovych schranek darovych
subjektld dorucen vypis o zméné tdaji z RES, ktery
CSU rozeslal bez provedeni zvlaétniho statistického
Setfeni. Nové kédy CZ-NACE byly subjektlim pfifazeny
pomoci interniho algoritmu, a proto nemusi vzdy
odpovidat skuteé¢né vykonavané ¢innosti.

Newsletter 03/2026 | Dané | Ekonomika

Doporudujeme zkontrolovat zpravy od CSU ve vasi
datové schrance, kde by mély byt uvedeny aktualizované
Udaje o vasi ekonomické ¢innosti dle CZ-NACE.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Martina Sotnikova

y
)

danova poradkyné

1‘7_)‘

Associate Partner
T +420 236 163 237
martina.sotnikova@roedl.com

Mzdové ucetnictvi 2026:
prehled hlavnich zmeén

Rok 2026 prinasi v oblasti mzdového ucetnictvi radu parametrickych zmén.

Jako kazdy rok dochazi k valorizaci riznych sazeb a parametrQ, véetné

uprav nezabavitelnych ¢astek pro vypocet exekucénich srazek. V ¢clanku

Vg wvEv s

mzdy zaméstnancu.

Hana Valentini
Rodl Praha

Prdmérna mzda pro rok 2026
48.967 K&

Minimalni mzda pro rok 2026
22.400 K& mésiéné nebo 134,40 K&/hodina (pfi
uvazku 40 hodin od 1. 1. 2026)
u zkraceného uvazku se tato hodnota pomérné
prepocitava

Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti
mésiéni danovy zaklad do 146.901 K¢é:
sazba 15 % dané z prijmu
meési¢ni danovy zaklad nad 146.901 Ké&:
sazba 23 % dané z pfijmu
ro¢ni limit pro sazbu 23 %: 1.762.812 K¢

Limity zaméstnaneckych benefitl
pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, [é¢ebného,
hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych

prostifedki na Iékarsky predpis je osvobozeno do
limitu 48.967 K& ro¢né;

ostatni osvobozené nepenézni benefity dle § 6 odst. 9
pism. d) do 24.483,50 K¢ ro¢né;

ocenéni pouziti zatizeni péce o déti predskolniho véku
dle vyhlasky se zvySuje na 1.792 K¢&.

Nemocenské davky od roku 2026
redukéni hranice v nemocenském pojisténi:
. 1.633 K¢
Il. 2.449 Ké
Ill. 4.897 K&

redukéni hranice pro nahradu mzdy pii DNP:
l. 285,78 K¢
Il. 428,58 K¢
Il. 856,98 K&

Socialni pojisténi
29,8 % z vymérovaciho zakladu stanoveného podle
§ 5a odst. 1 pism. b), z toho
2,1 % na nemocenské pojisténi, 26,5 %
na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni
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politiku zaméstnanosti, u zaméstnancd,
ktefi vykonavaji prace zdravotnického
zachranare nebo ¢lena jednotky hasiéského
zachranného sboru podniku;

. 27,8 % z vymérovaciho zakladu stanoveného podle
§ 5a odst. 1 pism. c), z toho
+  2,1% na nemocenské pojisténi, 24,5 %
na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti, u zaméstnancd, ktefi
vykonavaji €¢innosti v rizikovém zaméstnani.

Maximalni vymérovaci zaklad
. Limit maximalniho vymérovaciho zakladu pro socialni
pojisténi se zvysSuje na ¢astku 2.350.416 K¢&.

Sleva na pojistném

. Uhrn VZ ze vS§ech PP zaméstnance je nizsi nez
1,5nasobek primérné mzdy, tedy nizsi nez 73.451 K¢;

. uhrn VZ zaméstnance pfipadajicich na1h z thrnu
v§ech odpracovanych hodin je nizsi nez 1,15 %
primérné mzdy, tedy nizséi nez 564 K¢.

Dohody o provedeni prace (DPP)

. zru$en plvodné zamysleny institut ,0znamené
dohody* a hlageni dohod na CSSZ pomoci vykazu
pfijma zavedené od 1. 7. 2024 konci;

. meési¢ni pfijem z DPP nebude podléhat odvodu SP
a ZP do ¢astky 25 % primérné mzdy, tj. 11.999 Ké
v roce 2026;

. stejny limit je i pro zdanéni pfijmu z DPP srazkovou
dani.

Obecné zaméstnani (DPC a zaméstnani malého
rozsahu)
. vy$e rozhodného pfijmu se pro rok 2026 neméni
a nebude podléhat odvodu SP a ZP do &astky
4.499 K¢;
. stejny limit je i pro zdanéni tohoto pfijmu srazkovou
dani.

Stravenkovy pausal

Maximalni pfispévek na stravovani osvobozeny od dané
z prijma fyzickych osob a od pojistnych odvod ¢ini
vroce 2026 az 129,50 K¢ na sménu. Tato ¢astka se
vztahuje jak na stravenkovy pausal, tak na stravenky.
Je vypocétena ze 70% horni hranice stravného,

které Ize zaméstnancim poskytnout pfi pracovni

cesté trvajici 5 az 12 hodin, tedy z Eastky

185 K¢ pro rok 2026.

Nahrada nakladi pfi praci na dalku
Pausalni ¢astka nahrady nakladd pti praci na dalku podle
§ 190a odst. 1 pism. b) zakoniku prace ¢ini 4,70 K¢.
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Exekuce

. zékladni nezabavitelna ¢astka se zvySuje
z13.026,66 K¢ na 14.101,50 K¢&;

. ¢astka za vyZivovanou osobu se zvySuje
z 3.256,66 K¢ na 3.525,37 K¢;
exekuce, se zvysuje z 29.310,00 K¢&
na 31.521 Ké.

Sleva na pojistném v ovocnéarstvi
a péstovani zeleniny

Narok na slevu

. pouze pro zaméstnance pracujici na zakladé DPP
a vySe ¢&ini 7,1 % vymérovaciho zakladu;

. vyluéné v obdobi od 1. 4. do 30. 11,;

. pouze na ¢innosti uvedené v zakoné o zemédeélstvi;

. rozsah prace muze v obdobi od 1. 4. do 30. 11. ¢init
pouze 1.280 hodin.

V roce 2026 sleva nenalezi zaméstnanci, jehoz
vymérovaci zaklad bude vyssi nez 48.500 K¢&.

Shrnuti

. primérna mzda pro rok 2026 ¢ini 48.967 Kg;

o minimalni mzda se zvy$uje na 22.400 K¢ mésicné
(134,40 Ké&/hod.);

. limit pro DPP bez odvodu pojistného ¢ini 11.999 K¢
mési¢né (25 % pramérné mzdy);

. maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi
se zvysuje na 2.350.416 K¢;

. nezabavitelné ¢astky p¥i exekucich se od roku
2026 zvysuji.

Zavérem

Zameéstnavatel by si mél hlidat parametrické zmény ve
mzdach, at uz se jedna o zménu minimalni mzdy nebo vysi
limitu pro zaméstnanecké benefity, aby dodrzel své zakonné
povinnosti a pfedesel tak finanénim sankcim. Stejné tak

i my mzdové ucetni vime, Ze je vzdy nutné — na za¢atku

roku — tyto udaje ve mzdovém systému zkontrolovat.

Kontakt pro dalsi informace

Hana Valentini

Interni mzdova ucetni, metodik
T +420 236 163 137
hana.valentini@roedl.com
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Uspéch pro RODL:
SLUTO Danova a ucetni firma
roku 2025

RODL Ceska republika slavi i letos uspé&chy ve tfetim roéniku této

prestizni soutéze.

Firemni ocenéni

Danova firma roku 2025 Nejvétsi poradenska firma roku 2025 dle

2. misto — R3dl Tax, k.s. celkového obratu (mimo velkou &ty¥ku)
4. misto — Radl

Ugetni firma roku 2025

3. misto — Rodl Outsourcing, k.s. Nejvétsi poradenska firma roku 2025 dle poctu
zaméstnanct (mimo velkou &étyrku)

Nejzadanéjsi zaméstnavatel v danich 5. misto - R4d|

roku 2025

4. misto — Raodl

Individualni ocenéni

Danafr roku Danova nadéje Darnova osobnost
4. misto 4. misto 5. misto

Petr Koubovsky Vojtéch Zitko Jakub Sotnik

Velké diky v8em, ktefi pfispivaji k uspé&chu RODL!
Srdecné gratulujeme vSsem ocenénym! _
'y
). Wolters Kluwer
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Akce | Pripravujeme pro vas
brezen-cerven 2026

bfezen
9-12

Pofada: Epravo.cz, CAK a dalsi partnefi

Pravo & Praxe

Online konference

Prednasi: Vaclav Vlk (za Rddl) a daldi feénici

bfezen

Zdravi zaméstnancti aneb investice, ktera se vyplaci
1 Webinar
Porada: Pluxee ve spolupréci s R&dl
Prednasi:  Vaclav Vlk, Martina Sotnikova

brezen

Novinky a trendy v oblasti mzdového tcetnictvi 2026
18 Webinar
Porada: R&dl Praha
Prednasi: Miroslava Lancova, Petr Hojsak

brezen
18

Pofada: Cesky institut internich auditord ve spolupréci s Rédl

Interni investigace v kontextu vnitiniho kontrolniho systému a funkce compliance
Online seminar

Prednasi: Pavel Koukal

biezeh  Aktualni vyjvoj DPH a DPPO
24 Webinafr s moznou osobni ucasti
Porada: R&dl Brno
Prednasi: Milan Mares, Jan Pestr

brezen Vyclenéni — novy typ pfremény z pravniho a dariového pohledu

25 Webinar

Porada: Ro6dl Praha
Prednasi: Regina Huntley, Katefina Jordanovova

bfezen

26

Porada: Verlag Dashofer ve spolupraci s Rodl

Jak sledovat a dokumentovat technické a jiné pozadavky na vyrobky a sluzby
Online seminar

Prednasi: Pavel Koukal

brezen Geschiftsfiihrer: Vergiitung, Haftung undBeendigung - Polen, Tschechien, Slowakei
31 Webinaf (v némciné)
Porada: Rodl Norimberk
Pfednasi: Thomas Britz (Rodl Praha)

Brezen
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duben

8-9

Porada:
Prednasi:

Specialista Corporate compliance a Compliance management systému
Online akademie

Verlag Dashdfer ve spolupraci s Rodl

Pavel Koukal

Porada:

Prednasi:

Pracovnépravni pilhodinka: Odvolani zaméstnance z funkce - ,,vypovéd™ bez diivodu?
Webinar

R&dl Praha

Vaclav Vlk, Eva Blechova

duben

15

Porada:

Prednasi:

Technické normy a standardizace v prostiedi vnitiniho kontrolniho systému
Online seminar

Cesky institut internich auditor( ve spolupraci s Rédl

Pavel Koukal

duben

21

Transparentnost odménovani - Jak se véas pripravit na plnéni novych
povinnosti zaméstnavatele
Online seminar

Porada: Verlag Dashofer ve spolupraci s Rodl
Pfednasi: Pavel Koukal
duben

22

Skody v prepravé z pohledu prava, dani a pojisténi
Setkani u kulatého stolu (pouze prezencéné)

Porada: Rodl Praha ve spolupraci s dalSimi partnery
Prednasi:  Alice Kubova Bartkova, Martina Sotnikova (Rédl), Jan Ponéik,
Jana Kulasova (Kooperativa pojistovna, a.s.), Markéta Remetancikova (SATUM Czech s.r.0.)
duben

29

Porada:
Prednasi:

10

Jak se v€as pfipravit na transparentni odménovani
Webinar

R&dl Praha

Pavel Koukal, Vaclav VIk, Alena Spilkova
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. Pili¥ Il v Ceské republice
Webinaf s moznosti aktivniho zapojeni Gc¢astniki

Porada: Rodl Brno
Prednasi: Milan Mares

Pracovnépravni pilhodinka: Pfitomnostni bonus - ano, &i ne?
Webinar

Porada: Rodl Praha
Prednasi: Vaclav VIk, Eva Blechova

Co nového ve firemni compliance 2026
Webinar

Porada: Rodl Praha
Pfednasi: Pavel Koukal a hosté (bude upfesnéno)

Odpracovano? Kdy mate narok na diichod a co si ovéfFit
Webinar

Porada: Rodl Praha
Prednasi: Vaclav VIk, Eva Blechova

Coven  Eeské tietnictvi 2026

LG

Webinar
Porada: Rodl Praha
Prednasi: Ladislav Cizek

éerven

Zodpovédné propousténi
10 Webinar
Porada: Rodl Praha
Pfednasi: Thomas Britz, Alena Spilkova

éerven

10 Webinar (v némdiné)
Porada: Rodl Praha
Pfednasi: Thomas Britz, Alena Spilkova

Entlassungen von Mitarbeitern und Verantwortungsbewusstsein des Arbeitgebers

Cerven
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Tento newsletter je nezavaznou informaéni broZurou a slouzi obecnym
informaénim uéelim. Nepredstavuje pravni, dariové, ekonomické ani podnikové
poradenstvi, jeho cilem nenfi ani nahrazeni individualniho poradenstvi.

Pri zpracovani newsletteru se spole¢nost Rodl snazi o maximalni peclivost,
nemliZe ale prevzit odpovédnost za spréavnost, aktualnost a tplnost

informaci. ProtoZe se zde obsazené informace nezabyvaji konkrétnimi tématy
jednotlivych fyzickych nebo pravnickych osob, mél by si klient pozadované
informace vzdy ovéfit poradenskou zakézkou. R6dl nepfejima odpovédnost

za rozhodnuti, ktera ¢tenéfi na zakladé ¢lank( newsletteru uéini.

Nasi poradci jsou vam radi k dispozici.

Veskery obsah newsletter( zvefejnény na internetu véetné odbornych
informaci je duSevnim vlastnictvim spoleénosti Rodl a je chranén autorskymi
pravy. Uzivatelé mohou obsah newsletterl stahovat, tisknout nebo kopirovat
pouze pro vlastni potfebu. Jakékoli zmény, rozmnoZovani, Siteni nebo sdélovani
tohoto obsahu nebo jeho ¢asti verejnosti, at uz online nebo offline,

vyZzaduji pfedchozi pisemny souhlas spoleénosti Rodl.

Pro odhlaseni newsletteru kliknéte zde
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