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Wichtige neue Pflichten fur
tschechische Arbeitgeber
bei der Beschaftigung

auslandischer

Staatsangehoariger

Wir moéchten mit diesem Artikel auf die Novelle des tschechischen
Beschaftigungsgesetzes hinweisen, die seit dem 1. Oktober 2025 in Kraft
ist. Unter anderem wurde mit der gegenstandlichen Gesetzesdnderung

die Frist geandert, innerhalb derer der Arbeitgeber verpflichtet ist, die

Beschiaftigung eines auslandischen Staatsangehorigen zu melden. Seit

diesem Datum miissen Arbeitgeber ihrer Meldepflicht gegenliber der

zustandigen regionalen Niederlassung des Arbeitsamtes zwingend vor

Arbeitsantritt des auslandischen Staatsangehérigen nachkommen - also

bevor dieser tatsachlich seine Arbeit aufnimmt.

von Vaclav Vlk, Eva Blechova
R&dl Prag

Diese Meldepflicht gilt fiir alle auslandischen Staats-
angehdrigen, d.h. fiir sémtliche Personen ohne tsche-
chische Staatsangehdérigkeit — unabhangig davon, ob
es sich um Biirger der EU, des EWR und der Schweiz
einschlieBlich ihrer Familienangehdrigen, oder aber
um Drittstaatsangehdrige handelt, gleichgiiltig, ob sie
eine Arbeitserlaubnis benotigen oder freien Zugang
zum Arbeitsmarkt haben, oder um Personen, die ei-
nem vorilibergehenden Schutzstatus unterliegen.

Fur nicht gemeldete Arbeit von
auslandischen Staatsangeho-
rigen droht eine GeldbuBe.

Die einzige Personengruppe, fiir die die Regelung zu
einer ,nicht gemeldeten Arbeit* und deren Folgen
keine Anwendung findet, sind Arbeitnehmer, die im

Rahmen der grenziiberschreitenden Erbringung von
Dienstleistungen von einem in einem anderen EU-Mit-
gliedstaat anséssigen Arbeitgeber entsandt werden.
Fir sie gilt weiterhin die Frist gemaB § 101a des Be-
schaftigungsgesetzes, wonach der Arbeitgeber der
Meldepflicht spatestens am Tag des Arbeitsantritts

in der Tschechischen Republik nachkommen muss.

Die Meldung erfolgt ausschlieBlich elektronisch

- entweder durch Ubermittlung einer Datennachricht
an das vom Arbeitsamt bestimmte Datenpostfach
oder liber das Informationssystem geméaB den
Kommunikationsvorgaben in einem Format, mit einem
Inhalt und in der Struktur, die in der Verordnung

des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales der
Tschechischen Republik Nr. 117/2024 Slg. in der
Fassung der Novelle Nr. 66/2025 Slg. festgelegt sind.

Kommt der Arbeitgeber seiner Meldepflicht nicht
innerhalb der vorgeschriebenen Frist nach, begeht er
eine Ordnungswidrigkeit in Form einer sogenannten
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~nicht gemeldeten Arbeit", fiir die die tschechische
Arbeitsaufsichtsbehérde (die sog. Arbeitsinspektion) eine
GeldbuBe von bis zu 3 Millionen CZK verhangen kann.

Die Arbeitsaufsichtsbehodrde kann eine gewisse
Toleranz walten lassen, wenn der Arbeitgeber seiner
Meldepflicht innerhalb einer ,nachtraglichen® Frist

von flinf Tagen nach Arbeitsantritt der betreffenden
auslandischen Person nachkommt — vorausgesetzt, die
zusténdige Arbeitsinspektion hat noch keine Kontrolle
zur Einhaltung dieser Meldepflicht eingeleitet.

Arbeitgebern wird daher nachdriicklich empfohlen,
die oben genannte Meldepflicht stets einzuhalten
— gegebenenfalls mit einer (geringfligigen)
Verzoégerung von wenigen Tagen, um mogliche
finanzielle Sanktionen zu vermeiden.
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Ihr Ansprechpartner

Mgr. Vaclav Vik
advokat
(Rechtsanwalt CZ)
Associate Partner

T +420 236 163 720
vaclavvlk@roedl.com

JUDr. Eva Blechova
pravni¢ka

(Juristin CZ)
Associate Partner
T +420 236 163 720

' ‘ eva.blechova@roedl.com

Die Generalfinanzdirektion
erlasst neue S_c_:hreiben ZUur
Grundsteuer: Anderungen

im Jahr 20256

Die Generalfinanzdirektion hat mehrere Schreiben zur Grundsteuerbefreiung
erlassen bzw. beabsichtigt, diese zu erlassen. Die Neuregelungen betreffen
vor allem Kulturdenkmaler, Gewerbeobjekte und das Kirchengut.

von Petr Koubovsky, Natalie Simankova
R&dl Prag

Kulturdenkmaéler - neue Vorschriften fir die
Steuerbefreiung

Den Eigentiimern von Kulturdenkmalern bietet

sich eine Grundsteuerbefreiung, wenn ihre Objekte
offentlich zugénglich und im Denkmalverzeichnis
eingetragen sind oder durch eine Entscheidung des
Kulturministeriums als Kulturdenkmaéler gelten.

Eine wichtige Voraussetzung ist ein schriftlicher Vertrag mit
dem Kulturministerium, durch den zu regeln ist,
wie das Kulturdenkmal der Offentlichkeit zugénglich ist

—u.a. auch nach einer vorherigen telefonischen Vereinbarung.

Das Finanzamt kann angegebene Kontaktdaten

tberprifen.

Die Steuerbefreiung gilt nur fur Gebaudeteile, der fiir die
Offentlichkeit zuganglich sind, und zwar im Verhaltnis zur
Grundflache des ganzen Gebaudes. Die gleiche Regel gilt
auch fur Grundstiicke, die eine funktionale Einheit mit dem
Kulturdenkmal bilden, z. B. fiir Innenh&fe oder Zufahrtswege,
wenn sie nicht fir den Geschéftsbetrieb genutzt werden.

Gewerbeobjekte - befestigte Flachen und
Einordnung in Gruppen

Das letzte Schreiben der Generalfinanzdirektion vom

Mai 2025 vereinheitlicht die Auslegung des Begriffs
sbefestigte Grundstiicksflache”. Als solche Flache gilt ein
Grundstiick oder ein Teil davon mit befestigter Oberflache
(z. B. Parkplatze, Gleisanschliisse oder Schwimmbéder),
das im Betriebsvermégen von Gewerbetreibenden steht
oder fiir den Geschéaftsbetrieb genutzt werden kann — auch
wenn es flir den Geschéaftsbetrieb nicht genutzt wird.
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Steuerpflichtige Gebaude, die im Betriebsvermdgen stehen,
werden nach dem Grundsteuergesetz entsprechend der
Haupttatigkeit von Gewerbetreibenden mehreren Gruppen
zugeordnet. Besonders hervorzuheben ist die Regelung,
die nicht fir Wohnhauser oder Wohnungen, sondern u.a.
fir Garagen, Erholungsgebaude oder Nebengebaude gilt.

Kulturdenkmaler nach baulichen Verdnderungen
(noch nicht veroffentlicht)

Durch § 9 Abs. 1Buchstabe p) des Schreibens wird geregelt,
dass Kulturdenkmaler nach Durchfiihrung von baulichen
Verédnderungen fiir einen Zeitraum von acht Jahren ab dem

Jahr, das auf das Jahr der Bauabnahme folgt, steuerfrei sind.

Die Steuerbefreiung ist auch dann zuléssig, wenn nur

ein Teil des Gebaudes unter Denkmalschutz steht

— beispielsweise ein Stockwerk oder ein Fliigel des
Gebaudes — und die Grundflache bestimmt werden kann.
Eine Steuerbefreiung ist hingegen unzuldssig, wenn nur die
Fassade oder eine Gedenktafel denkmalgeschiitzt ist.

Kirchengut (noch nicht veréffentlicht)

Es sollte auch ein Schreiben zur Steuerbefreiung von
Grundstiicken, Gebauden und Einheiten im Besitz

ik
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von Kirchen und Religionsgemeinschaften erlassen
werden. Steuerfrei sollten Objekte sein, die fiir religiose
Zeremonien und die Seelsorge genutzt werden

— Kirchen, Kloster, Pfarrhauser oder Gemeindezentren.

Wenn fir die religiose Tatigkeit nur ein Gebaudeteil
genutzt wird, ist nur dieser Geb&udeteil steuerfrei
—Wohnungen von Pfarrern sind hingegeben steuerpflichtig.
Auch in diesem Fall darf das Grundbesitz nicht vermietet
oder fiir gewerbliche Zwecke genutzt werden.

Ihr Ansprechpartner

Ing. Petr Koubovsky
danovy poradce
(Steuerberater CZ)
Associate Partner

T +420 236 163 246
petr.koubovsky@roedl.com
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Neue Grundsatze fur die
Bildung steuerrechtlicher
Wertberichtigungen auf
Forderungen

Durch das Riickstellungs-Anderungsgesetz wird die
Obergrenze fiir steuerrechtliche Wertberichtigungen auf
Forderungen gemaB § 5, § 5a und § 8c dieses Gesetzes
von CZK 30.000 auf CZK 50.000 erhoht. Da das
Anderungsgesetz keine Ubergangsbestimmung enthilt,
sind unterschiedliche Auslegungen

der Neuregelungen maoglich.

Wann treten die Anderungen in Kraft?

Ab dem 1. Januar 2026. Die erhdhte Obergrenze

gilt somit fiir alle Veranlagungszeitraume (oder
Geschéaftsjahre), die nach diesem Tag enden, u.a. auch
flir das am 31. Januar 2026 endende Wirtschaftsjahr.

Die entscheidende Frage: Fir welche
Forderungen gilt die neue Obergrenze?

Ohne Ubergangsbestimmung l4sst sich ableiten, dass
die erhéhte Obergrenze auch fiir Forderungen gilt,

die vor dem 1. Januar 2026 entstehen oder féllig sind,
wenn die steuerrechtlichen Wertberichtigungen erst
nach diesem Tag gebildet oder verbucht werden.

Es ist jedoch auch eine strengere Auslegung nicht
auszuschlieBen, wonach die erhéhte Obergrenze

nur fiir Forderungen gilt, die nach dem Inkrafttreten
des Anderungsgesetzes entstehen. Eine solche
Einschrénkung ist jedoch im Anderungsgesetz nicht
ausdrucklich vorgesehen. In der Vergangenheit wurden
dhnliche Falle durch eine Ubergangsbestimmung
geregelt, die im Anderungsgesetz leider fehlt.

Eine endgiiltige Beurteilung wird erst im Dezember vom
Koordinierungsausschuss der Steuerberaterkammer
und des Finanzministeriums vorgenommen.

Uber das Ergebnis werden wir Sie in unserem

nachsten Newsletter informieren.

Ilhre Ansprechpartnerinnen

Ing. Martina Sotnikova
martina.sotnikova®@roedl.com

Ing. Nicole Jansova
nicole.jansova@roedl.com
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Gesetzliche Pflicht zur Erstel-
lung von Verrechnungspreis-
dokumentationen®?

Die kiinftige Regierungskoalition hat sich in ihrem Regierungsprogramm un-
ter anderem zum Ziel gesetzt, die Schattenwirtschaft einzudammen und die

Steuererhebung effizienter zu gestalten. Um dieses Ziel zu erreichen, sollten

nach Ermessen der Regierungskoalition Gesellschaften zur Vorlage von Ver-

rechnungspreisdokumentationen verpflichtet sein.

von Petr Tomes
R&dl Prag

In der Tschechischen Republik besteht bislang keine Pflicht
zur Vorlage von Verrechnungspreisdokumentationen,

die Nichtverpflichtung ist jedoch rein formell. Bei
AuBenpriifungen, die auf Verrechnungspreise und
konzerninterne Geschéafte ausgerichtet sind, wird die
Vorlage von Verrechnungspreisdokumentationen regelmaBig
verlangt. Ohne eine Verrechnungspreisdokumentation lassen
sich Verrechnungspreise nach der derzeitigen Praxis und den
Prifungsmethoden von Finanzbehdrden nicht rechtfertigen.

In der Européaischen Union sind Gesellschaften langst
verpflichtet, eine Verrechnungspreisdokumentation
zu erstellen, in einigen Ldndern muss sie sogar

der Steuererklarung beigefligt werden.

Die Fachoffentlichkeit fordert seit vielen

Jahren, dass die Pflicht zur Erstellung von
Verrechnungspreisdokumentationen ins Steuerrecht
umgesetzt wird, um transparente Umstande

und legitime Erwartungen fiir Gesellschaften

und Finanzbehdérden zu schaffen.

Trotzdem sind die Finanzbehdrden nach

wie vor starr. Die Pflicht zur Erstellung von
Verrechnungspreisdokumentationen ist gesetzlich noch
nicht geregelt. Bereits mehrere friihere Regierungen
haben bei der Bekdmpfung von Steuerhinterziehung

deren gesetzliche Einflihrung versprochen, doch es
blieb immer nur bei politischen Versprechungen.

Die Einfiihrung der Pflicht zur Erstellung von
Verrechnungspreisdokumentationen ist sicherlich
ein richtiger Schritt. Wir werden sehen, ob es
diesmal gelingt, diese Initiative umzusetzen.

Und Sie? Haben Sie bereits die
Verrechnungspreisdokumentation erstellt, um

bei einer AuBenpriifung der Verrechnungspreise
Steuernachzahlungen zu vermeiden, oder warten Sie
noch auf die Einfiihrung der gesetzlichen Pflicht?

Unsere Verrechnungspreisexperten sind gerne bereit, mit
Ihnen die Verrechnungspreise zu besprechen und lhnen
eine sichere und transparente Losung zu empfehlen.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Petr Tomes$
darnovy poradce
(Steuerberater CZ)
Partner

T +420 236 163 224
petrtomes@roedl.com
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Monatliches Meldeverfahren
von Arbeitgebern

(Fortsetzung)

Ab 2026 erwartet Arbeitgeber eine erhebliche Anderung durch
EinfUhrung des monatlichen Meldeverfahrens. Fur alle Pflichten aus

Beschaftigungsverhaltnissen gegeniiber dem Finanzamt und dem

Sozialversicherungstrager wird eine einzige elektronische Meldung

abgegeben, in die auch Nebenbeschaftigungs- und Aushilfevertrage

einzubeziehen sind. Daruber hinaus wird an alle Arbeitnehmer die

steuerliche Identifikationsnummer vergeben und es werden neue

Grundsatze fiir die Aufzeichnung von Arbeitsverhaltnissen eingefiihrt.

Unser Artikel fasst die wichtigsten Neuregelungen der ersten Etappe

und unsere Empfehlungen fiir die erforderlichen Schritte zusammen.

von Martina Sotnikova, Miroslava Lancovéa und Daniel Duri$
R&dl Prag

Vereinheitlichung von Meldungen und
Zahlungsfristen

Das monatliche Meldeverfahren vereinheitlicht die
Pflichten der Arbeitgeber gegeniiber dem Finanzamt und
dem Sozialversicherungstrager. Alle Angaben zu Steuern,
Versicherungsbeitragen und Abgaben werden in einer
einzigen elektronischen Meldung zusammengefasst,

die zwischen dem 1. und 20. Tag des Folgemonats
abzugeben ist. Diese Frist kann nicht verlangert

werden. Ziel ist es, doppelte Meldungen zu vermeiden
und den Verwaltungsaufwand zu vereinfachen.

Die erste monatliche Meldung fiir den Zeitraum Januar

bis Mérz 2026 ist nach den einzelnen Monaten zu
erstellen und bis zum 30. Juni 2026 abzugeben. Die
Abgabefrist fiir die monatliche Meldung fiir April 2026
beginnt am 1. und endet mit dem 20. Mai 2026.

Neue Meldepflicht — auch fir Teilzeitbeschaftige
und Aushilfen

Eine wesentliche Anderung besteht in der Erweiterung der
Meldepflicht auf alle Arbeitsverhaltnisse, einschlieBlich
Nebenbeschaftigungs- und Aushilfevertrage, unabhéngig
von der Sozialversicherungspflicht — meldepflichtig sind
auch geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhéltnisse.

Fir Arbeitnehmer, mit denen Nebenbeschaftigungsvertrage
abgeschlossen sind, ist in der Ubergangsetappe bis
zum 1. April 2026 wie bei allen anderen Arbeitnehmern
der amtliche Meldevordruck fiir die Anmeldung auf
Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse ,Nachweis

der Krankenversicherung” anzuwenden. Sollten die
Arbeitsvertrdge im Zeitraum von Januar bis Marz 2026
aufgeldst werden oder sollte eine andere Anderung
eintreten (z. B. eine Anderung des Nachnamens), muss
dies dem Tschechischen Sozialversicherungstréager in
der Uiblichen Weise und innerhalb der aktuellen Frist
—innerhalb von acht Tagen — gemeldet werden.
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Dariiber hinaus wird der Vordruck fiir die Entgeltsabrechnung 3. Holen Sie bei Einstellungen alle erforderlichen
fur geringfugig entlohnt Beschaftigte abgeschafft. Mitarbeiterangaben (Geburtsnummer, Staatsange-
horigkeit, Art der Erwerbstétigkeit) ein.

Erfassung und neue meldepflichtige Daten

An jeden Arbeitnehmer wird die steuerliche
Identifikationsnummer vergeben, fiir jedes
Arbeitsverhaltnis jedes Arbeitnehmers wird eine
Beschaftigungsidentifikationsnummer generiert. Die
steuerliche Identifikationsnummer ist eine neue, eindeutige
und unveranderliche zehnstellige Nummer, die keine
Informationen Uber die betreffende Person enthalt und an
alle natiirlichen Personen vergeben wird. Sie wird dauerhaft
gliltig sein und muss in den monatlichen und berichtigten
Meldungen angegeben werden. Neu wird in den Meldungen
auch die Art der Erwerbstatigkeit angegeben, um den Beginn
der Versicherungspflicht genauer bestimmen zu kdnnen.

Empfehlungen fir Arbeitgeber

1. Prifen Sie alle Arbeitsverhaltnisse, insbesondere
Nebenbeschaftigungs- und Aushilfevertrage, da
diese ab 2026 unabhangig von der Sozialversiche-
rungspflicht meldepflichtig sind.

2. Gestalten Sie lhre Lohn- und Gehaltsabrech-
nungsprogramme so, dass der Datenexport im
vorgeschriebenen, im Laufe des Jahres 2025
verdffentlichten XML-Format des Tschechischen
Sozialversicherungstragers moéglich ist.

Ilhre Ansprechpartnerinnen

Ing. Martina Sotnikova
dariova poradkyné
(Steuerberaterin CZ)
Associate Partner

T + 420 236 163 237
martina.sotnikova@roedl.com

Bc. Miroslava Lancova, MBA
Head of Payroll

Manager

T +420 603 734 192
miroslava.lancova@roedl.com
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