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ZkuSebni doba noveé az Gtyfri,
respektive osm mésicl

— Pravo

ZkusSebni doba podle flexinovely zakoniku prace

Takzvana flexinovela zakoniku prace byla jiz velkou vétSinou pfijata Poslaneckou sné-
movnou. Pokud ji schvali i Senat a podepise prezident republiky, Ize o¢ekavat, Ze nabu-
de ucinnosti 1. Cervna Ci 1. Cervence tohoto roku. Flexinovela pfinasi nemalo zmén za-
koniku prace i dal$ich predpisU. V nasledujicim textu Vas seznamime s tim, jaké Upravy

cekaji zkusebni dobu.

Vaclav Vlk
Rodl & Partner Praha

ZkuSebni doba je zavedenym institutem pracovni-
ho prava. Je tomu zjevné proto, Ze ve zkuSebni dobé
mohou zaméstnavatel i zaméstnanec pracovni po-
meér zrusSit z jakéhokoli
dlvodu nebo bez uve-
deni dlvodu a pracov-
ni pomér kon&i dnem
doruceni zruSeni dru-
hé smluvni strang, le-
daze by ve zruSeni byl
uveden den pozdéjsi. Protoze vypovéd z pracovni-
ho poméru mlze zaméstnavatel zaméstnanci dat
jen pfi naplnéni nékterého z vypovédnich divodu
stanovenych zakonem, je pochopitelné, ze sjedna-
ni zkuSebni doby je pfedevsim v zdjmu zaméstna-
vatele.

Nova nejvyssi pripustna délka zkusebni doby

Flexinovela prodluzuje nejvysSi pfipustnou dél-
ku zkuSebni doby, a to z dosavadnich tfi na &tyfi
mésice a u vedoucich zaméstnancl z dosavadnich
Sesti na osm mésicd. Bez zmény zlistava pravidlo,
Ze zkuSebni doba nesmi byt delsi, nez je polovina
sjednané doby trvani poméru. Bude-li tedy napfi-
klad s vedoucim zaméstnancem sjednan pracovni
pomér na dobu uréitou jednoho roku, nebude moz-
né sjednat zkusebni dobu v délce osm mésic. To,
Ze sjednana zkuSebni doba neprfesahne polovinu
sjednané doby uréité, je tfeba pocitat po dnech,
nikoli pouze po mésicich. Vzhledem k nestejné dél-
ce kalendarnich meésicl tak nemusi byt napriklad
sjednani Sestimésiéni zkuSebni doby u pracovniho
poméru na dobu uréitou jednoho roku v poradku.

ZkusSebni dobu Ize dodateé¢né dohodou prodlouzit

ZkuSebni dobu je a bude i napfisté mozné sjednat
pisemné nejpozdéji pfi vzniku pracovniho pomeéru.
Zatimco dosud nebylo dovoleno jednou sjednanou
zkuSebni dobu dodateé¢né prodluzovat, nové to

délky zkuSebni doby. Bude-Ili tedy napfiklad sjed-
nana zkusebni doba v délce dvou mésicl, mohou
strany pred jejim uplynutim dodatkem k pracovni
smlouvé zkuSebni dobu jesté o dva mésice pro-
dlouzit.

Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona

Flexinovela ptinasi jasné pravidlo, pokud jde o pro-
dluzovani zkusebni doby. Zkusebni doba se prodlu-
Zuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem
zkusebni doby neodpracoval celou sménu z divo-
du prekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo neo-
mluveného zameskani prace. Bude-li sména z&as-
ti odpracovana, zkuSebni doba se neprodluzuje.
ZkuSebni doba se nasledné prodluzuje nikoli o ka-
lendaini dny, ale o zaméstnancovy pracovni dny.
Nedavalo by totiz valného smyslu, aby se zkusebni
doba prodlouzila o dny, kdy zaméstnanci zadna
sména neni nafizena.

Pfechodné ustanoveni

ZkuSebni doba sjednana prede dnem nabyti uéin-
nosti flexinovely se bude Fidit dosavadnim znénim
zakoniku prace. Sjednat zkuSebni dobu v délce
Ctyf, respektive osmi mésicl tedy bude mozné jen
v pfipadé pracovnich smluv uzaviranych nejdfive
v den ucinnosti flexinovely.

Kontakt pro dal$i informace

Mgr. Vaclav Vik

advokat
(s Associate Partner
L > T +420 236 163 720

vaclav.vik@roedl.com
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— Dané

Zdanéni zaméstnaneckych podilt a opci

- vyvoj v roce 2025

Zdanéni zaméstnaneckych podilti a opci v Ceské republice se v roce 2025 dockalo dalsi
vyznamné zmény. Novela zdkona pfinasi flexibilitu, umozfiiuje zaméstnavatelim volbu
mezi okamzitym a odlozenym zdanénim a zavadi nové administrativni povinnosti. Jaké

jsou klicové zmény a na co si dat pozor?

Miroslav Holoubek
RodI & Partner Praha

Po nékolika mésicich opét doslo v oblasti zdanéni
zameéstnaneckych podill a opci k dal$im vyznam-
nym zménam. Parlament Ceské republiky pfijal
novelu, kterd upravuje pravidla zdanovani téchto
forem odmén a prinasi vétsi flexibilitu zdanéni pro
zameéstnavatele.

Struény prehled vyvoje

Az do roku 2024 neexistovalo v zékoné o danich
z prijmd zadné konkrétni ustanoveni, které by se
vyslovné zabyvalo zaméstnaneckymi podily a op-
cemi. Zdanéni se fidilo obecnymi principy a bylo
pomérné jasné - prijem byl zdanén v okamziku
jeho vzniku.

V roce 2023 se vSak objevila silna poptavka
zejména ze strany startupl po moznosti odlozZeni
zdanéni do budoucna. Reakci byla novela, ktera
vstoupila v platnost v roce 2024 a umoznila odlozit
zdanéni podilt a opci az o 10 let. Tato zména v§ak
pfinesla administrativni komplikace a nejasnosti,
které v praxi zplsobovaly problémy zaméstnava-
tellm i financ¢ni spravé. Navic, i pfes odklad dané
z ptijmd, bylo stale nutné odvadét zdravotni a soci-
alni pojisténi.

Tyto problémy se podafilo ¢asteéné vyre-
Sit v poloviné roku 2024 novelami, které umoznily
odklad nejen dang, ale i povinnych odvodd. Presto
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zUstavala fada praktickych otazek nevyresena, coz
si vyzadalo dalsi legislativni Upravy.

Nova pravidla od roku 2025

Aktualni novela pfinasi zaméstnavateldm moZnost

volby mezi dvéma rezimy zdanéni:

- Okamzité zdanéni v roce vzniku pfijmu - navrat
k pGvodnimu systému platnému do roku 2023,
ktery preferuji tradi¢ni zaméstnavatelé;

- Odlozené zdanéni - zachovani moznosti odkladu,
avSak s novou povinnosti oznamit finan¢ni spra-
vé zameér tento rezim vyuzit. Tato ozndmeni musi
byt podavana do 20. dne mésice nasledujiciho
po vzniku pfijmu. Ocekava se, ze pro tento ucel
finanéni sprava formu podani jesté upresni.

Aktualni novela, byt pfijata az v roce 2025, ma v§ak
vyznamny dopad i na rok 2024.

Dopady novely na zdanéni pfijmd z roku 2024

Novela zavadi pravidla pro zaméstnavatele, ktefi

v roce 2024 vyuzili odkladu zdanéni:

- Pokud chtéji v odkladu z roku 2024 pokracovat,
musi do dvou mésicl od nabyti G¢innosti nove-
ly (tedy do konce kvétna 2025) oznamit financni
spraveé svij zamér;

- Pokud oznameni neodeslou véas, dfive odlozené
zdanéni se zru$i a pfijem bude zdanén v kvétnu
2025.



Rodl & Partner

NEWSLETTER CESKA REPUBLIKA
DUBEN 2025

V ptipadé zahrani¢nich spoleénosti, vkteré pridéluji
podily nebo opce zaméstnanciim v Ceské republi-
ce, plati stejna pravidla jako pro tuzemské zamést-

V ptipadé potieby jsou danovi poradci spole¢nosti
Rodl & Partner k dispozici pro feSeni vasich dota-
zQ.

navatele. | zahraniéni zaméstnavatelé musi spravci
dané oznamit, Ze budou aplikovat odklad zdanéni;
pokud tak neuéini, budou muset zaméstnanci do-
sazeny prijem zdanit v roce 2025. Jak by méli za-
hraniéni zaméstnavatelé prakticky oznamit spravci
dané rozhodnuti o aplikaci odlozeni zdanéni, by
meéla objasnit finanéni sprava.

Kontakt pro dal$i informace

Ing. Miroslav Holoubek
danovy poradce

Senior Associate

T +420 236 163 207
miroslav.holoubek®@roedl.com

Doporuéeni pro zaméstnavatele a zaméstnance

- Peclivé sledovat metodiku finanéni spravy, ktera
upfesni detaily implementace novych pravidel;

- V¢as podat oznameni, pokud chtéji vyuzit odloze-
ného zdanéni;

- Zajistit si odbornou podporu, zejména pokud se
jedna o preshraniéni ptfipady nebo pokud potte-
buji konzultovat optimalni rezim zdanéni.

Novy pokyn GFR-D-67 k promijeni
prislusenstvi dané je tul

Od 1. bfezna 2025 nahrazuje starsi pokyn D-58

Pokud podavate zadost o prominuti
prislusenstvi dané, doporu€ujeme se s novym
pravidla pro prominuti penale, trokl ¢i pokut. pokynem seznamit.
Finanéni sprava v ném zjednodusila tabulky,
aktualizovala vyklad podle soudni praxe a zdU-
raznila, Ze odpovédné darové chovani se vy-
placi.

Pokyn nové vice zohlednuje ,zdrojové
jednani® - tedy zda k prodleni doSlo z omlu-
vitelného divodu, nebo zamérné (napftiklad
danovy podvod). Pokyn také potvrzuje, Ze v ur-
Citych pripadech Ize rozhodnout i ,nad ramec
pokynu®, pokud to situace odlvodnuje.

Kontakt pro dalsi informace

Mgr. Jakub Sotnik
jakub.sotnik@roedl.com
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Neopravnénée vybrané clo: Je mozné zadat o uroky?

Ustavni soud oteviel moZznost kompenzace za nespravné vymérené clo v podobé uroki
z neopravneéného jednani spravce dané podle danového radu. Ustavni soud tak otevrel
stavidla pro kompenzace za nespravny postup celni spravy.

Jakub Sotnik
RodI| & Partner Praha

Predstavte si, Zze dovezete zbozi - napfiklad video-
kamery - a zaradite je do nizsi celni sazby podle
kombinované nomenklatury. Pozdé&ji vam vSak celni
Ufad oznami, ze jste zbozi zafadili nespravné, a do-
date¢né vam vyméfi clo i penale. Proti domérku se
branite a o nékolik let pozdéji se ukaze, ze byl sku-
te¢né neopravnény. Celni Ufad vam tedy zaplacené
clo vrati. Otazkou vSak zQstava, zda mate narok i na
Uroky za obdobi, kdy jste nemohli se svymi penézi
disponovat - podobné jako v dafiovém fizeni.

Timto problémem se zabyval Ustavni soud
v kauze podnikatele, ktery se nespokojil s pouhym
vracenim cla a pozadoval i Uroky podle § 254 da-
nového fadu. Argumentoval tim, ze po celou dobu
mu byly finanéni prostfedky neopravnéné odnaty
a nemohl je vyuzit. Celni sprava vSak odmitla uroky
vyplatit s oddvodnénim, Ze celni predpisy takovy
narok neumoznuiji.

Nejvyssi spravni soud tento postoj potvrdil
a uvedl, Ze placeni Urokl je s ohledem na unijni
i Geskou pravni Upravu v celnich pfedpisech vylou-
¢eno. Zaroven vsak pfipustil, Ze Ujma zpUsobena
neopravnénym vymeérenim cla mize byt kompen-
zovana jinym zplsobem, konkrétné na zakladé
zakona ¢. 82/1998 Sbh. Tento zékon stanovuje, Ze
kazdy ma pravo na nahradu skody zplsobené ne-
zakonnym rozhodnutim nebo nespravnym ufednim
postupem.

Ustavni soud se v8ak s timto vykladem zce-
la neztotoznil. Upozornil, ze soudy mély jasné zd(i-
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vodnit, pro¢ by se podnikatel mél spoléhat pouze
na moznost odskodnéni podle zakona ¢. 82/1998
Sb. a zda tato cesta nezpUlsobuje zbytecné pritahy.
Zaroven naznadil, Zze by bylo vhodné zvazit, zda ne-
Ize podplirné vyuzit prave i ustanoveni § 254 dario-
vého fadu. Samotné vraceni neopravnéné vybrané-
ho cla totiz nemusi pIné pokryt ztratu zplsobenou
tim, Ze dotéeny subjekt po uréitou dobu nemohl
disponovat svymi financemi.

Z tohoto rozhodnuti plyne pro praxi dllezity
zaveér: i kdyz celni a danové predpisy vyslovné ne-
poditaji s Uroky pfi vraceni neopravnéné vybraného
cla, stale existuje cesta k odSkodnéni. Pokud vam
stat nepravem dodatecné vymeéri clo, mizZete se do-
mahat nahrady Skody, ktera zahrnuje i zohlednéni
plynuti ¢asu. Pokud tedy nejste ochotni spokojit
se pouze s vracenim cla, mlzete se nové pokusit
o spravedlivou kompenzaci v podobé trokd.

Kontakt pro dalsi informace

Mgr. Jakub Sotnik
advokat

Partner

T +420 236 163 210
jakub.sotnik@roedl.com
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NSS potvrdil neseni dikazniho bfemene ze strany

spravce dané

Nejvyssi spravni soud (NSS) vydal dne 28. tinora 2025 rozsudek, ktery se zabyva otaz-
kou aplikace § 23 odst. 7 zakona o danich z pfijm0 (ZDP) a potvrdil prvotni neseni di-

kazniho bremene spravcem dane.

Martin Koldinsky, Patrik Pudelka
Rodl & Partner Praha

Darovy subjekt se zabyval kompletaci a konfigu-
raci pevnych diskd (HDD) pro spojenou osobu. Da-
novy subjekt v transakci nenabyval vlastnické pra-
vo k danym disk(im a za svoji praci mél stanovenu
odménu v podobé nakladd a ptirazky. V posuzova-
ném obdobi vSak vlastnické pravo u ¢asti produk-
ce HDD pfreslo na danovy subjekt, pficemz nadale
byla aplikovana stejna vyse pfirazky k nakladim
bez ohledu na rozdil ve vlastnictuvi.

Darniovy subjekt nadale nakladal se vSemi
HDD stejnym zplsobem, bez ohledu na to, zda
je vlastnil, nebo ne. Vlastnictvi HDD vS$ak podle
spravce dané stoji danovy subjekt vyrazné vice fi-
nanc¢nich prostfedkd, kdy jsou finance vazany bez
moznosti dalsiho vyuziti. Aplikovana ptirazka pod-
le spravce dané tento fakt neodrazela.

Spravce dané dovodil, Ze v daném pripadé
meél danfovy subjekt ,umrtveny“ penize v téchto za-
sobach, a doméril dan z chybéjicich vynost, a to
tak, Ze pouzil referenéni sazbu urok( USD LIBOR
na tyto ,umrtvené“ penize v zadsobach. Pro Uplnost
doplriujeme, ze USD LIBOR je sazba, ktera uréuje
referencni urokovou miru pro kratkodobé mezina-
rodni mezibankovni pUjcky.

Spravce dané argumentoval, ze pokud by
daniovy subjekt vyuzil dotéené finanéni prostred-
ky volné v trznim prosttedi, byly by tyto prostfedky
zhodnocovany o Urok. Spravce dané pouziti vyse
uvedené referencni sazby obhajoval pouze tak, ze
je vedena v americkych dolarech, v nichz danovy
subjekt nakupoval a prodaval HDD.

Krajsky soud, ktery postup spravce dané
provéroval, argumentoval, Ze dafiovy subjekt ani
spojena osoba nejsou bankovnimi institucemi, coz
¢ini pouziti sazby v daném pripadé problematic-
kym. Tento zavér potvrdil i NSS.

NSS aproboval zavér spravce dané, ze ¢ast
transakce nakupu HDD do vlastnictvi méla byt

podrobena aplikaci § 23 odst. 7 ZDP. NSS také
souhlasil s tezi aplikace obvyklého Uroku na penize
sumrtvené“ v zasobach, ale s tim, ze spravce dané
nijak neprokazal a nedolozil ddvody pouZiti Groko-
vé sazby USD LIBOR. NSS také vytkl absenci pro-
vedeni srovnani s jinymi nezavislymi transakcemi.
Nicméneé dospél k zavéru, ze spravce dané neunesl
tihu dlikazniho bfemene, kdyZz podle soudu rezig-
noval na dostate¢né odlvodnéni svého rozhodnuti,
nebot z rozhodnuti neni zftejma zadna snaha o na-
lezité zjisténi referencni ceny.

Spravce dané podle NSS musi pfi stanoveni
referenéni ceny vychazet z objektivnich, spravedli-
vych a prezkoumatelnych kritérii opfenych o eko-
nomicky racionalni Gvahu.

Spravce dané tak v oblasti prevodnich cen
tizi dikazni bfemeno. V pfipadech, kdy dikaz-
ni bfemeno unese, je ovéem mi¢ opét na strané
danového subjektu, ktery musi prokazat soulad
s principem trzniho odstupu, pfipadné oddvodnit
odchylku. Proto doporu¢ujeme neotalet s kontro-
lou souladu cen s principem trzniho odstupu a vni-
troskupinové transakce spravné nastavit ¢i proverit
jesté predtim, nez testovani provede spravce dane.

Pokud si nevite s vnitroskupinovymi trans-
akcemi rady, nevahejte se obratit na nas tym trans-
fer pricing specialist.

Kontakt pro dal$i informace

Ing. Martin Koldinsky
znalec

Partner

T +420 236 163 750
martin.koldinsky@roedl.com
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NejvySsi spravni soud proti Svarcsystému:

Jak se vyhnout pokutam?

Nejvyssi spravni soud potvrdil pokutu ve vysi 445.000 korun, kterou udélil oblastni
inspektorat prace za Svarcsystém u dvou zaméstnancl. Prevence je vzdy levnéjsi nez

pokuta a pripadny soudni spor.

Jakub Sotnik
Rodl & Partner Praha

Nelegalni zaméstnavani formou takzvaného Svarc-
systému je stale cCastéjsim dlvodem vysokych
pokut a soudnich sporl. Nejvyssi spravni soud
(NSS) se nedavno zabyval pfipadem, kdy oblast-
ni inspektorat prace ulozil spole¢nosti pokutu
ve vySi 445.000 korun za nelegalni vykon zavis-
Ié prace dvou osob mimo pracovnépravni vztah.
Toto rozhodnuti NSS ukazuje, Ze formalni smluvni
Uprava neni rozhodujici - pokud pracovni vykon
vykazuje znaky zavislé prace, nelze jej skryt za
obchodné&pravni spolupraci s OSVC.

Kdy je OSVC ve skute&nosti zamé&stnancem?

Podnikatelka pUsobici v oblasti prlimyslovych
technologii si najala dvé osoby, které vykonavaly
organizaéni a dispecerské ¢innosti v oblasti dopra-
vy. Jednalo se o osobu P. Z., ktera zastavala funkci
vedouciho oddéleni dopravy a spravy, a osobu D.
K., ktera pracovala jako dispecCerka dopravy. Jejich
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hlavni pracovni naplni bylo zajiStovani plynulého
provozu firemni dopravy, koordinace dodéavek a or-
ganizace prepravnich procesl. Zatimco formalné
8lo o obchodni vztah, fakticky pracovaly stejné
jako zameéstnanci - mély pravidelné stanovené
ukoly, fidily se pokyny spoleénosti a byly organi-
zacné zacélenény do jeji firmy.

NSS pfi svém rozhodovani zddraznil nékolik
zasadnich prvkd, které prokazovaly existenci za-
vislé prace. Prvnim a klicovym znakem byla osobni
zavislost na spoleénosti - pan Z. mél v rozhodném
obdobi jediny zdroj pfijml pravé z této Cinnosti,
u pani K. pfedstavovala prace pro spole¢nost vice
nez polovinu jejich pFijmu, coz svédéilo o jeji eko-
nomické zavislosti. Dalgim dUlezitym faktorem bylo
misto vykonu prace - obé osoby pracovaly pfimo
na pracovisti spole¢nosti, vyuzivaly jeji kancelare,
technické vybaveni a interni firemni systémy. NSS
také prihlédl k vypovédim svédka, ktefi potvrdili, Ze
P. Z. byl vniman jako nadFizeny a déval pracovni po-
kyny dal$im zaméstnancim. Pani K. méla dokonce
firemni vizitky a e-mailovou adresu spoleénosti,
coz jasné naznacovalo jeji organiza¢ni zaclenéni.
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Mohou byt nékteré faktory zavadéjici?

Naopak existovaly i ur€ité znaky, které by moh-
ly naznadovat nezévislou préaci. Pan Z. a pani K.
napfiklad neevidovali svou pracovni dobu a mohli
pfichazet a odchazet podle svého uvazeni. Také
nebyli formalné vedeni jako zaméstnanci a misto
pracovniho poméru méli smlouvy o poskytovani
sluzeb. NSS v§ak upozornil, Ze tyto faktory nejsou
samy o sobé rozhodujici. To, Ze pracovnici nee-
vidovali dochdazku, nestaéilo k vyvraceni zavéru
o0 zavislé praci. Klicové bylo, Ze jejich ¢innost byla
dlouhodoba, ekonomicky zavisla na spole¢nosti
a vykonavana v jejich prostorach.

Disledky rozhodnuti NSS

V této souvislosti NSS zdUraznil, ze zaméstnavatel

mUZe ¢innosti spojené s dopravou svého zbozi bud

vykonavat prostfednictvim svych zaméstnancd,
nebo je outsourcingem svérit externim dodavate-
IGm. KliGovou otazkou v této véci véak bylo, zda
konkrétni ¢innost dvou osob vykazovala znaky za-
vislé prace. Vzhledem k tomu, Ze pan Z. a pani K.
byli dlouhodobé zaclenéni do struktury firmy, vy-
konavali svou ¢innost podle pokynl spole¢nosti
a byli na ni ekonomicky zavisli, NSS dospél k za-
véru, Ze jejich prace nespadala pod outsourcing,
ale §lo o skryty pracovnépravni vztah.

Podstatné je také to, Ze NSS uvedl, Ze zna-
ky zavislé ¢innosti vykladané v danové judikatufe
jsou shodné se znaky, které se posuzuji pfi kon-
trolach inspektoratd prace. Dariova sprava i in-
spektoraty prace tedy pfi zkoumani vztahd mezi
spole¢nosti a pracovniky vychazeji ze stejnych
kritérii - napfiklad z ekonomické zavislosti, miry
nadfizenosti a podfizenosti nebo osobniho zaéle-

néni do struktury zaméstnavatele. NSS pripustil,
Ze pro vyklad pojmu zavisla prace jsou relevant-
ni judikaturni zavéry ve smyslu zdkona o danich
z ptijm, avSak rozhodujici je naplnéni znakl za-
vislé prace podle zakoniku prace.

Jak se vyhnout problémim?

Vyznam prevence navic vzrostl s ohledem na no-
velu, kterou s ucinnosti od 1. ledna 2025 ziskaly
inspektoraty prace Sir§i pravomoci a zejména se
posilila jejich spoluprace s danovou spravou. To
mUiZe vést k narlstu kontrol jak ze strany inspek-
toratl prace, tak pravé i danové spravy, coz zvysu-
je riziko postihd pro zaméstnavatele.

Nejste si jisti, zda jsou vaSe pracovni vzta-
hy v pofddku? Mozn4 je pravé ted ten spravny cas
to proveérit! Pokud mate pochybnosti o sprdvném
nastaveni pracovnépravnich vztahd ve vasi spo-
le¢nosti, doporu¢ujeme konzultaci s odbornikem
na pracovni a danové pravo. Rozhodnuti NSS
ukazuje, ze prevence je vzdy levnéjsi nez pokuta
a soudni spor.

Kontakt pro dalSi informace

Mgr. Jakub Sotnik
advokat

Partner

T +420 236 163 210
jakub.sotnik@roedl.com
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2.

Prescasy a ,podCasy*

Webinar
Potada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Vaclav Vlk, Eva Blechova

Investiéni pobidka 2025+
- jak ji ziskat a co od ni o¢ekavat

Webinar
Porada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Tomas Jirasek, Petr Andrle

Zaméteno na DPH / DPH a zaruky

Webina¥ (v angli¢ting)
Porada: Rodl & Partner Norimberk
ve spolupraci s pobo¢kami
Némecko, Rumunsko,
Cesko, Spanélsko, Indie
Prednasi: Michael Pleva
(za Rod| & Partner CR)
a dalSi rec¢nici

15.

Vérte, nevérte aneb néktera
prekvapiva a v praxi opomijena
ustanoveni pracovniho prava

Webinar
Porada: Epravo.cz a Rodl & Partner
Prednasi: Vaclav Vlk, Eva Blechova

Povinnosti a odpovédnost jednatel(
a vedoucich zaméstnancl

23.

Leasing podle navrhu nového zakona
o Ucetnictvi

Workshop (pouze prezenéné)
Potada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Ladislav Cizek

Online seminar

Porada: Verlag Dashdfer ve
spolupraci s Rodl & Partner

Prednasi: Pavel Koukal

Nakladani s odpady a dariova kontrola

23.

Jak zvladnout funkcei a Ukoly ptislusné
osoby ve vnitfnim oznamovacim
systému

Online seminar

Porada: Verlag Dashdfer ve
spolupraci s Rodl & Partner

Prednasi: Pavel Koukal

Webinar
Porada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Michal Gola

30.

Interni investigace v kontextu vnitfniho
kontrolniho systému a funkce
compliance

Webinar
Potada: Cesky institut internich
auditor( ve spolupraci
s RodI & Partner

Prednasi: Pavel Koukal
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KVéte n 2025 21 . | Zodpovédné propousténi

12 Webinat (v esting)
" Comp“ance Odysea 2025 Porada: Rodl & Partner Praha
13 Prednasi: Thomas Britz, Alena
Spilkova

Mezinarodni konference

Porada: Ceska compliance asociace
ve spolupraci s Rodl & 21 .
Partner a dal$imi partnery

Prednasi: Pavel Koukal (za RodIl &

Entlassungen von Mitarbeitern und
Verantwortungsbewusstsein des
Arbeitgebers

Webina¥ (v némdginé)

Partner) a dalSi fecnici Poidda:  R&dl & Partner Praha
Pfednasi: Thomas Britz, Alena
14. | Aktuéinivyvojv oblasti DPH a DPPO Spilkovd
Setkani u kulatého stolu / online ISO normy s vyznamem pro vnitfni
Pofadd: Ro&dl & Partner Brno 21 . kontrolni systém, compliance
Pfednasi: Milan Mare$, Jan Pestr a corporate governance
Analytické metody pfi éteni Online seminaf
14 Ucetni zaveérky - aneb rychlé ¢teni Porada: Verlag Dashdfer ve
a pochopeni ,neznamych*® ¢isel spolupraci s Rodl & Partner
) Pfednasi: Pavel Koukal
Webinaf
Potdda: Rodl & Partner Praha 28 Co nového v korporatni compliance
Pfednasi: Petr Hojsak . a ESG (2025)

Webinar

Porada: Ro6dl & Partner Praha

Prednasi: Pavel Koukal, Radim Botek,
Ladislav Cizek, Juraj Szabé,
Vladimir Valenta

11




Rodl & Partner ==

Ce rven 2024 5 Dividendy 2025: pravni, uéetni

a danové souvislosti

3 Efektivni urokova mira a rezervy na Webinaf

likvidace - novy zdkon o Ucetnictvi Porada: Wolters Kluwer

Workshop (pouze prezenéné) __ aRadl& Partner Praha
Porada: Réd| & Partner Praha Prednasi: Miroslav Kocman, Pavel

Koukal, Jaroslav Dubsky

Prednasi: Ladislav Cizek

4 Zneuziti prava - ohlédnuti za aktualni

1 1 Jak uspét v dariové kontrole zamérené
judikaturou '

na marketingové sluzby?

Webinaf Webinar

Pofada: RoOdl & Partner Praha Pofada: ~ Rodl & Partner Praha

Pfednasi: Katetina Jordanovova Pfednasi: Michal Gola

www.roedl.cz/cs/cz/Events.aspx
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www.roedl.cz newsletteru uéini. Nasi poradci jsou Vam radi k dispozici.
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Jana Svédova | Vaclav Vik vlastnictvim spole¢nosti Rodl & Partner a je chranén autorskymi pravy. Uzivatelé mohou obsah

Martina Sotnikova | Jaroslav Dubsky newsletterl stahovat, tisknout nebo kopirovat pouze pro vlastni potiebu. Jakékoli zmény,
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