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— Pravo

Nutnost plnéni ze strany prodavajiciho po closingu
pri prodeji spolec¢nosti - jak na to?

Transakce jsou obecné koncipovany tak, aby kupujici ziskal plnou kontrolu nad cilovou
spolecnosti ode dne closingu. Prodavajici by tedy nemél mit po tomto datu na cilovou
spole¢nost uz zadny vliv a veSkeré informace, véetné historickych, tykajici se cilové
spolec¢nosti, jejiho majetku a zaméstnancd by mél mit k dispozici pouze kupuijici.

Hans-Ulrich Theobald
RodI & Partner Praha

V dne$nim propojeném svété, v némz ma zasadni
vyznam kontrola spole¢nosti prostfednictvim stan-
dardizovaného systému spravy dat ve skuping, je
ji ptesné na den, zejména pokud je cilova spolec¢-
nost dcefinou spoleé¢nosti mezinarodné pUlsobici
skupiny.

V takovém pfipadé je obvykle nutné
uzavfit ,Transition Service Agreement® (TSA), kte-
ré upravuje podminky poskytovani plnéni ze strany
prodavajiciho jesté po uritou dobu po closingu.

Je tedy nezbytné uz béhem procesu due
diligence podrobné zachytit procesy nutné v cilové
spolec¢nosti, pouzivany hardware a software a ukla-
dani dat. S ohledem na rémcové pravni podminky
ohledné ochrany dat a GDPR, které se na kupuijici-
ho vztahuji, musi kupujici ovéfit, v jakém rozsahu
mlZze mit prodavajici zachovan pfistup k datlm,
jaké sluzby budou poskytovany do doby, nez bu-
dou data plné prevedena, jaka doba je nutna pro
technicky a pravné bezpecény prenos dat a v jaké
kvalité maji byt tato plnéni poskytovana. Posledni
bod Ize upravit v ,Service Level Agreement* (SLA),
ktera kromé stanoveni kvality a rozsahu volného
pristupu k datiim obsahuje také ujednani o reakc-
ni dobé v pfipadé poruch, o potfebnych servisnich
pracich a o sankcich v pfipadég, ze plnéni nebudou
poskytovana v souladu se smlouvou.

Tato plnéni Ize zasadné vyuctovavat za
standardnich trznich podminek. Vzhledem k obec-
né velkému vyznamu TSA pro kupujiciho by mély
byt moZnosti predéasného ukonéeni dohody po-
skytovatelem plnéni omezeny na vyjimeéné pfi-
pady; spiSe by méla byt zahrnuta ustanoveni pro
opacny pfipad, tedy pro potfebné prodlouzeni
ucinnosti dohody.

Kromé vyse popsaného pfipadu zpraco-
vani dat mohou byt samoziejmé predmétem TSA
i jiné sluzby, napfiklad pokracovani v dodavkach
urcitych komponent nebo poskytovani uréitych
sluzeb.

V nékterych ptipadech mize byt ovSem
potieba, aby plnéni zajistil kupujici, protoze proda-
vajici prevadi celou infrastrukturu na kupujiciho,
ovSem zlstava po urcitou dobu stale zavisly na pfi-
sluSnych sluzbach nebo jiné podpore.

Kontakt pro dalsi informace

*&\ Hans-Ulrich Theobald
T = advokat
| S Partner

T +420 236 163 760

hans-ulrich.theobald®@roedl.com
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— Dané

Povodné 2024: Jaky dopad mohou mit na dan

z nemovitych véci?

Povodné, které zasahly Cesko v patek 13. zati 2024, byly disledkem srazky dvou fron-
talnich systéml nad stfedni Evropou. Vytrvaly dést postihl vétSinu tdzemi a zpUsobil,
Ze 262 vodnich tokl dosahlo povodrovych stupni. Stoletd voda byla namérena na 55
mistech a bohuzel si vyzadala nejméné 13 obéti. Stejné jako pfi povodnich v roce 1997

$lo o udalost mimoradného rozsahu.

Petr Koubovsky
Rod| & Partner Praha

Lze pocitat v tomto sméru s néjakymi ulevami
v oblasti dané z nemovitych véci?

KdyzZ se chce, tak jde vse...

V souvislosti s Zivelni pohromou (povodné a za-
plavy), které zasahla uzemi Ceska v zafi 2024, zve-
fejnila Finanéni sprava Ceské republiky na svych
webovych strankach nasledujici informaci https://
www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/podpora-z-
narodnich-zdroju/zivelni-pohromy/2024/informa-
ce-financni-spravy-ohledne-povodni-57109.
Pokud zastupitelstva postizenych obci

a mést projevi vili, mohli by se postiZzeni skuteé-

né néjakych ulev do¢kat, nebot pfimo zakon o dani

z nemovitych véci ddva samotnym obcim moznost

poskytnout Ulevu na této dani v podobé osvoboze-

ni pfi mimoradné udalosti. Obec mUze pti feseni
disledkd mimotradné, zejména Zivelni udalosti (coz
leto$ni povodné bezesporu jsou) nejdéle na dobu

5 let zcela nebo ¢aste¢né osvobodit od dané z ne-

movitych véci na svém Uzemi nemovité véci dotce-

né mimoradnou udalosti. Osvobozeni od dané je
nutné zakotvit bud:

- obecné zavaznou vyhlaskou, jde-li o vSechny
nemovité véci, vSechny pozemky nebo vSechny
zdanitelné stavby a zdanitelné jednotky na ce-
Iém Uzemi obce anebo vS§echny nemovité véci,
vSechny pozemky nebo vSechny zdanitelné stav-
by a zdanitelné jednotky v katastralnim tizemi do-
téeném mimoradnou udalosti;

- opatfenim obecné povahy vydanym zastupitel-
stvem obce, jde-li o pozemek, zdanitelnou stavbu

nebo zdanitelnou jednotku dotéené mimofadnou
udalosti, jsou-li oznaceny zplisobem podle § 12¢;
na nemovitou véc, ktera v opatfeni obecné pova-
hy neni oznacena timto zplsobem, se hledi, jako
by nebyla osvobozena.

Obecné zavazna vyhlaska nebo opatfeni obecné
povahy musi byt obci vydany tak, aby nabyly uéin-
nosti do 31. bfezna roku nasledujiciho po zdanova-
cim obdobi, v némz k mimofadné udalosti doslo.
V tomto pfipadé nejpozdéji do konce bfezna 2025,
coz tedy znamena, ze osvobozeni od dané z nemo-
vitych véci Ize pfijmout také pro jiz uplynulé zda-
fnovaci obdobi. Pripadné ¢aste¢né osvobozeni se
stanovi procentem.

Takové osvobozeni poplatnik narokuje,
respektive uplatni narok na osvobozeni v fadném
daniovém pfiznani. Pokud uplatfuje tento narok za
jiz uplynulé zdarnovaci obdobi nebo uplatiiuje-li jej
na zdarovaci obdobi po Ih(té pro podani fadného
danového pfiznani, osvobozeni si narokuje v ramci
dodate¢ného dariového ptiznani ve spojeni s Za-
dosti o vraceni darfiového preplatku.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Petr Koubovsky

danovy poradce

Associate Partner

vedouci sekce majetkovych
dani pfi KDP CR

T +420 236 163 246
petr.koubovsky@roedl.com
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Novela zdkona o DPH pro rok 2025 (2. ¢ast)

V listopadovém ¢isle naSeho Newsletteru jsme vas informovali o vybranych zménach
v oblasti DPH, které pfinese novela zakona o DPH. Novela byla schvalena Poslaneckou
snémovnou na konci fijna 2024, a proto lze oCekavat, ze vstoupi v ucinnost jiz 1. ledna
2025. Nekteré ze zmén vSak maji u€innost posunutou az na nasledujici roky. Druhou
¢ast nejvyznamneéjsSich novinek shrnujeme nize.

Michael Pleva, Johana Imbr, Barbora DolejSova
Rodl & Partner Praha

Neuhrazené pohledavky

Dluznici budou mit nové povinnost vratit jiz uplatné-
ny narok na odpocéet DPH z nezaplacenych pohle-
davek, a to pokud uplyne 6 mésicl od jejich splat-
nosti. Konkrétné koncem 6. mésice nasledujiciho
po mésici, v némz byla pohledavka splatna, bude
muset dluznik dodate¢né vratit uplatnény narok na
odpocet DPH, a to z neuhrazené ¢asti pohledavky.
V pripadé, Ze svij dluh nasledné uhradi, mize si
opét uplatnit narok na odpocet dané na vstupu.

Zdanéni nemovitych véci

Dale se méni podminky pro stanoveni mis-
ta plnéni pfi poskytovani sluzeb v oblasti kultury,
umeéni ¢i sportu. U virtualné prenasenych akci se
misto plnéni bude uréovat podle mista pobytu fy-
zické osoby, které budou tyto sluzby poskytovany.

V ptipadé poskytnuti vybranych sluzeb oso-
bam nepovinnym k dani (nepodnikateltim) ze tre-
tich zemi, které jsou vSak skutec¢né spotiebovany
v tuzemsku, bude nové misto plnéni, a tedy zda-
néni v Ceské republice. Konkrétné se jedna o vy-
brané poradenské sluzby (naptiklad inZenyrské,
konzultaéni, pravni, icetni a jiné sluzby), bankovni
a pojistovaci sluzby ¢i ndjem hmotného movitého
majetku, s vyjimkou dopravnich prostredkd.

Majetek vytvoreny vlastni ¢innosti

Od 1. Eervence 2025 se zkrati ¢asovy test pro osvo-
bozeni od DPH u pfevodu nemovitosti. Doposud za-
kon stanovoval IhGtu 5 let od vydani prvniho kolau-
daéniho rozhodnuti nebo kolauda¢niho rozhodnuti
po podstatné zméngé, nové se bude zdariovat pouze
prvni dodani nemovité véci, které se uskute¢ni do
2 let od dokonéeni nemovité véci. Osvobozeny pro-
dej nemovité véci s sebou pfinasi povinnost Upravy
plvodné uplatnéného odpoctu DPH.

Méni se definice staveb pro bydleni a pro
socialni bydleni, pfiéemz rozhodujici bude, jak je
dana nemovita véc evidovana v registru uzemni
identifikace. Snizenou sazbu dané bude nové moz-
né uplatnit na vice pfipadd, a to pfedevsim ve vzta-
hu k nemovitostem slouzicim pro socialni bydleni.

Zmény v zakladu dané a stanoveni mista plnéni

Novela zakona o DPH upravuje stanoveni zakladu
dané pfi bezuplatném dodani, ¢imz dochazi k im-
plementaci dosavadni vykladové praxe do legisla-
tivy. Je podstatné, ze pokud je Uplata poskytnuta
jak v penézni, tak nepenézni podobg, je nutné od-
vést DPH bud' z ceny obvyklé, nebo z obdrzenych
financnich prostiedk(, a to z vys$si ¢astky.

Cena obvykla se pouzije také pfi dodani ne-
movité véci zaméstnanci ¢i osobé jemu blizké.

Novela pfinasi také zmény tykajici se dlou-
hodobého majetku vytvofeného vlastni €innos-
ti. Nové bude cely koncept majetku vytvoreného
vlastni ¢innosti zruSen a specialni mechanismus,
ktery umoznoval narokovat plny odpocet DPH
u majetku pribézné porizovaného (zpravidla se
jednalo o vystavby nemovitosti a podobné), ktery
by mél byt nasledné vyuzivan pro plnéni s pomér-
nym ¢i kracenym narokem na odpocet DPH, jiz ne-
bude mozné vyuzit.

Platci totiz budou muset jiz pfi uplatnéni
odpocétu DPH provést kraceni naroku na odpocet
podle odhadovaného zplsobu vyuziti majetku. Po
dokon&eni majetku by nasledné mélo dojit k final-
nimu vyrovnani odpoctu, a to na zakladé skute¢né-
ho vyuziti. Tato zména mdize mit vyznamny dopad
z hlediska cash-flow, a to predevsim pro develope-

ry.

Zména omezeni odpoc¢tu DPH u luxusnich
automobilli

Stdvajici uprava zakona o DPH omezuje moznost
plného odpoc¢tu DPH u luxusnich automobilli s po-
fizovaci cenou nad 2 miliony korun. Omezeni li-
mitace odpoc¢tu DPH by se mélo zrusit, a to jiz od
roku 2027. Platci si nové budou mit moznost uplat-

5
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se budeme véem témto tématdm a mnohym dal$im
detailné vénovat. V pfipadé vaseho zajmu mlizeme
seminaf prizplsobit vasim potfebam a vénovat se
i jinym tématlm v oblasti DPH, ktera vas zajimaji.

nit odpocet DPH bez omezeni u vSech luxusnich
automobilll, avSak na uc¢innost této zmény si bude-
me muset jesté pockat.

Pokud byste se o zménach v novele DPH

roku 2025 chtéli dozvédét vice, nevahejte se nam

ozvat.

V soucasné dobé pfipravujeme seminar, kde

Kontakt pro dal$i informace

V pfipadé zajmu nas prosim kontaktujte.

Ing. Michael Pleva
danovy poradce
Associate Partner

Ing. Johana Imbr
danova poradkyné
Senior Associate

¢l Eadl .

ko T +420 236 163 232 T +420 236 163 249
\_/ michael.pleva@roedl.com johana.imbr@roedl.com
— Dané

Smlouva o socialnim zabezpeceni mezi

Ceskem a Brazilii:

V prvni listopadovy den vstoupila v platnost
smlouva mezi Ceskou republikou a Brazil-
skou federativni republikou o socialnim za-
bezpeceni. Jelikoz vztahy v oblasti socialniho
zabezpeceni nebyly dosud upraveny smluvng,
posuzovaly staty naroky na pojisténi podle
vnitrostatnich Uprav.

Smlouva stoji na ¢tyrech zakladnich
principech - rovnost zachazeni s pfrislusni-
ky obou statd, prislusnost pojisténi ve staté,
kde je vykonavana vydéle¢na Cinnost nebo
zameéstnani, s¢itani dob pojisténi pro vznik
naroku na dlichod a vyplata dlichodu do dru-
hého smluvniho statu.

Dalsi dulezitou oblasti ve smlouvé jsou
pravidla pro takzvané vyslané zaméstnance,
ktefi v pripadé vyslani (neprekracujiciho 36
mésicl) podléhaji pravnim predpisiim vysila-
jiciho statu.

Co prinasi?

Smlouva se nevztahuje na nemocen-
ské pojisténi, na davky pfi pracovnich Urazech
a nemocech z povolani, na davky v nezamést-
nanosti, socialni pomoc, systémy davek pro
obéti valky a jejich disledkl ani na zdravotni
pojisténi.

V ptipadé dotazl vam radi pomtzeme
nejen s vySe uvedenymi pripady.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Martina Sotnikova
martina.sotnikova@roedl.com

Ing. Daniel Duri$
daniel.duris@roedl.com
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Novela zakona o dorovnavacich danich

v Poslanecké snémovné

Blizi se konec roku 2024 a pro ¢leny velkych skupin s kalendafnim zdanovacim obdo-
bim vyvstava otazka, zda a jakym zplisobem zohlednit globalni minimalni dan v ucetni

zaverce.

Milan Mares
Rodl & Partner Brno

Jak jsme vas jiz informovali, jde o novou dan za-
vedenou do &eského pravniho systému zakonem
&. 416/2023 Sb. Clenské entity velkych skupin jsou
jiz identifikovany a ze strany nejvyssi materské enti-
ty, popfipadé stfedni matefské entity, jsou jiz zpraco-
vavany projekty implementace této globalni dané.

V této souvislosti upozoriiujeme na predkla-
danou novelu tohoto zakona, ktera bude projedna-
vana v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

Novela reaguje na dokumenty pfijaté v ram-
ci jednani na drovni Inkluzivniho ramce OECD/G20
pro feSeni problému eroze zdkladu dané a presou-
vani zisku.

Jde zejména o Upravu takzvanych bezpec-
nych pristavll a spravnich pokynl k projektu Pillar
Two. Tyto dokumenty jsou stale upravovany a aktu-
alizovana znéni budou zohlednéna v dalSich nove-
lach.

Pro nadchazejici uetni zavérku bude ziej-
meé nejpodstatnéjsi moznost uplatnit jedno z pravi-
del bezpecného pristavu.

Z pohledu dorovnavaci dané rozumime pod
pojmem bezpeény pristav mechanismus, ktery lze
vyuzit jako vyjimku z povinnosti vypogitat juris-
dikéni dorovnavaci dan skupiny. Zavedeni dorovna-
vaci dané je vicelety proces a mechanismus bez-
pecného pristavu umoziuje poplatnikiim této dané
sproplout” do Uplného zavedeni bez jednorazovych
vyznamnych vicenaklad.

Pokud Ize vic¢i danému statu uplatnit pra-
vidlo bezpeéného pristavu a pokud se podavajici
¢lenska entita rozhodne jej uplatnit, tak se ve vzta-
hu k tomuto statu jurisdikéni dorovnavaci dan ne-
pocita a povazuje se za vzniklou ve vysi O K¢&.

Neni tak zpravidla tfeba ani pfesné vycislo-
vat kvalifikovany zisk a zahrnuté dané.

VSechna rozhodnuti ohledné pravidel bez-
pecného pfistavu lze ¢init jak pro pfifazovanou
dorovnavaci dan, tak také pro vnitrostatni dorov-
navaci dan, s vyjimkou bezpeéného pfistavu zalo-
Zeného na kvalifikované vnitrostatni dorovnavaci
dani, které je smysluplné uginit jen pro vnitrostatni
dorovnavaci dan.

Vzhledem k jiz zavedenému systému hlase-
ni takzvaného Country by Country reportingu oce-
kdvame, Ze vétSina nadnarodnich velkych skupin
pouzije pravidla tohoto druhu bezpeéného pfrista-
vu.

Jakkoli se ziejmé |hdta pro podani infor-
macnich prehled posune aZz k 30. ¢ervnu 2026,
je treba vySe uvedené skutec¢nosti zohlednit jiz
v zavérce za rok 2024. Konkrétné je nutné se k této
dani vyjadrit v pfiloze k Gcetni zavérce.

Upozornujeme na to, Zze bude tieba dolozit
moznost vyuziti téchto pravidel. Na§ tym speciali-
zovanych odbornikd vam muZe byt v tomto napo-
mocen, zejména ve spolupraci s nejvyssi mater-
skou, popripadé stfedni matefskou entitou.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Milan Mares$
danovy poradce
Associate Partner

T +420 530 300 545
milan.mares@roedl.com




Rodl & Partner

NEWSLETTER CESKA REPUBLIKA
PROSINEC 2024

— Dané

Zruseni rezimu oznamenych dohod

Ve snémovné se momentalneé nachazi novela, ktera by uz po nékolikaté v tomto roce
mela zménit rezim zdanéni a odvodu pojistného u prijmu z dohod o provedeni prace

(DPP).

Martina Sotnikova, Daniel Duri$
Rod| & Partner Praha

Od 1. Cervence 2024 jsou zaméstnavatelé povinni
na Ceskou spravu socidlniho zabezpeéeni hlasit
informace o uzavienych dohodach, zatimco uéin-
nost u zmén tykajicich se zdanéni a odvodU pojist-
ného byla posunuta na 1. ledna 2025.

Aktudlné projednavana novela tento ,rezim
oznamenych dohod”“ rusi. Vzhledem k tomu, jak
velkou zménu by planovana Uprava znamenala pro
postupy zaméstnavateld, je v tomto pfipadé navrat
k plvodni Upravé vitan. Evidencni povinnost za-
méstnavatell vSak zlstava i nadale zachovana.

K uréitym zménam u DPP z hlediska dani
a pojisténi od 1. ledna 2025 prece jen dojde. ZvySu-
je se rozhodna ¢astka pro ucast na nemocenském
pojisténi, kdy nové bude tato ¢dstka navazana na
25 % primérné mzdy a bude tak automaticky re-
flektovat riist mezd v ekonomice. Pro rok 2025 by
mel limit pro DPP ¢init 11.500 K¢&. Z pfijmu z DPP,
ktery nebude presahovat 11.500 K¢, se:

— Dané

- nebude odvadét pojistné na socialni zabezpeéeni
a zdravotni pojisténi a tento pfijem bude samo-
statnym zakladem pro odvod srazkové dané.

Podle odlvodnéni navrhu novely maji byt evido-
vané dohody nadale analyzovany a nelze vyloudit,
Ze rezim oznamené dohody mize byt v budoucnu
opét zaveden.

V ptipadé dotazd jsme vam radi k dispozici.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Martina Sotnikové
danova poradkyné

Associate Partner

T +420 236 163 237
martina.sotnikova@roedl|.com

Transfer pricing adjustment jako klicovy nastroj pro
spravné nastaveni prevodnich cen

Pro spolecnosti v nadnarodnich skupinach je spravné nastaveni prevodnich cen zasadni
pro splnéni danovych predpisli a pozadavku spravce dané. Transfer pricing (TP) adjust-
ment neboli korekce prevodnich cen je nastrojem, prostrednictvim kterého lze na konci
ucetniho obdobi upravit pfevodni ceny tak, aby reflektovaly opravnéné hospodarské vy-
sledky a ziskovost spolecnosti byla stanovena v souladu s principem trzniho odstupu.

planovanych nakladd nebo vynosi. Tyto hodno-
ty vSak béhem roku nemusi zohledriovat aktualni
ekonomicky vyvoj ¢i reagovat na neCekané vykyvy

Martin Koldinsky, Petr Tomes, Sabina Leva
Rodl & Partner Praha

Pro spoleénosti fungujici v rdamci nadnarodnich
skupin je typické, Ze jejich obchodni transakce
v ramci skupiny byvaji ¢asto nastaveny na zakladé
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na trhu. TP adjustment v takovém pfipadé umoz-
fuje na konci ucetniho obdobi reflektovat dosaze-
né vysledky oproti pdvodnim plandim a v pripadé
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potfeby dorovnat ziskovost spoleénosti na Uroven
odpovidajici podminkam nezavislého trhu.

V zavéru roku by proto mély spolecnosti
plsobici v nadnarodnich skupinach pravidelné
analyzovat svou ziskovost a porovnat ji s vysledky
nezavislych spole¢nosti vykonavajicich obdobné
¢innosti. K tomuto porovnani slouzi srovnavaci
analyza, ktera je také standardni soucasti doku-
mentace k prevodnim cenam. Na zakladé pro-
vedené srovnavaci analyzy je mozné zjistit, zda
ziskovost dané spoleénosti odpovida hodnotam,
kterych dosahuji nezavislé spoleénosti vykonava-
jici srovnatelné &innosti, tedy zda jsou pFevodni
ceny spoleénosti nastaveny v souladu s cenami
obvyklymi na trhu.

Pokud srovnavaci analyza prokaze, ze zis-
kovost spoleé¢nosti neodpovidd obvyklym hod-
notdm nezavislych spole€nosti vykonavajicich
podobné ¢innosti, je Zddouci provést Upravu zis-
kovosti spole€nosti prostfednictvim TP adjust-
mentu. Ten vtomto momenté funguje jako néstroj,
prostfednictvim kterého lze korigovat ziskovost
spole€nosti a upravit ji tak, aby byla v souladu
s principem trzniho odstupu.

Kontrola ziskovosti spole¢nosti v nadna-
rodnich skupinach a jeji pfipadna Uprava na za-
kladé vysledkl srovnavaci analyzy by méla byt
nezbytnou soucasti dariové strategie kazdé tako-
vé spolecnosti. Obzvlasté dalezita je vSak u spo-
leénosti s omezenym funkénim a rizikovym profi-
lem. Podle obecnych pravidel plati, Ze spole¢nosti
s omezenym funkénim a rizikovym profilem, tedy
spole¢nosti vykonavajici spise podplirné nebo ru-
tinni ¢innosti, by mély vykazovat stabilni, avS§ak
relativné nizsi ziskovost. Pokud v§ak takova spo-
le€¢nost vykazuje ztratu, existuje znaéné riziko, ze
bude pfedmétem danové kontroly zaméfené na
pfevodni ceny.

Implementace spravného TP adjustmentu
mUlZe byt slozity proces vyzadujici hlubokou zna-
lost darovych predpisli a pfevodnich cen. Aby byla
Uprava prevodnich cen v souladu s ¢eskymi prav-
nimi pfedpisy a mezinarodnimi standardy, je ne-
zbytné, aby byla podlozena pfislusnymi smluvnimi
ujednanimi v rdmci skupiny a spravné provedenou
srovnavaci analyzou.

Pokud se vas tato problematika tyka, do-
poru¢ujeme obratit se na naSe specialisty na pre-
vodni ceny, ktefi vam radi pomohou se zjisténim,
zda jsou pfevodni ceny vasi spole¢nosti nastaveny
v souladu s dafiovymi predpisy a pozadavky ¢eské-
ho sprévce danég, a pfipadné pomohou i se sprav-
nym provedenim TP adjustmentu.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Martin Koldinsky
znalec

Partner

T +420 236 163 750
martin.koldinsky@roedl.com

Ing. Petr Tome$§
danovy poradce
Partner

T +420 236 163 750
petr.tomes@roedl.com
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ZvysSeni limitu pro osvobozeni firemnich benefitl

V Case vydani tohoto ¢lanku se ve schvalovacim procesu nachazi novela zakona o da-
nich z pfijmd, ktera ma za cil zvysit limit pro osvobozeni nepenéznich plnéni, takzvanych
volnocasovych benefitl. Tento limit je v roce 2024 nastaven ve vysi poloviny primérné
mzdy a po schvaleni novely by mohl v roce 2025 dosahovat hranice az jedenaptlnasob-

ku prdmérné mzdy.

Martina Sotnikova, Daniel Duri$
Rodl & Partner Praha

Aktualné plati pro volnocasové benefity jeden spo-
le€ny limit. Po pfipadném schvaleni novely by se
zvySeny limit rozdélil na dvé skupiny, a to:

Limit ve vysi priimérné mzdy (pro rok 2025 to bude

46.557 KE) pro benefity ve formé

- pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢eb-
ného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni nebo poftizeni zdravotnic-
kych prostfedkll na |ékafsky predpis

Limit ve vysi poloviny priimérné mzdy (pro rok 2025

to bude 23.278 K&) pro benefity ve formé

- poutziti vzdélavacich nebo rekreaénich zafizeni,
poskytnuti rekreace nebo zajezdu, pouziti zafize-
ni péce o déti predskolniho véku véetné materské
Skoly podle §kolského zdkona, knihovny zamést-
navatele nebo télovychovnych a sportovnich zafi-
zeni nebo poskytnuti pfispévku na kulturni nebo
sportovni akce nebo prispévku na tisténé knihy,
véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih,
ve kterych reklama presahuje 50 % plochy.

Pro rok 2025 by tak celkovy limit pro osvobozeni
benefitl ¢inil 71.184 Kg¢.
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Motivaci pro zvySeni limitu u ,zdravotnich®
benefitl je umoznit zvySenou péci o zdravi zamést-
nancd.

Soucasné upozorfiujeme, ze benefity do li-
mitu musi byt poskytovany z nedarovych naklad,
zisku po zdanéni nebo socialniho fondu. Poskyt-
nutd plnéni, ktera budou limit pfesahovat a budou
zameéstnanci pfidanéna, mohou byt na strané za-
meéstnavatele dafiové uznatelna.

Predpokladana ucinnost tohoto navrhu za-
kona je stanovena na 1. ledna 2025.

Nasi specialisté vam radi pomohou s opti-
malnim nastavenim benefitl pro vase zaméstnan-
ce.

Kontakt pro dalsi informace

\y.

Ing. Martina Sotnikové
dariova poradkyné

Associate Partner

T +420 236 163 237
martina.sotnikova@roedl.com
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— ESG pod lupou

ESRS S1 - 54

Po nékolika dilech serialu ,ESG pod lupou® zamérfenych na enviromentalni standardy
-E“ se nyni presouvame ke standardiim ,,.S“, které upravuji nefinanéni reporting pro ob-

last socidlnich dopadd podnikani.

lvan Broz
RodI & Partner Praha

Je asi dllezité pfipomenout, Ze pfirozené i stan-
dardy ESRS ,S“ je tfeba interpretovat spolu
s prlifezovymi standardy ESRS 1 a ESRS 2. Stejné
jako u ostatnich ESRS standard(l maji standardni
strukturu:
- Cil
- Vzajemny vztah s jinymi ESRS
- Pozadavky na zverejiiovani informaci

- Sprava a fizeni podniku

- Strategie

- Rizeni dopadf, rizik a pFilezitosti

- Ukazatele a cile
- Dodatek A: Pozadavky na uplatfiovani

Protoze standardy ,S*jsou obecné ,srozumitelngjsi“
a souvisejici zdrojovda data jsou zpravidla
i dostupnéjsi, nez jak je tomu u standardd ,E“, je
tento ¢lanek zaméren na vSechny 4 ,eskové” stan-
dardy spolec¢né.

V nasledujicim pfehledu jsou uvedeny jed-
notlivé oblasti, které jsou ,S“ standardy upraveny.
Je zfejmé, ze témata jako napf. nucena préce, so-
cialni ochrana, prava plvodnich obyvatel apod.
nebudou pro podniky se sidlem v EU relevantni,
resp. rizikova. Nebude to ovSem tak jednoduché.
Vétsina podnikd méa svij hodnotovy fetézec, ktery
bude postupné nedilnou soucasti nefinanéniho
reportingu (viz nase predchozi ¢lanky), s presahem
mimo EU, kde takové nezadouci jevy nelze
vylougit.

ESRS S1 - Vlastni pracovni sila
ESRS S2 - Pracovnici v hodnotovém fetézci

- Kolektivni vyjednavani a sociani dialog
- Socialni ochrana (socialni a zdravotni poji§téni)
- Pfimérené mzdy a pracovni doba
- Zaméstnanci se zdravotnim postizenim
- Zdravi a bezpecnost
- Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem
- Odborna priprava a rozvoj dovednosti
- Rovnost Zzen a muzi a stejnd odména
za rovnocennou praci
- Nasili a obtéZzovani na pracovisti
- Rozmanitost
- Détska a nucena prace
- Lidskéa prava
- Obchodovani s lidmi

ESRS S3 - Dotéené komunity

- Hospodarska, socialni a kulturni
préava komunit

- Obéanska a politické prava
komunit

- Konkrétni prava pGvodnich
obyvatel

ESRS S4 - Spotrebitelé
a koncovi uzivatelé

- Informace pro spotfebitele
a koncové uzivatele

- Socialni zaéleriovani
spotiebiteld a koncovych
uzivatell

e
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Standardy rozliSuji mezi spolecnostmi do 750
zameéstnancl a témi s vy§S§im poctem zaméstnanc.
Pro tyto relativné ,mensi“ spolecnosti je podstat-
né, ze nékteré pozadavky na zvefejnéni nemusi ve
zprave o udrzitelnosti zvefejnit hned v prvnim roce
(tedy za rok 2025). Povinnost vykazovat informace
podle standardd S2 - S4 mohou odlozit a7z o dva

roky. Ze standardu S1 tyto ,menSi“ spolecnosti
v prvnich dvou letech musi vykazovat jen vybrané
informace. Pro fadu spolec¢nosti takové osvobozeni
muize byt zajimavé, protoze pozadovanych infor-
maci (datovych bodu) je opravdu mnoho, jak dok-
lada tabulka:

POVINNOST VYKAZANI

UKAZATEL - . CELKEM
DOBROVOLNE* POVINNE
Narrative (popisny) 68 192 260
Semi-narrative 26 39 65
Procentni vyjadreni 2 10 12
Ciselna hodnota / tabulka 16 42 58
Ostatni 0 12 12
CELKEM 112 295 407

* Pokud neni specificky vyznamné pro danou spole¢nost.

Pravidla pro postupné zavadéni jsou uprave-
na v Dodatku C - Seznam postupné zavadénych
poZzadavkd na zvefejiiovani informaci, ktery je ne-
dilnou soucasti ESRS 1.

Vzhledem k rozsdhlosti jednotlivych
standardl se Vam v dnesnim c¢lanku pokusime
priblizit jejich vyznam a pfiklady poZadavkd na
zvefejnéni, respektive datovych bodd.

Standardy S1a S2

Standardy S1 a S2 si jsou velmi podobné. Jejich
pfedmétem je vlastni pracovni sila, respektive pra-

Vybrané ukazatele ESRS S1

covnici v hodnotovém fetézci. Rozdil je pfedevsim
v definici zavislé prace (zaméstnaneckého vzta-
hu). Ten je urcen lokalni legislativou. Napfiklad
pracovnici spolupracujici ,na ICO* budou v Ceské
republice vykazovani pod standardem ESRS S2.
V nékterych zemich mohou byt tito pracovnici
podiazeni pod standard ESRS S1, a to v zavislosti
na vymezeni zavislé prace.

POZADAVEK NA ZVEREJNENI

VYBRANY DATOVY BOD

S1-8 Plsobnost kolektivniho vyjednavani

- Podil véech zaméstnanc, na které se vztahuji kolektivni smlouvy

a socialni dialog

- RozloZeni Zen a muzd na Urovni vrcholového managementu dle poctu

S1-9 Parametry rozmanitosti

- Podil zaméstnanct mladsich 30 let

- Procento zaméstnancd, jejichZz mzda je nizsi nez referen¢ni hodnota pro

S1-10 Pfiméfena odména

danou zemi (pokud ne v8ichni zaméstnanci dostavaji odpovidajici mzdu

v souladu s platnymi referenénimi hodnotami)

S1-13 Parametry pro Skoleni a rozvoj dovednosti

- Primérny pocet hodin skoleni na zaméstnance, rozdéleny dle pohlavi

- Rozdil mezi primérnym ptijmem zaméstnankyn a zaméstnanci vyjadreny

S1-16 Parametry odmériovani
(rozdily ve vynosech a celkové odméné)

jako procento prliimérného pfijmu zaméstnanct
- Pomér celkové ro¢ni odmeény nejlépe placeného zaméstnance k medianu

celkové ro¢ni odmeény véech zaméstnanci

S$1-17 Incidenty, stiznosti a zdvazné dopady
tykajici se lidskych prav

- Celkovy pocet ptipadl diskriminace, véetné obtéZovani, nahlasenych
ve sledovaném obdobi
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Standard S3

Standard ESRS S3 se vénuje dotéenym komu-
nitdam. Dotéené komunity jsou pro ucely ESRS
standard( definovany takto: ,Lidé nebo skupina ¢i
skupiny zijici nebo pracujici ve stejné oblasti, ktera
byla nebo mize byt ovlivnéna ¢innosti podniku
podavajiciho zpravu nebo predchazejicim a nava-
zujicim hodnotovym fetézcem. Dotéené komunity
mohou byt rdizné, od téch, které Ziji v sousedstvi
provozu podniku (mistni komunity), az po ty, kte-
ré Ziji ve vétsi vzdalenosti. Mezi dotéené komuni-
ty patii skute¢né i potencialné dotcené pulvodni

obyvatelstvo.“

Konkrétné (napftiklad):

- komunity, které Ziji nebo pracuji v okoli provo-
zoven, tovaren, zafizeni nebo jinych fyzickych
operaci podniku, nebo vzdalengjsi komuni-
ty ovlivnéné ¢&innostmi v téchto lokalitach
(napf. znecisténim vody po proudu)

- komunity v hodnotovém fetézci podniku (napt. ko-
munity, které jsou ovlivnény provoznimi ¢innostmi
zatizeni dodavatelll nebo ¢innosti poskytovatell
logistickych ¢i distribuc¢nich sluzeb)

- komunity v jednom nebo obou koncovych bo-
dech hodnotového fetézce (napt. v misté tézby
kovll nebo nerostl nebo sklizné komodit nebo
komunity v okoli mist, kde se naklada s odpady
nebo kde se recykluji)

Spole¢nost tak musi uvést, jaké jsou pozitivni
a negativni dopady na tyto komunity, jaké politi-
ky a opatieni spoleénost prijima k feSeni téchto
dopadl a jaké cile si spole¢nost stanovila a jak
méfi svlj pokrok v této oblasti.

Standard S4

Standard ESRS S4 se zaméfuje na spotiebitele
a koncové uzivatele. Spole¢nosti musi reportovat in-
formace o tom, jak jeji ¢innost ovliviiuje oblasti jako:

- Dopady souvisejici sinformacemi pro spotiebitele
a/nebo koncové uZivatele
- Ochrana udaijl
- Ochrana osobnich udajt
- Svoboda projevu
- Pristup k (vysoce kvalitnim) informacim
- Osobni bezpec¢nost spotiebitelli a/nebo konco-
vych uZzivatell
- Zdravi a bezpeénost
- Osobni bezpecénost
- Ochrana déti

- Socialnizac¢lenénispotrebitellia/nebo koneénych
uzivateld
- Nediskriminace
- Pristup k produktiim a sluzbam
- Odpovédné marketingové postupy

Ve zpravé je tak potfeba uvést, jaké politiky ma
spolec¢nost ve vztahu ke spotiebiteliim a koncovym
uzivatelim nebo jaké procesy spole¢nost vyuziva
pro zapojeni spotfebitelll a koncovych uzivatell
k ziskavani jejich nazorl (stiznosti). Uvedme si dva
priklady:

Zajisténi zdravotni nezdvadnosti produktd
Spoleénost vyrabéjici potraviny by mohla repor-
tovat napfiklad konkrétni opatfeni, ktera pfijala
k ochrané zdravi svych zakaznikd - spotiebitell.
Naptiklad by mohla uvést, jakym zplsobem testu-
je vyrobky na pfitomnost potencidlné skodlivych
latek, jako jsou pesticidy nebo alergeny. Dale by
mohla popsat procesy, kterymi zajiStuje kvalitu
béhem vyroby, a uvést konkrétni metriky, jako je
pocet provedenych testl &i procento produktd,
které prosly kontrolou. Pokud by firma zjisti-
la néjaké problémy (napftiklad prekroceni limitd
nebezpecnych latek), méla by také popsat, jakym
zplUsobem problém fesila a jaka opatfeni pfijala,
aby se situace neopakovala.

Mechanismy pro stiznosti spotiebitel(l

Spoleénost prodavajici elektroniku by méla mit
zavedeny systém, ktery umoZzniuje zakazniklm
hlasit problémy nebo podavat stiznosti, napfiklad
na bezpecnost nebo funkénost produktl. Tento
mechanismus by meél byt pfistupny, transparentni
a umoznovat zpétnou vazbu zakaznik(. Spole¢nost
by ve své zpravé o udrzitelnosti podle standardu
ESRS S4 meéla popsat, kolik stiznosti obdrzela,
jak rychle byly feseny a kolik z nich bylo Gspésné
vyfeSeno. Pokud by nékteré problémy mély zavazny
dopad (napf. riziko zranéni zékaznikd), méla by
spole¢nost také popsat, jaky dopad mélo feSeni
téchto stiznosti na dalsi rozhodnuti ve vyrobé
¢i navrhu produkt(.

Zavérem

ESRS standardy definuji pfes tisic datovych bodd,
z nichz standardy ,,S“ tvofi pfiblizné 40 %. To pou-
kazuje na vyznamné mnozstvi informaci, které musi
spolec¢nosti v rdmci oblasti socialnich dopadd re-
portovat. Je proto dlleZité vénovat pti pfipravé
zprav o udrzitelnosti i této oblasti dostate¢nou po-
zornost s odpovidajicim predstihem.

' Definice plivodnich obyvatel viz Pfiloha 2 Zkratky a slovni¢ek pojmU) Nafizeni Komise EU 2023/2772.
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| v tomto dile seridlu nelze opomenout Kontakt pro dalSi informace
doporuéeni, aby firmy vyuzily tento ¢as k prove-
deni analyzy dvoji vyznamnosti (viz nase predchozi
¢lanky), ze které vyplynou podstatna témata a roz-

Ing. Ivan Broz

sah potencialné zvefejiiovanych dajl. Nasledné je ::?;;er
nutné zajisténi pristupu ke véem potifebnym datlim,

S “r - , T +420 236 163 370
zapojeni klicovych oddéleni a nastaveni internich
systém0 pro pravidelné sbirani a vyhodnocovani
informaci.

Radi vdm pomuizeme.

ivan.broz@roedl.com

DAN Z NEI\/IOVITYCH
VECI

Jste pripraveni na zmeén
v roce 20257

| letos prichazi zmény v ob
dané z nemovitych véci. J
zareagujete?

Optimalizujte své dariové povi
koncem roku a uSetrete si star

tuto dan prerUst pres hlavu -
jak ji zvladnout v ramci zakona!

Potrebujete poradit?

K dispozici je vam

Ing. Petr Koubovsky
danovy poradce
Associate Partner, Rédl & Partner

vedouci sekce majetkovych dani pfi KDP CR
T +420 236 163 246
petr.koubovsky@roedl.com

Ziskejte odbornou radu a nachystejte
se na zmeny, které rok 2025 prinese!
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Rodl & Partner po trinacté ocenén jako Pravnicka

firma roku 2024

Rodl & Partner ma dalsi dlivod k radosti. Po tfinacté za sebou si vyslouZzil prestizni oce-
néni Pravnicka firma roku v oblasti dafového prava, coz opét potvrdilo jeho vyjimeéné
postaveni v tomto oboru. Firma byla rovnéz ocenéna i v dalSich kategoriich: jako velmi
doporucovana kancelar v oboru zdravotnického prava a doporuc¢ovana kancelar v pravu
obchodnich spole¢nosti, v oblasti developerskych a nemovitostnich projektd, fuzich
a akvizicich a v oblasti logistiky a dopravnich staveb.

Jana Svédova
Rodl & Partner Praha

V Rodl & Partner zaujima darnové pravo vyznamné
misto. Vénuji se mu jak zkuSeni advokati, tak i da-
rovi poradci. Diky tomuto propojeni méze kancelar
nabidnout svym klientim feseni veskeré darové
problematiky komplexné, takzvané z jedné ruky.
V ramci Rodl & Partner se v oblasti dariového prava
vyjima zejména tym danovych litigaci, ktery pred-
stavuje pomyslnou $picku poradenské cinnosti
v tomto oboru.

»Ziskani ocenéni Pravnicka firma roku
2024 v oblasti dafiového prava po tfinacté v fadé
je pro nas velkou cti a mimoradnym uspéchem,”
uvadi vedouci partner Rodl & Partner Petr Novotny.
~168i mé, Ze naSe kancelar je povaZovana za Spicku
v tomto oboru a Ze jsme na trhu vnimani jako od-

bornici na dariové pravo, kterému se dlouhodobé
vénujeme.”

Rodl & Partner byl historicky jednou
z prvnich poradenskych spole¢nosti, jez vybudo-
vala danové litigaéni tym specializujici se praveé na
zastupovani klientl pred finanénimi Urady a sou-
dy.

s1rinacté vitézstvi v fadeé je potvrzenim
nasi odbornosti a dlouhodobé dlvery, kterou v nas
klienti vkladaiji,“ Fika Jakub Sotnik, partner a advo-
kat danoveé litigacniho tymu. ,Nasim cilem je byt
spolehlivym partnerem, ktery diky detailni znalosti
danové problematiky a inovativnim pristuptim po-
skytuje klientdim jistotu, ze jejich zajmy dokazeme
obhdjit pred financnimi ufady i spravnimi soudy.
Tento Uspéch nas motivuje k dalSimu rozvoji a hle-
dani feseni, ktera klientim prinaseji stabilitu a jis-
totu v neustale se ménicim pravnim prostredi.”
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R6dI & Partner byl ovSem ocenén i v dal-
Sich kategoriich, a to jako:

Velmi doporuéovana kancelar v oborech:
- Zdravotnické pravo

Doporuc¢ovana kancelar v oborech:

- Pravo obchodnich spoleénosti

- Developerské a nemovitostni projekty
- Fuze a akvizice

- Logistika a dopravni stavby

Je to ohromny Uspéch celého tymu pravnikd, které-
mu za jejich plné nasazeni patii velky dik.

-NaS Uspéch je zaroven poselstvim
pro nase klienty - mizZete se na nas spolehnout.

Kontakt pro dals$i informace

Pravé reseni jejich problémi nas posouva odbor-
né vpred a fadi mezi predni advokatni kancelare,”
doplriuje Monika Novotna, partnerka a advokatka
Rodl & Partner.

Podékovani patfi rovnéz spoleénosti
Epravo.cz za dlouholetou spolupraci a organizaci
Pravnické firmy roku, kterou v letoSnim roce uspo-
fadala po sedmnacté.

Pravnicka firma roku byla zaloZzena
v roce 2008 po vzoru zahrani¢nich zebftickl (Cham-
bers Global, PLC, IFLR 1000, Legal 500), které maji
v zdpadnim svété tradici. V Ceské republice ji vy-
hlasuje spole¢nost Epravo.cz a letoSni jiz sedm-
nacty ro¢nik se uskutecnil pod zastitou Minister-
stva spravedinosti a Ceské advokatni komory.

JUDr. Petr Novotny, Ph.D.
advokat

vedouci partner

T +420 236 163 770
petr.novotny@roedl.com

e

‘ /.

Ing. Jana Svédova

PR Manager

T +420 236 163 111
jana.svedova@roed|.com
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Tento newsletter je nezévaznou informaéni brozurou a slouzi obecnym informaénim Géelim.
Nepredstavuje prévni, darfiové, ekonomické ani podnikové poradenstvi, jeho cilem neni ani
nahrazeni individualniho poradenstvi. Pfi zpracovani newsletteru se spolec¢nost Rodl & Partner
snazi o maximalni peclivost, nemUze ale ptevzit odpovédnost za spravnost, aktuélnost a tplnost
informaci. ProtoZze se zde obsazené informace nezabyvaji konkrétnimi tématy jednotlivych

fyzickych nebo pravnickych osob, mél by si klient pozadované informace vzdy ovéfit poradenskou

T +420 236 163 111
www.roedl.cz

Redakce:

Jana Svédova | Vaclav Vik

Martina Sotnikova | Jaroslav Dubsky
Ilvan Broz

zakazkou. RGd| & Partner nepfejima odpovédnost za rozhodnuti, ktera ¢tenati na zakladé ¢lankd
newsletteru ucini. Nasi poradci jsou Vam radi k dispozici.

Veskery obsah newsletter(i zvefejnény na internetu véetné odbornych informaci je dusevnim
vlastnictvim spole¢nosti Rodl & Partner a je chranén autorskymi pravy. Uzivatelé mohou obsah
newsletterd stahovat, tisknout nebo kopirovat pouze pro vlastni potiebu. Jakékoli zmény,
rozmnozovani, Siteni nebo sdélovani tohoto obsahu nebo jeho ¢ésti vefejnosti, at uz online nebo

offline, vyZaduji pfedchozi pisemny souhlas spole¢nosti RédIl & Partner.
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Pro odhlageni newsletteru kliknéte: ODHLASIT.
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