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— Pravo aktualné

Pfeshraniéni prace na dalku (tzv. telework)
v kontextu novych ramcovych dohod

S ucinnosti od 1. bfezna 2023 uzaviela Ceska republika dvé nové ramcové dohody, a to
s Némeckem a s Rakouskem. Tykaji se pfeshrani¢ni prace na dalku, tedy takzvané ,te-
lework®, a to v souladu s ¢lankem 16 (1) natizeni (ES) ¢. 883/2004, dle néjz Ize stanovit
vyjimku v zajmu urcitych skupin osob, pokud se ptislusné instituce smluvnich (¢len-

skych) statdi dohodnou.

Thomas Britz
RodI & Partner Praha

Ramcové dohody se vSak tykaji pouze téch zamést-

nanct, ktefi splfuji nasledujici podminky:

- Maiji pouze jednoho zaméstnavatele.

- Vykonavaiji pfeshrani¢ni praci na dalku (zpravidla
z domova); to znamena, Ze jejich bydlisté, odkud
obvykle vykonavaji praci na dalku, se nachazi
v Ceské republice a sidlo/provozovna zaméstna-
vatele, kde obvykle vykonavaji praci, se nachazi
v Némecku/Rakousku nebo jejich bydlisté, od-
kud obvykle vykonavaji praci na dalku, se na-
chazi v Némecku/Rakousku a sidlo/provozovna
zaméstnavatele, kde obvykle vykonavaji praci, se
nachazi v Ceské republice.

- Prace vykonavana na dalku je stejna jako prace
vykonavana v sidle/provozovné zaméstnavatele.
- Prace na délku je vykondvana pomoci informac-

nich technologii.

- Prace na dalku ve staté bydlisté je vykonavana
v rozsahu 25 az 40 procent z celkového vykonu
zavislé ¢innosti.

- Udéleni vyjimky je v jejich zajmu.

Tyto dohody se naopak nevztahuji na:

- OSVC, které preshraniéné pracuji z domova.

- Zaméstnance, ktefi vykonavaji jakékoli dalsi za-
meéstnani nebo samostatnou vydéleénou ¢in-
nost.

- Osoby, které se nachazeji v pfeshraniéni situaci
zahrnujici dalsi ¢lensky stat.

KliCovy je rozsah, v némz zaméstnanec vykonava
praci na dalku ve staté bydlisté.

a) Zaméstnanec, ktery vykondava praci na dalku ve
staté bydlisté v rozsahu 25 az 40 procent a ktery
ma jinak podléhat pravnim predpislim c¢lenské-
ho statu bydlisté, avSak v jehoZz zdjmu je sou-
Casné podléhat pravnim predpisim statu sidla
zameéstnavatele, je opravnény zadat o vyjimku.

Pokud splni pfislusné podminky Ramcové do-
hody, bude mit na udéleni vyjimky pravni narok,
coz je v oblasti vyjimek revoluéni zména.

b) Zaméstnanec, ktery vykonava praci na dalku ve
staté bydlisté v rozsahu niz§im nez 25 procent,
podléha automaticky pravnim predpisiim statu,
ve kterém ma sidlo jeho zaméstnavatel.

c) Na zaméstnance, ktery vykonava praci na dalku
ve staté bydlisté v rozsahu vy§Sim nez 40 pro-
cent, se Rd&mcové dohody nevztahuji. | on vSak
mUiZe podat zadost o vyjimku, avSak na rozdil od
zameéstnance dle bodu a) nema i pfi spInéni pod-
minek na udéleni vyjimky pravni narok.

Zéadosti o vyjimku z R&mcové dohody se podavaji az
na dobu dvou let do budoucna, a to u pfislusné in-
stituce ¢lenského statu, jehoz pravnim predpistim
chce zaméstnanec podléhat. Zadost o vyjimku dle
Ramcové dohody Ize podavat opakované.

V Ceské republice Ize zadost o vyjimku
dle Ramcové dohody podavat u mistné pfislusné
spravy socialniho zabezpeleni. Jsou-li splnény
podminky pro uréeni pfislusnosti k ¢eskym prav-
nim pfedpisiim dle R&mcové dohody, tak CSSZ vy-
stavi potvrzeni Al.

Kontakt pro dal$i informace

JUDr. Thomas Britz
advokat a Rechtsanwalt
Associate Partner

T +420 236 163 770
thomas.britz@roedl.com
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— Dané aktualné

MUze soudni fizeni prerusit béh [hity pro uplatnéni

danoveé ztraty?

Nejvyssi spravni soud se ve svém neddvném rozhodnuti zabyval otdzkou, zda mize soud-
ni fizeni o vysi danové ztraty prerusit béh 5leté lhlty pro uplatnéni této dariové ztraty.
Nejvyssi spravni soud timto rozhodnutim navazuje na svoji dosavadni judikaturu v oblasti
danovych ztrat, ktera do zna¢né miry vyjasnila celou fadu spornych otazek. Podafrilo se to

Nejvys§imu spravnimu soudu i tentokrat?

Jakub Sotnik
Rodl & Partner Praha

Nejvyssi spravni soud se zabyval zajimavou otaz-
kou tykajici se uplatnéni darové ztraty. V daném
pfipadé bylo pfedmétem sporu, zda si danovy
subjekt mohl dafiovou ztratu, ktera vznikla ve zda-
novacich obdobich 2007 a 2008, uplatnit teprve
v danovych ptiznanich k dani z p¥ijm0 pravnickych
osob za zdanovaci obdobi 2014 a 2015. Dariovou
ztratu vzniklou ve zdariovacich obdobich 2007
a 2008 bylo mozné dle zakona uplatnit nejpozdéji
ve zdanovacich obdobich 2012, respektive 2013.

V posuzovaném pfipadé vSak bylo pro-
blematické, Zze danova ztrata vznikla ve zdarovacich
obdobich 2007, respektive 2008 byla vymérena az
po roce 2012, respektive 2013. Tedy po uplynuti IhG-
ty 5 let pro jeji uplatnéni. Dlvodem byl spor o vysi
této dariové ztraty, ktery byl ukonéen teprve rozsud-
ky spravnich soudl. Proto darovy subjekt uplatnil
daniovou ztratu z let 2007 a 2008 az v danovych pfi-
znanich za zdanovaci obdobi 2014 a 2015.

S timto postupem danovy subjekt neu-
spél jak u dariové spravy, tak také se svoji zalobou
u krajského soudu. Danovy subjekt tudiz podal ka-
sacni stiznost k NejvyS§Simu spravnimu soudu. Ka-
sacéni stiznosti se domahal uplatnéni danové ztraty
v daflovych pfiznanich za zdariovaci obdobi 2014
a 2015.

Darovy subjekt nesouhlasil s tim, Zze da-
fnovou ztratu bylo mozné uplatnit nejpozdéji ve zda-
novacich obdobich 2012, respektive 2013, protoze
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danova ztrata v téchto obdobich jednoduse neexis-
tovala. Takovy vyklad povazoval danovy subjekt za
absurdni, protoze v okamziku, kdy danova ztrata za
zdanovaci obdobi 2007 a 2008 byla vyméfena, ne-
bylo jiz mozné ji uplatnit, nebot mezitim uplynula
pétileta Ihita pro jeji uplatnéni. Z tohoto dlivodu
pozadoval danovy subjekt, aby se Ihita 5 let pro
uplatnéni dariové ztraty pocitala od zdanovaciho
obdobi, ve kterém se danova ztrata vymérila, nikoli
ve kterém vznikla. Nadto danovy subjekt poukazo-
val na skutecnost, ze v dlisledku soudnich spord,
které ved| u spravnich soudll za Gi¢celem stanoveni
vySe danové ztraty za roky 2007 a 2008, nebézela
hmotnépravni Ihita 5 let pro uplatnéni této dario-
vé ztraty ve smyslu ustanoveni § 41 soudniho fadu
spravniho.

Nejvyssi spravni soud odmitl argumen-
taci danového subjektu, kdyz uvedl, Ze lze jedno-
znac¢né dovodit, ze danovou ztratu Ize odecist od
zakladu dané pouze v 5 zdanovacich obdobich
nasledujicich bezprostfedné po obdobi, za které
se darova ztrata vyméruje. Okamzik (datum), kdy
doslo k pravomocnému vyméreni danové ztraty
pfitom neni rozhodujici. Nejvyssi spravni soud tu-
diz potvrdil, ze dafiovou ztratu za zdafovaci obdobi
2007 a 2008 Ize uplatnit nejpozdéji ve zdanovacich
obdobich 2012, respektive 2013.

Ve vztahu k argumentaci darfiového sub-
jektu, Zze po dobu soudnich Fizeni nebézela Ihita
pro uplatnéni danové ztraty, Nejvyssi spravni soud
uvedl, Ze ustanoveni § 41 soudniho fadu spravni-
ho dopada zejména na |hlty, které upravuji zanik
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prava dan vymeérit ¢i doméfit. V pfipadé zdkona Kontakt pro dalsi informace
o danich z pfijmQ, ktery upravuje Ihdtu pro uplat-
néni danové ztraty, nejde o Ihdtu pro zanik prava
v pravém slova smyslu, ale o uréeni zdanovacich

Mgr. Jakub Sotnik

obdobi, v nichz Ize uplatnit dafovou ztratu. Pro- advokgt
to i tento argument danového subjektu Nejvyssi Associate Partner
o i tento argume anového subjektu Nejvyss T +420 236 163 210

spravni soud odmitl.

V této souvislosti se vSak nabizi cela
fada otazek, z nichz asi nejpalcivéjsi je, jak ma da-
fnovy subjekt v obdobnych pfipadech postupovat,
aby neztratil moznost uplatnéni danové ztraty.

jakub.sotnik@roedl.com

— Daneé aktualné

Rusko nové na seznamu nespolupracujicich

jurisdikei
Ministerstvo financi koncem unora 2023 ak- mohou podléhat oznamovaci povinnosti ve
tualizovalo v ndvaznosti na krok Rady Evrop- vztahu k organtm financ¢ni spravy v sou-
ské unie takzvany seznam statli nespolupra- ladu s takzvanymi DACG pravidly. Musi se
cujicich v dariové oblasti. Na tomto seznamu jednat o platby z CR do Ruska (nikoliv nao-
se nové od 21. inora 2023 objevilo Rusko. To pak), které pro ¢eskou spole¢nost predsta-
ma v dariové oblasti dva dopady: vuji danové uznatelny naklad. Takové ozna-
meni je tfeba podavat jiz v pribéhu roku,
a) Pokud na tomto seznamu bude Rusko i ke a to v pomérné kratkych lhatach.

konci roku 2023, pak ¢eska obchodni spo-

leénost drzici pfimo nebo nepfimo podil vét- Na podzim se oekava rozsifeni seznamu ne-

Si nez 50 procent na hlasovacich pravech ¢i  spolupracujicich zemi i o Bélorusko.

na zakladnim kapitalu ruské obchodni spo-

le€nosti, popfipadé s pravem vice nez 50

procent podilu na zisku, bude muset pfijmy Kontakt pro dalsi informace

takové ruské ,dcefiné“ obchodni spolec-

nosti zahrnout do zédkladu dané Ceské ,ma- Mgr. Katefina Jordanovova, LL.M.

tefské“ obchodni spoleénosti v rdmci svého katerina.jordanovova@roedl.com

danoveého pfiznani. Jedna se o prisngjsi va-

riantu uplatiiovani tzv. CFC rules. Ing. Mgr. Veronika Dudkova
veronika.dudkova®@roedl.com

b) Druhym aspektem je skute¢nost, ze platby
do zahraniéni pridruzené ruské obchodni
spole¢nosti uskuteénéné po tomto datu
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Volba metody neni libovolna
- jasnou preferenci ma

— Ekonomika aktualné

Interpretace NUR I-48: Ocenéni aktiv a zavazk( pfi

operacich se zavodem

Narodni ucetni rada schvalila dalsi interpretaci, tentokrat s Cislem 1-48. Interpretace se
tyka ocenéni aktiv a zavazkll pfi operacich se zavodem nebo jeho ¢asti a jasné fika, ze
volba mezi metodou goodwillu a metodou ocenovaciho rozdilu neni libovolna - jedno-
znacneé se uprednostniuje pouziti metody goodwillu.

lvan Broz
RodI & Partner Praha

Interpretace navrhuje feSeni 4 zakladnich otazek,
které v této souvislosti ucetné vznikaiji:

a) Kdy je vhodné ocernovat realnou hodnotou s vy-
kazanim goodwillu?

b) Kdy je vhodné prevzit ocenéni od vkladatele/
prodavajiciho s vykazanim ocenovaciho rozdilu
k nabytému majetku?

c) Jak stanovit dobu odpisovani goodwillu pfipadné
ocenovaciho rozdilu k nabytému majetku?

d) V kterych situacich vznika odlozena dan a jak ji
vykazat?

Hlavnim poselstvim inter-
pretace je uprednostnéni
vykazani goodwillu pred
ocenovacim rozdilem s od-
kazem na vérny a poctivy
obraz pfedmétu ucetnic-
tvi. Metoda oceriovaciho
rozdilu je v interpretaci ponechana jako okrajové
pouzitelna v pripadech, kdy naklady na ziskani re-
alného ocenéni jednotlivych sloZzek obchodniho za-
vodu prevysuji pfinos takové informace.

Vznikne-li v dUsledku individualniho
ocenéni zaporny goodwill, méla by ucetni jednotka
zvlasté provérit, zda se skuteé¢né jedna o vyhodnou
koupi a zdali v pfipadé vkladu &i premén je ocenéni
obchodniho zavodu jako celku spravné.

Doba odepisovani goodwillu by méla od-
razet dobu (v odivodnénych ptipadech i delSi nez
120 mésicUl, tedy delsi nez umoziuje § 56 odst. 2
vyhlasky ¢. 500/2002 Sb.), po kterou ucetni jed-
notka oCekava ekonomicky prospéch z transakce,

metoda goodwillu

na zakladé které goodwill
vznikl. Doba odepisovani
vykdzaného ocernovaciho
rozdilu, pokud by se ve
vyjime¢nych  pfipadech
vyskytl, by méla odrazet
dobu odpisovani souvise-
jicich stalych aktiv. Goodwill i ocenovaci rozdil by
prirozené mély byt testovany na znehodnoceni.

Kratkd zminka je vénovana odlozené
dani. Odlozena dan vznika pfi pfeménach a vkla-
dech, kdy se neméni darové zaklady aktiv a zavazk
a naopak nevznika pfi koupi obchodniho zavodu.

Interpretace se mimo jiné pozastavuje
téZz nad diskutabilnim pozadavkem CUS 011, aby
pfi prodeji obchodniho zavodu nebo jeho ¢asti byly
rozpustény rezervy a opravné polozky, prestoze rizi-
ka zobrazend rezervami jsou zohlednéna v ocenéni
(kupni cené) zavodu a rezervy jsou nasledné opét
tvoreny s vysledkovym dopadem. Proto by souvi-
sejici rezervy mély byt soucasti ocenéni nabytych
aktiv a zavazk( s dopadem na vysi goodwillu (p¥i-
padné ocerovaciho rozdilu).

obzvlasté provérovat

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Ivan Broz
auditor

Partner

T +420 236 163 370
ivan.broz@roedl.com

Pripadny v diisledku ocenéni
vznikly zaporny goodwill
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— Ro6dl & Partner Intern

Akce | Pripravujeme pro Vas: duben-¢erven 2023

Duben 2023

Nakladani s odpady se zaméfenim
na obchodovani s nimi

Webinar
Porada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Jakub Sotnik, Michal Gola

26.

Nové povinnosti podle zdkona
o ochrané oznamovatelt

Webinar
Porada: Ro6dl & Partner ve
spolupraci s FaceUp
Technology s.r.o. (NNTB)

Prednasi: Pavel Koukal, Jan Slama

Zastropovani cen energii: podminky
a noveé povinnosti v roce 2023 pro
velké podniky

Kveten 2023

Webinar
Porada: Rodl & Partner Praha
Pfednasi: David Rys, Petr Andrle

1.
12.

Specialista Corporate Compliance
a Compliance Management systému

Znacka a dalsi duSevni vlastnictvi
v podnikani - jak je co nejlépe
vyuzivat a chranit

Webinar
Potada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Nora Haapala

Online seminaf

Porada: Verlag Dashdfer ve
spolupraci s Rodl & Partner

Pfednasi: Pavel Koukal

18.

Problematika danovych ztrat a jejich
cerpani

3.

Zasilatel jako poskytovatel poStovnich
sluzeb a moznost pojistné ochrany

Kulaty stll / webinaf
Potada: Ceska spoleénost
pro dopravni pravo ve
spolupraci s Rodl & Partner
Ptednasi: Alice Kubova Bartkova

Webinar
Porada: Wolters Kluwer ve
spolupraci s Rodl & Partner
Prednasi: Jakub Sotnik, Martina

Sotnikova

19.

Uvod do digitélnich pravnich jednani
v podnikani a HR

10.

Odpovédnost jednatelli a vedoucich
zaméstnancl v obchodni spole¢nosti

Online seminaf

Porada: Verlag Dashdfer ve
spolupraci s Rodl & Partner

Pfednasi: Pavel Koukal

Webinar

Porada: Rodl & Partner Praha

Prednasi: Frantisek Gersl, Lenka
Hankova

19.

Whistleblowing v rdémci vnitiniho
kontrolniho systému a zavedeni
vnitfniho oznamovaciho systému

17.

Co nového v korporatni compliance
(2023)

Webinar
Porada: Ro6dl & Partner Praha ve
spolupraci se Sdruzenim
pro compliance

Prednasi: Pavel Koukal, Juraj Szabd,

Vladimir Valenta

Online seminaf/webinaf

Porada: Cesky institut internich
auditord ve spolupraci
s Rodl & Partner

Prednasi: Pavel Koukal

23.

Darnové sankce podle dariového radu

Webinar

Potada: Rodl & Partner Praha

Prednasi: Hana Krej¢ikova, Adam
Macek
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Kveten 2023 16.

24,

Na co si dat pozor v kupnich
smlouvach se zahrani€¢nimi partnery

Webinar
Porada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Alice Kubova Bartkova

Pracovni pravo v podnikové praxi

Setkani u kulatého stolu

(pouze prezentné)

Porada: Rodl & Partner Brno

Prednasi: FrantiSek Gersl,
Martina Pumprlova

31.

Dopady némeckého zdkona o nalezité 21
péci v dodavatelskych fetézcich na -
¢eské obchodni spole¢nosti

Online seminar
Porada: Verlag Dashofer ve
spolupraci s Rodl & Partner

Dividendy z pohledu pravniho,
Ucetniho a darnového

Webinaf
Pofada: Wolters Kluwer ve
spolupraci s Rodl & Partner

Prednasi: Pavel Koukal, Jaroslav

Prednasi: Pavel Koukal

Cerven 2023

7 Odpovédnost jednatell s.r.o.
. a vedoucich zaméstnancl

Webinar

Porada: Rodl & Partner Praha

Predndsi: Pavel Koukal, Alena
Spilkova

Dubsky, Miroslav Kocman

www.roedl.cz/cs/cz/Events.aspx
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Tento newsletter je nezévaznou informaéni brozurou a slouzi obecnym
informac¢nim Gc¢eldm. Nepfedstavuje pravni, dariové ani podnikové po-
radenstvi, jeho cilem neni ani nahrazeni individualniho poradenstvi. P¥i
zpracovani newsletteru se spole¢nost Rodl & Partner snazi o maximalni
peélivost, nemuze ale pfevzit odpovédnost za spravnost, aktualnost a tpl-
nost informaci. ProtoZe se zde obsazené informace nezabyvaji konkrétni-
mi tématy jednotlivych fyzickych nebo pravnickych osob, mél by si klient
pozadované informace vzdy ovéfit poradenskou zakéazkou. Rodl & Partner
nepiejima odpovédnost za rozhodnuti, kterd ¢tenafi na zakladé ¢lankd
newsletteru uéini. Nasi poradci jsou Vam radi k dispozici.

Veskery obsah newsletterl zvefejnény na internetu
véetné odbornych informaci je dusevnim vlastnictvim spoleénosti
Rodl & Partner a je chranén autorskymi pravy. UzZivatelé mohou obsah
newsletterld stahovat, tisknout nebo kopirovat pouze pro vlastni
potiebu. Jakékoli zmény, rozmnozovani, Siteni nebo sdélovéani tohoto
obsahu nebo jeho ¢asti vefejnosti, at uz online nebo offline, vyZaduji
predchoziho pisemného souhlasu spole¢nosti R6dl & Partner.
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