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Mili klienti,

radi bychom Vas ujistili, Ze i pfes epidemii koronaviru a vyhlageny nouzovy stav v Ceské republice je
nase kancelaf oteviena a naSe poradenskeé sluzby jsou Vam k dispozici.

Jsme pfipraveni Vas podpofit v oblastech, které sou¢asna krizova situace pfinasi, pracujeme vSak usi-
lovné i na bézicich zakazkach a dlouhodobych projektech.

Pro eliminaci rizika Siteni nakazy bychom Vam radi nabidli, Ze planovana jednani uskuteénime pro-
stfednictvim Skype ¢i telekonference. Rovnéz Vas velice zadame o pochopeni, kdy néktefi nasi poradci
nejsou v kancelafi osobné pfitomni, ovSem jsou s Vami schopni diky modernim technologiim plnohod-
notné komunikovat. Véfime, Ze i pro pripadné prodleni v reakci budete mit pochopeni.

| v této slozité situaci se Vam snazime nabidnout maximalni podporu. Mate-li jakékoliv otazky, nevahejte
se obratit na svého poradce, a to prostfednictvim e-mailu, mobilniho telefonu nebo volejte prosim nasi
recepci na telefonni ¢islo +420 236 163 111.

Vas Rodl & Partner
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Mili pratels,

vézte, Ze nouzovy stav je pouze dodasnym opatfenim. Jsme pfesvédéeni, Ze se brzy vratime k b"éinému
Zivotu. Pfejeme Vam pevné zdravi a pokud mozno klidné dny. Tésime se s Vami opét brzy na vidén’(k

Vas Rodl & Partner
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Epidemie koronaviru a GDPR souvislosti

V ramci internich opatieni a postupu, které musi obchodni spole¢nosti pfijimat v ndvaz-
nosti na vyhlaSeny nouzovy stav a krizova opatreni vlady proti souCasné epidemii ko-
ronaviru (COVID-19), nelze zapominat ani na ty jejich vyznamné souvislosti, které jsou
spojeny se zpracovanim a ochranou osobnich tdajl. Bez ohledu na sou¢asnou slozitou
situaci totiz neni dotéena pravni odpovédnost obchodnich spolecnosti jako spravcl
osobnich udajli za jejich zakonné a fadné zpracovani podle pozadavk( GDPR.

Pavel Koukal
Rodl & Partner Praha

Obchodni spole¢nosti jsou aktualné vystaveny
extrémnimu pravnimu i faktickému tlaku, ktery je
na jedné strané nuti pfijimat mimofadna opatfeni
k ochrané svych zaméstnancu, zadkaznik( i dodava-
tel pred virovou infekci, ale sou¢asné je nezbavuje
povinnosti vSechna tato opatfeni provadét v soula-
du s pozadavky obecného nafizeni o ochrané osob-
nich Gdaji (GDPR) a s respektovanim soukromi
a osobnostnich prav dotéenych fyzickych osob.

V tomto sméru pfitom jde o celou fadu
oblasti zpracovani a ochrany osobnich tudaju, které
mohou byt pfisluS§nymi vnitropodnikovymi opatie-
nimi pfimo ¢i nepfimo dotéeny. Zasadni vyznam ma
skute€nost, Ze s témito opatfenimi je velmi ¢asto
spojeno i zpracovani takzvanych zvlastnich kate-
gorii osobnich udajl (dfive ,citlivé osobni udaje)
dle ¢lanku 9 GDPR, a to zejména informaci o zdra-
votnim stavu jak zaméstnancl, tak i zakaznikd,
dodavatell anebo navstév. Preventivni i nasledna
opatfeni, jez jsou v ramci krizového Fizeni podniku
pfijimana, jsou totiz ¢asto zaméfena na zjistovani
a shromazdovani informaci o aktualnim zdravot-
nim stavu téchto osob, a to at jiz pfimou formou
(napfiklad mérenim teploty) anebo nepfimo, jako
shromazdovani, uchovavani a pfedavani informaci
o zdravotnich problémech a onemocnéni konkrét-
nich osob.

Podstatné pfitom je, ze obchodni spo-
le€nosti tato interni opatfeni pfijimaji a provadéji
na zakladé povinnosti, které jim ukladaji nejen vy-

chozi pravni ptredpisy, jako je zakon o ochrané ve-
fejného zdravi anebo krizovy zdkon a na jejich za-
kladé vydana krizova opatieni vlady ¢i kraju, ale ze
ve vztahu k zaméstnanclm vychazeji i ze zakoniku
prace, zejména z jeho ustanoveni § 102.

Ackoliv je velka ¢ast téchto informaci
zpracovavana obchodnimi spoleé¢nostmi jakoZto
spravci na zakladé pravniho dlvodu ,plnéni prav-
nich povinnosti spravce” anebo ,,opravnéné zajmy
spravce” a tedy v souladu s pozadavkem na za-
konnost zpracovani podle ¢lanku 6 GDPR, tak ne-
Ize podceniovat néktera dalsi rizika s tim spojena.
Tato rizika pfitom vychazeji z toho, Ze i kdyZ jsou
v souvislosti s krizovym Fizenim zpravidla splnény
pozadavky GDPR na stanoveni ucelu a na existen-
ci pravniho ddvodu zpracovani osobnich udajt,
tak tim nejsou dotéeny i dalSi zadkladni povinnosti
spravce, zejména povinnost k zabez-
peceni udaji ve smyslu c¢lanku 32

GDPR a specialné pak k technickému GDPR PLATI
zabezpedleni automatizované zpraco- | V DOBE
vavanych udajl v informacnich systé- NOUZOVEHO
mech. STAVU

Vedle plnéni klicového A KRIZOVYCH
pozadavku na zabezpe&eni zpraco- OPATRENI

vani osobnich tdajd je treba dbat ve
vztahu k informacim ziskanym a dale
zpracovavanym v souvislosti s epide-
mii koronaviru rovnéz na otazku poskytovani téchto
Udajd tfetim osobam. Problém v tomto sméru pfi-
tom ani tak neni v pInéni oznamovacich povinnosti
vlic¢i organtim vefejného zdravi (zejména hygienic-
kym stanicim) a dal$im pfislusnym statnim orga-
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ndm, ale pfedev§im v poskytovani uUdajd osobni
povahy pojistovnam, externim poskytovatelim slu-
Zeb a podobnym subjektlim, které mohou, ale ne-
musi byt, v postaveni zpracovatele osobnich udaj
zajistujiciho potfebny standard ochrany.

V téchto souvislostech je treba vzdy
postupovat prisné individualné a pfi jakémkoli
nakladani s informacemi osobni povahy zohled-
fovat i pozadavky GDPR na zpracovani a ochranu
osobnich udajl. Zakladnim voditkem ptitom nada-
le zlistava zejména pravni Uprava GDPR a zdkona
0 zpracovani osobnich udajd, kdyz dosud vydané
stanovisko Evropského sboru pro ochranu osob-
nich udajd (EDPB) anebo vyjadfeni éeského Ufadu
pro ochranu osobnich tdajd maji zatim jen obecné
zaméfeni.
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KONTAKT PRO DALSi INFORMACE

JUDr. Pavel Koukal
advokat

Associate Partner

T +420 236 263 710
pavel.koukal@roedl.com

Jak postupovat pfi narizovani dovolené

Prestoze je narizovani dovolené soucasti bézné pracovnépravni agendy, nepostupuji
zamestnavatelé vzdy spravné a v souladu se zakonikem prace. Pro ty, ktefi se chtéji
v problematice dobre zorientovat a vyhnout se tak pfipadnym postihim ze strany in-
spektoratu prace, jsme pripravili tento stru¢ny ¢lanek.

FrantiSek Gersl, Martina Pumprlova
R6d| & Partner Brno

Pti ur¢ovani doby Cerpani dovolené se v praxi nej-
Castéji postupuje tak, ze konkrétni termin a rozsah
cerpani dovolené navrhuje zaméstnanec a zamést-
navatel takto navrzenou dovolenou schvaluje. Ten-
to postup je sice v souladu se zdkonem, do znaéné
miry se vSak jedna o benevolenci zaméstnavatele,
nebot zakonik prace stanovi, ze dobu ¢erpani do-
volené uréuje zaméstnavatel jednostranné.

¢i dokonce Sikanovat. Pfi nafizovani dovolené je
potieba mit vzdy na paméti, ze primarnim ucelem
dovolené je odpocinek zaméstnance; veskeré dal-
§i davody (napfiklad potfeba kryti vypadkl vyroby,
nedostatku prace pro zaméstnance apod.) jsou az
sekundarni.

Ackoliv tomu tak v praxi ¢asto nebyva,
zameéstnavatel by mél nafizovat dovolenou zamést-
nanci tak, aby mohla byt ¢erpana
zpravidla vcelku. Pokud se nafizuje
dovolena po ¢astech, méla by ale-

Jednim dechem je vSak potieba dodat, spon jedna ¢ast dovolené &init nej- ggsgL%EIEPANI
Ze zaméstnavatel nemUzZe pfi nafizovani dovolené méné 2 tydny vcelku, nedohodne-li ‘ . o
. . . . . N N ZASADNE 14 DNU
postupovat zcela svévolné, nebot musi dodrzovat se zaméstnavatel se zaméstnancem PREDEM

fadu pravidel, ktera mu v tomto ohledu zakonik
prace uklada.

Pfedné musi zaméstnavatel pfi nafizo-
vani dovolené zohlednit nejen své provozni dlvody,
ale také opravnéné zajmy zaméstnance. Ty se zpra-
vidla promitnou pravé v podobé Zadosti zamést-
nance o dovolenou, které zaméstnavatel muze,
ale nemusi vyhovét. Zaméstnavatel by nemél svou
pravomoc na Useku nafizovani dovolené zneuzivat;
zameéstnavatel by tak nemél timto nastrojem za-
meéstnance jakkoliv sankcionovat, znevyhodriovat
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na jiné délce Cerpani dovolené.

Za dulezité povazujeme
rovnéz uveést, s jakym predstihem
mlZe zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou na-
fidit. Ze zdkoniku prace vyplyva, ze zaméstnavatel
musi zaméstnance informovat o nafizeni Cerpa-
ni dovolené nejméné 14 dni pred jejim zacatkem.
Doba tohoto pfedstihu vSéak mizZe byt upravena
(napfiklad zkracena) dohodou se zaméstnancem -
a to at jiz dohodou pro konkrétni pfipad nafizeni
dovolené, nebo dohodou obecnou, kterou Ize na-



Rodl & Partner

NEWSLETTER CESKA REPUBLIKA
DUBEN 2020

DOVOLENE LZE
URCIT I DRIVE,

VZNIKNE NAROK

priklad zapracovat do pracovni smlouvy pro kazdy
pfipad nafizovani dovolené.

Zaméstnavatelé Casto také tdpou v tom,
zda je mozné zameéstnanci nafidit dovolenou i v pfi-
padé, Ze mu na ni doposud nevznikl narok (typicky
na zaéatku kalendainiho roku ¢i ve zkugebni dobé).
Mozné to je, avSak pouze tehdy, pokud je mozné
predpokladat, ze zaméstnanec podminky pro vznik
dovolené v ¢erpaném rozsahu splni
do konce kalendainiho roku, popfi-
padé do skonéeni pracovniho po-
méru, predpoklada-li se skonéeni
pracovniho poméru jesté v priibéhu
kalendafniho roku. Pokud by pra-
covni pomér presto skongil dfiv, nez
jak zaméstnavatel ocekaval, mize
zameéstnavatel po zaméstnanci po-
Zadovat nahradu mzdy za dobu do-
volené v rozsahu, ve kterém zamést-
nanci pravo na dovolenou nevzniklo. Tuto nahradu
pak mize zaméstnavatel dokonce zaméstnanci
jednostranné srazit ze mzdy.

Dobu &erpani dovolené musi zamést-
navatel urCit kazdému zaméstnanci individualné.
Zakonik prace vSak pripousti i takovy postup, kdy
zameéstnavatel nafidi dovolenou vétsi skupiné za-
méstnancd, jedna se o takzvané hromadné cerpani
dovolené. To je vS8ak mozno nafidit jen tehdy, je-li
to nezbytné z provoznich dlivodl zaméstnavatele
a nejvyse na obdobi dvou tydn(.

Zavérem si dovolujeme poznamenat, ze
tento prehled zakladnich pravidel pro nafizovani
dovolené je zobecnény a zjednodusSujici a nekla-

CERPANI

NEZ NA NI

de si za cil postihnout veskeré situace, se kterymi
se mlze podnikatel setkat. Pfi aplikaci a vykladu
téchto pravidel je vzdy potfeba zohlednit konkrétni
situaci ve vSech souvislostech, nebot Uprava za-
koniku prace je velmi komplexni a pfipadné dal-
§i okolnosti mohou vyznamné modifikovat prava
a povinnosti zaméstnavatele v tom kterém pfipa-
dé.

V pfipadé, ze bychom Vam mohli byt
v téchto otazkach napomocni, se na nas prosim
s dGvérou obratte.

KONTAKT PRO DALSi INFORMACE

JUDr. FrantiSek Gersl
advokat

Associate Partner

T +420 530 300 570
frantisek.gersl@roedl.com

JUDr. Martina Pumprlova
advokatka

T +420 530 300 570
martina.pumprlova@roedl.com

— Pravo aktualné

osveédceni A1l

tiskopisy Al).

zaméstnavatelé povinnost

- oznamovat do¢asnou zménu situace

Urcité si kladete otazku, zda souc¢asna ne-
moznost vycestovat z CR méa dopad na sta-
vajici osveédceni o pfislusnosti k pravnim
predpistim socialniho zabezpedeni (takzvané

Dle nézoru Ceské spravy socialniho
zabezpe€eni nemaji migrujici osoby a jejich

Dopad omezeni volného pohybu na stavajici

k ceskym pravnim predpistim socialniho za-
bezpeceni (formuléf A1), pokud maji v imyslu
po ukonéeni omezeni ve vydéleéné €innosti
na Uzemi vice ¢lenskych statd pokracovat

KONTAKT PRO DALSI INFORMACE

Thomas Britz
thomas.britz@roedl.com

- vracet vystavené potvrzeni o pfisluSnosti
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Dopady krizovych opatfeni ohledné epidemie
koronaviru na obchodni zavazkové vztahy

Pandemie koronaviru (onemocnéni COVID-19) a s ni spojena krizova opatfeni zasadnim
zplsobem negativné postihuji vSechny oblasti Zivota v Ceské republice, véetné plnéni
smluvnich zavazkovych vztah(i mezi obchodnimi spole¢nostmi. Jedna se o zcela bez-
precedentni situaci, v jejimz dlsledku ¢asto dochazi k Gplnému ochromeni bézného
fungovani spoleénosti a tim i moznosti fadného a véasného pinéni zavazkl z obchod-

nich smluv.

Pavel Koukal, Tomas Javorsky
Rodl & Partner Praha

Pokud jde o jednotlivé mozZnosti feSeni slozité si-
tuace, kdy dodavatel (prodavajici, zhotovitel anebo
poskytovatel sluzby) neni z mimotadnych divodu
vychazejicich z prijatych epidemiologickych a dal-
Sich krizovych opatfeni schopen plnit své zavazky
z pfislusné obchodni smlouvy, tak tyto je tfreba roz-
délit do dvou zakladnich skupin. Do prvni skupiny
spadaji ty moznosti, které maji svou oporu v dotce-
né pravni Uprave, zejména ob&anského zakoniku,
ave druhé skupiné pak jde o feSeni, ktera vychazeji
z nové prijimanych legislativnich opatfeni, jez maji
mirnit negativni dopady a disledky korona-epide-
mie na smluvni vztahy.

V pripadé vyuziti jiz existujicich prav-
nich nastrojl, které v Ceské republice obsahuje
stavajici pravni Uprava ob&anského zakoniku, je
tfeba upozornit na skute€nost, ze tyto nelze vyu-
zit vzdy, nebot jejich pouZziti je vazano na splnéni
urgitych podminek. Prvni podminkou samoziejmé
je, ze se jedna o plnéni zavazk(l mezi obchodnimi
spole€¢nostmi v ramci smluvniho vztahu, na ktery
je aplikovatelné ceské pravo. Ve vztahu ke druhé
podmince je pak tfeba upozornit, Ze smluvni stra-
ny mohou pouziti nékterych zdkonnych ustanove-
ni vyslovné vyloucit a v pfipadé, Ze se tak v dané
smlouvé stalo, pak neni mozné jinak vhodny insti-
tut vlibec pouzit.

NEPLNENI ZAVAZKU Z DUVODU TAKZVANE
VYSSI MOCI

Nejvice otazek nasich klientl ve vazbé na dopady
epidemii koronaviru, respektive onemocnéni CO-
VID-19 a opatieni s ni spojenych se tyka toho, zda
Ize vyuzit institutu takzvané vys$si moci (vis maior),
se kterym pocitd ustanoveni § 2913 obcanského
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zakoniku a jez za stanovenych podminek umoziuje
se zprostit odpoveédnosti za Skodu.

Ackoliv jsou jednotlivé pripady vysSSi
moci zpravidla spojovany s takovymi mimoradnymi
okolnostmi, jako je vélka anebo pfirodni katastrofa
(povoden apod.), tak neni vylouceno, aby takovou
mimofadnou okolnosti byla v konkrétnich souvis-
lostech daného smluvniho vztahu i epidemie, resp.
v nasem pfipadé pandemie koronaviru.

PODSTATNA ZMENA OKOLNOSTi -~ OBNOVENE
JEDNANI O SMLOUVE

Doslo-li v souvislosti s epidemii koronaviru a krizo-
vym opatienimi k podstatné zméné okolnosti, kte-
ra zalozi v pravech a povinnostech smluvnich stran
zvlast hruby nepomeér, znevyhodnénim jedné z nich
neimérnym zvySenim naklad( anebo neimérnym
snizenim hodnoty pfedmétu plnéni, pak lze vyuzit
i dalSiho zdkonného institutu a domahat se na za-
kladé toho obnoveni jednani o smlouvé.

V tomto sméru je tfeba konstatovat, ze
s moznosti vyuziti institutu podstatné zmény okol-
nosti a s ni spojeného prava na obnoveni jednani
o smlouvé ve smyslu ustanoveni § 1764 a nasledu-
jici obéanského zakoniku je spojeno nékolik pod-
minek. Zejména je tfeba zohledriovat skute¢nost,
Ze pravo na obnovené jednani o smlouvé musi byt
zejména uplatnéno v pfimérené Ihaté, jinak zani-
kd moznost domahat se nasledné zmény smlouvy
soudem; ma se za to, Ze tato |hdta ¢ini dva mési-
ce.

NASLEDNA NEMOZNOST PLNENI

Posledni v Uvahu pfipadajici mozZnosti feseni sou-
Casné situace je vyuziti institutu takzvané nasled-
né nemoznosti plnéni ve smyslu ustanoveni § 2006
obcanského zakoniku.
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Podle tohoto ustanoveni zanika zavazek
pro nemoznost plnéni tehdy, stane-li se dluh (plné-
ni) po vzniku zavazku nesplnitelnym. V tomto ohle-
du pfitom plati podminka, ze smluvni zavazek neni
mozné splnit za zadnych okolnosti a tato varianta
tak nepfipada v uvahu v pfipadé, ze Ize zavazek spl-
nit za ztizenych podminek, s vétSimi naklady anebo
s pomoci jiné osoby nebo az po uréené dobé.

ZAVER A NASE DOPORUCENI

Zavérem je tieba zd(raznit, Ze zadna z vyse popsa-
nych moznosti feSit neplnéni smluvniho zavazku
neznamena bez dalSiho ,automatickou® zménu
smlouvy, prodlouzeni doby plnéni anebo uUplny za-
nik zavazkd.

S ohledem na vySe uvedené proto dopo-
ruc¢ujeme pred jakymkoli ukvapenymi kroky nejpr-
ve provéfit jednotlivé smlouvy a neprodlené ozna-
mit druhé strané nemoZnost plnéni a soucasné ji
upozornit na mozné nasledky. Podle okolnosti pak
Ize pfipadné vyvolat obnovené jednani o smlou-
vé a v pfipadé nasledné vznikajicich skod i zvazit
uplatnéni liberaéniho dlivodu s odkazem na vyssi
moc. Nutnosti v tomto sméru rovnéz je pribéziné

— Dané aktualné

monitorovani situace a zajiStovani veskerych po-
trebnych didkazd k prokazani vSech relevantnich
skuteénosti spojenych s uplatnénim jednoho ze
shora popsanych nastroj.

KONTAKT PRO DALSi INFORMACE

JUDr. Pavel Koukal
advokat

Associate Partner

T +420 236 263 710
pavel.koukal@roedl.com

Mgr. Tomas Javorsky
advokat

T +420 236 263 768
tomas.javorsky@roedl.com

Sazby DPH od 1. kvétna 2020 a co na to GFR

Posledni novela zakona o elektronické evidenci trzeb dopadajici na vSechny drobné
podnikatele, femeslniky a vSechna dalSi odvétvi, kterych se netykaly predeslé viny, pfi-
nesla krome spusténi posledni viny evidence trzeb také vyznamné zmény v oblasti sa-
zeb DPH. Tyto zmény nabudou uc¢innosti od 1. kvétna 2020.

Klara Sauerova, Johana Cvrékova
RodI & Partner Praha

Ve stinu posledni viny EET a sazeb DPH u prodeje
piva (o sazbach u prodeje piva jsme psali v minulém
vydani newsletteru) se mlize zapomenout, Ze zminé-
na novela s sebou prinesla celou fadu dalsich zmén,
pokud se DPH tyka. Dosud ¢esky zakon o DPH neu-
moznoval danit jakoukoliv poskytnutou sluzbu nej-
niz8i sazbou ve vysi 10 %, coz se nyni zméni.

V 10% sazbé budou nové zafazeny vy-
brané sluzby charakteristické vysokym podilem
lidské prace, které jsou v soucasnosti danény 15%
sazbou DPH, a to kupfikladu Upravy a rozvod vody,
uklidové sluzby v domacnostech véetné myti oken,

opravy obuvi, kozenych vyrobkd a jizdnich kol, sluz-
by kadefnic, domaci péce o déti, staré a nemocné
nebo stravovaci sluzby.

Na situaci kolem zmén sazeb u DPH
pfed nedavnem zareagovalo i Generdlni finanéni
feditelstvi (GFR), které se ve své In-
formaci bohuZel nevyjadfuje ke vSéem
zménam sazeb, ale vénuje se z velké
¢asti predevsim stravovacim sluzbam.
GFR pfipomina, Ze aplikace pravidel
v oblasti DPH by méla vychazet také
z pravni Upravy na urovni Evropské
unie (EU). Ta ovSéem pojmy stravovaci sluzba ani
podavani napoju, které vyuziva Ceska legislativa,
neznd. Evropska uprava vyuziva terminy restau-
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STRAVOVACI

racni a cateringova sluzba, coz mize
byt na prvni pohled zavadéjici, nic-
méné GFR upozorfiuje, 7e obsahové
jsou vSechny tyto pojmy ve shodé. Za
stravovaci ¢i restauraéni sluzbu je tedy
povazovana sluzba spocivajici v dodani priprave-
nych ¢i neptipravenych jidel a napojd uréenych pro
lidskou spotifebu spolu s dodate¢nymi podplrnymi
sluzbami, které umozni jejich okamzitou spotiebu.
Pravé podplrné sluzby jsou tim, co rozhoduje, zda
se jedna ¢i nejedna o stravovaci sluzbu.

V podobném duchu vymezuje stravovaci
sluzbu i Soudni dvir Evropské unie (SDEU), ktery né-
kolikrat judikoval, Ze pro stravovaci sluzbu jsou cha-
rakteristické pravé sluzby, které dopliuji samotnou
konzumaci a zvys$uji uzitek z ni, jako jsou obsluha, po-
skytnuti prostor, nadobi a pfibor(, uklid a dalsi. Toto
vSe jsou kritéria, ktera platce musi vzit v ivahu pfi po-
suzovani, jakou sazbu DPH by mél uplatnit. GFR déle
uvadi, ze platcim v téchto situacich mohou napomoci
i modelové situace uvedené na webovych strankach
k EET (http://www.etrzby.cz/cs/Stravovani).

Pro Uplnost GFR uvadi, 7e stravova-
ci sluzbou nejsou situace, kdy je jidlo pfipraveno
u rdznych stankd nebo uréeno k odnosu s sebou,
jelikoZz zde chybi pravé vyse zminéné podplrné
sluzby. Co se tyce cateringovych sluzeb, zde miize
dojit k obéma situacim, nicméné dle judikatury
SDEU jsou tyto ¢innosti obvykle povazovany spise
za dodani zbozi, a proto vétsinou nespadaji do de-
finice stravovaci sluzby.

V zavéru informace GFR poukazuje jesté
na zménu sazby DPH u dodani pitné vody, které
nove spada do 10% sazby. Jedna se ale pouze o pit-
nou vodu dodavanou vodovodem (nikoliv PET lahve)

SLUZBY

a o teplou vodu vyrobenou z pitné vody a taktéz do-
davanou vodovodem. Druha snizend sazba se také
nove aplikuje u elektronicky dodavanych knih, bro-
Zur, letakd a podobné, ale pouze za predpokladu,
Ze by se na tyto materidly uplatnila druha snizena
sazba i v pfipadé, Zze by byly dodavany standardné
v tisténé podobé ¢&i prostfednictvim jiného hmot-
ného nosice jakym je naptiklad CD, DVD a dalsi.
Pokud byste si nebyli jisti s aplikaci
DPH sazby u jakékoliv dodavky, jsme samoziejmé
pfipraveni nabidnout Vam v tomto podporu.
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— Daneé aktualné

lupracujicich danovych jurisdikci.

dostat svym zavazklm.

Rada Evropské unie vydala dne 18. inora 2020
tiskovou zpravu, ve které informovala o rozsi-
feni dosavadniho seznamu takzvanych nespo-

Jedna se o zemé, které ve vztahu k pla-
novanym dariovym reformam doposud neu-
skute€nily patficné kroky a nebyly tak v ob-
lasti mezinarodni dariové spoluprace schopny

Unijni seznam jurisdikci nespolupracujicich
v danoveé oblasti rozSiren

Seznam nespolupracujicich statd, ktery
byl poprvé vydan v prosinci 2017, byl tak nové
rozSiten o Kajmanské ostrovy, Palau, Panamu
a Seychely.

Realizace transakci s osobami se sid-
lem v nékterém z nespolupracujicich statd
muze mit z dariového pohledu pro ¢eské sub-
jekty fadu dopadU. Patii mezi né zejména po-
vinnost aplikovat nejvyssi sazbu srazkové dané
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na takové prijmy, které ji dle Ceské legislativy
podléhaiji.

Rada Evropské unie realizuje pra-
videlny prezkum plnéni stanovenych krité-
rii a zavazkUl, vyplyvajicich z prijeti reforem
v ramci mezinarodnich dariovych standardi,
a v této souvislosti provadi patfinou revizi
a naslednou aktualizaci seznamu i nadale
nespolupracujicich jurisdikei.

— Dané aktualné

Lze predpokladat, ze tento trend pra-
videlné kontroly ze

KONTAKT PRO DALSI INFORMACE
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Elektronicka evidence trzeb pozastavena

V reakci na aktualni situaci souvisejici se
Sitenim koronaviru predstavilo Ministerstvo
financi Ceské republiky parametry takzva-
ného libera¢niho bali¢ku (vice informaci viz
News ze dne 17. 3. 2020).

Oproti dfive avizovanému odlozeni
posledni viny elektronické evidence trzeb
(EET) je aktualné jednim z opatieni celkové
pozastaveni EET, a to po dobu stavu nouze
a nasledujicich tfech mésicl. Timto pozasta-
venim se rozumi, ze zadny poplatnik nebude
muset evidovat své trzby, pficemz tato po-
vinnost nebude nikterak kontrolovana.

Jelikoz uvedené opatieni neni dle
stavajici zakonné Upravy mozné, bude tento
krok legislativné feSen zvlastnim zakonem.
Ten by mél byt predloZen na nejblizSim zase-
dani Poslanecké snémovny

KONTAKT PRO DALSI INFORMACE

Robert Némecek
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%

Dane aktualné

Poskytujete zaméstnancum benefit karty? Pozor na
spravny rezim DPH

Poskytovani nepenéznich benefitli zaméstnancim je v dnesni dobé témér nedilnou
soucasti kazdého pracovniho poméru. Zaméstnavatelé se snazi motivovat své stavajici
i nové zaméstnance nejen finanéné, ale ¢asto i prostiednictvim Siroké nabidky rliznych
benefitd, které mohou byt zpravidla pro zaméstnance dariové vyhodnégjsi.

Michael Pleva, Paulina Kesziova
Rodl & Partner Praha

Mezi tyto benefity patfi i karty, na zakladé kterych
muize zaméstnanec vyuzivat sluzeb rlznych spor-
tovist a fitness center, zahrat si bowling, ¢i tfeba
navstivit saunu. Po novele zdkona o DPH, ktera za-
vedla mimo jiné i zvlastni rezim pro poukazy, vy-

vstava otdzka, jaky rezim zdanéni by mél byt apli-
kovan u karet téchto typ(.

Na konci ledna 2020 probéhlo zaseda-
ni Koordinaéniho vyboru mezi Komorou darnovych
poradct CR a Generélnim finanénim feditelstvim
(GFR). Jednim z projednévanych témat bylo vyjas-
néni DPH rezimu u karet k Eerpani plnéni od tretich
osob. Zastupci komory posuzovali tfi mozné mode-
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ly zdanéni, pfitemz GFR se ztotoznilo s ndzorem, Ze
v popsané situaci predstavuji benefit karty poukaz
ve smyslu § 15 zakona o DPH.

O JAKE TYPY KARET SE JEDNA

Princip uplatnéni karet je takovy, Ze zaméstnanec
obdrzi kartu, kterd mu umoznuje Gerpani predem
sjednanych plnéni (naptiklad vstup do fitness
centra, nekrytych &i krytych sportovist, pronajem
bowlingovych drah, jizdnich kol a podobné) od tie-
tich osob (poskytovatel pInéni).

Za samotnou kartu zaplati zpravidla za-
méstnavatel vydavateli karty, pfi¢emz vydavatel karty
provadi thradu poskytovatelim pInéni, a to za jednot-
livé navstévy sportovist ze stran zaméstnanc(. Zaro-
ven neni ani vylou¢ena varianta, Ze za jednotliva plné-
ni zaméstnanec doplaci ¢ast vstupného v hotovosti.

REZIM ZDANENI

Zasadni vliv na rezim DPH ma skutecnost, jaké typy
pInéni Ize benefit kartou uhradit. Pokud je mozné
prostfednictvim karty ziskat pouze plnéni podlé-
hajici jedné sazbé DPH, je nutné povazovat kartu
za jednoucelovy poukaz. Naopak v pripadech, kdy
Ize Cerpat pInéni podléhajici vice sazbam DPH (na-
priklad vstup do fitness centra podléha 15% dani,
zatimco pronajem kol 21% dani), jednat by se mélo
o poukaz viceucelovy.

BENEFIT KARTA JAKO JEDNOUCELOVY POUKAZ

V prfipadé jednoucelovych poukazl jsou benefit
karty zdanény jiz v okamziku prodeji zaméstna-
vateli. Pokud zaméstnavatel pouzije plnéni pro
ekonomické cinnosti (napftiklad karty proda svym
zaméstnancim ve formé srazky ze mzdy), pak ma
na zakladé prijatého dariového dokladu narok na
odpocet dané v pIné vysi.

Zaméstnanec (drzitel karty) pti ¢erpani
vybranych plnéni (naptiklad pfi navstévé fitness
centra) zadny danovy doklad neobdrzi, nebot zda-
nitelné plnéni dle § 15a zakona o DPH jiz v oka-
mziku Cerpani plnéni nevznika. Poskytoval plnéni
(smluvni partner) na zakladé skuteéného poétu na-
v§tév vystavi danovy doklad vydavatelovi karty, na
kterém vy¢isli ptisluSnou vysi DPH.

BENEFIT KARTA JAKO VICEUCELOVY POUKAZ

Pokud Ize kartou uhradit pInéni v rliznych sazbach
DPH, jedna se o poukaz viceucelovy. Jelikoz vyda-
vatel karty nemize dopfedu védét, jestli bude po-
ukaz pouzit na plnéni v zakladni nebo snizené saz-
bé, nevznika mu povinnost pfiznat DPH v okamziku
prodeje karty.

10

Prevod viceucelového poukazu se proto
dle § 15 zakona o DPH nepovazuje za dodani zbozi
nebo poskytnuti sluzby. Vydavatel karty by proto
nemél zatizit prodej DPH. Paklize by stejné prodej
karet zdanil, zaméstnavatel si nemUze uplatnit na-
rok na odpocet DPH.

Skutecné poskytnuti sluzby nastane az
v momenté uplatnéni karty u poskytovatele pInéni,
tedy pfi erpani konkrétniho plnéni zaméstnancem
(naptiklad pti predlozeni karty ve fitness centru).
Poskytovatel plnéni vystavi danovy doklad drziteli
karty (zaméstnanci), a to ve vysi platby za poskyt-
nuté plnéni, kterou obdrzi od vydavatele karty. Zde
je nutné uvést, Ze se zpravidla bude jednat o jinou
¢astku, nez je bézna cena vstupného.

ZAVEREM

V této souvislosti doporucujeme ovéfit charakter
Vasich benefit karet a zplsob zdanéni ze strany
vydavatele. Pokud se jedna o bézné viceucelové
poukazy, nemél by byt prodej karty zatizen DPH.
Zarovenl nema zameéstnavatel narok na odpocet
DPH z ptijatého pInéni na vstupu.

Na druhou stranu je nutné zminit, ze na-
zor GFR je mozné aplikovat pouze na vy$e uvedené
schéma benefit karet. Néktefi poskytovatelé bene-
fit karet totiZ s timto zavérem nesouhlasi, a proto je
vhodné s nimi diskutovat rezim fakturace na indivi-
dudlni bazi.

Zavérem upozoriujeme, Ze tento prispé-
vek Koordinaéniho vyboru se nezabyva DPH u pa-
livovych, tankovacich nebo platebnich karet. Proto
nekomentuje nedavny rozsudek Soudniho dvora
EU C-235/18 (Vega International).

KONTAKT PRO DALSi INFORMACE
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— Dané aktualné

Dopad zmény vyse prahové hodnoty pro
hlaseni Intrastat v roce 2020

Kazdému platci, ktery obchoduje se zbozim
napfi¢ Evropskou unii, mdze vzniknout po-
vinnost podavat takzvané hlaseni Intrastat,
které monitoruje fyzicky pohyb zboZi mezi
Ceskou republikou a jinymi &lenskymi staty
EU.

Povinnost vykazovat Intrastat platciim
vznika v pfipadé, Ze hodnota téchto transakci
prekroéi stanovenou prahovou hodnotu. Pra-
hova hodnota se pocita pro kazdy smér od-
délené a od za¢atku kalendainiho roku se za-
¢ina vzdy od nuly. Do konce roku 2018 &inila
prahova hodnota 8.000.000 Ké&. Od zacatku
roku 2019 byla zvy$ena na 12.000.000 Kg.

— Dané aktualné

Pokud jste v prabéhu roku 2019
prekro€ili hodnotu 12.000.000 K¢ alesporn
v jednom smeéru, mate povinnost vykazo-
vat Intrastat jesté po cely rok 2020. Pokud
k prekroceni prahové hodnoty nedoslo, jiz se
na Vas tato povinnost nevztahuje.

KONTAKT PRO DALSI INFORMACE
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Informace GFR k vratkdm DPH turistim ze

tretich zemi

Pokud si turista ze tfeti zemé zakoupi zbozi
u ¢eského obchodnika a toto zbozi vyveze
s sebou do treti zemé, pak je opravnén za
splnéni fady podminek (napfiklad hodnota
¢i druh zbozi a fada dalSich) pozadat o vrat-
ku DPH, kterou obchodnikovi zaplatil.

To je skuteCnost, ktera je dobre
znama véem prodejclim zboZi zejména v tu-
ristickych oblastech ¢eskych mést. Ob-
chodnik ma povinnost DPH vratit, pokud
mu zakaznik pfinese jim vystaveny darovy
doklad s potvrzenim celniho tUfadu, Zze zbozi
bylo skute¢né vyvezeno. A pravé potvrzeni
je to, o¢ tu bézi.

V minulosti zakon o DPH pfipoustél
pouze moznost potvrzeni ve formé razitka
celniho ufadu na predmétném dokladu. Od
poloviny roku 2017 byla pfipu$téna i moznost

elektronického potvrzovani a celni ufad te-
prve pfed neddvnem koneéné uved| do pra-
xe systém tohoto potvrzovani. Nyni jsou
tedy prodejci povinni DPH vracet i v pfipadé,
Ze zakaznik obdrzi elektronické potvrzeni
a doruci ho jako datovou zpravu ve formatu
xml nebo vyti§téné ze samoobsluzného ki-
osku ¢i celnikem z elektronického systému
vytistény listek s QR kédem.

KONTAKT PRO DALSI INFORMACE

Klara Sauerova
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— Dané aktualné

Novy zakon o zamezeni dvojimu zdanéni

s Tchaj-wanem

Problematika mezinarodniho zdanéni ve vztahu k Tchaj-wanu bude nové pokryta nejen
zakonem ¢&. 45/2020 Sh., ale zejména pak jeho prilohou, ktera obsahové odpovida kla-

sické smlouvé o zamezeni dvojimu zdanéni.

Robert Némecek, Vaclav Kafka
RodI & Partner Praha

Politicko-ekonomické vztahy mezi Ceskou republi-
kou a uzemim Tchaj-wanu jsou dlouhodobé spor-
nou oblasti a neni tak mozné s Tchaj-wanem uzavfit
mezinarodni smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni
standardni cestou. Z obchodniho a zejména pak
i ze souvisejiciho danového pohledu dochazelo
Casto k problémim a nejasnostem. Situace byla
proto po vzajemné dohodé obou Uzemnich celkd
ze strany Ceské republiky vyfedena vnitrostatnim
predpisem v podobé zakona ¢. 45/2020 Sb., o za-
mezeni dvojimu zdanéni ve vztahu k Tchaj-wanu,
ktery nabyl G€innosti 12. bfrezna 2020.

Samotny zakon obsahuje pouze pét
obecnych paragrafl. Jeho zasadni soucasti je pi-
loha, ktera v podstaté kopiruje smlouvu o zameze-
ni dvojimu zdaneéni, a to v€etné obsahu i struktury.
V uvedené priloze jsou k dispozici ¢lanky se za-
kladnimi definicemi a dale informace ohledné zda-
néni vybranych typl transakci, véetné souviseji-
cich podminek, jako je tomu u béZzné sjednavanych
smluv o zamezeni dvojimu zdanéni. Podstatnym
faktem v8ak zlstava, Ze se jedna o jednostran-
ny pravni akt, ktery je zavazny pouze pro Ceskou
republiku. Zaroven je nutné dodat, ze obdobny
postup je oCekavan také ze strany pfislusnych
statnich organd Tchaj-wanu (v pfipadé nesplnéni
dohodnutého postupu by doslo k pozastaveni nebo
preruseni provadéni zakona).

VYBRANE PRESHRANICNI TRANSAKCE .
S TCHAJ-WANEM Z POHLEDU DANI Z PRiIJMU

Ve zminované priloze k zakonu je obsazena mimo
jiné definice stalé provozovny, a to véetné urceni
gasového testu pro specifické pripady. Casovy li-
mit pro vznik stalé provozovny v pfipadé staveb-
né-montaznich projektll je stanoven na minimalni
dobu 12 mésicd. Takzvana sluzbova stala provo-
zovna vznika pfi splnéni ¢asového limitu alespori 9
mésicl v pribéhu 12 po sobé jdoucich mésicd.
Dale jsou v priloze uvedeny maximalni
vySe sazeb dané u vybranych transakci. V pfipadé
vyplaty dividend je sazba dané omezena limitem
10 procent bez ohledu na vysSi drzeného kapitalu.

ZASADNI SOUCASTi ZAKONA JE JEHO
PRILOHA, KTERA V PODSTATE KOPIRUJE
SMLOUVU O ZAMEZENI DVOJIMU ZDANENI,
A TO VCETNE OBSAHU | STRUKTURY

Stejna sazba dané se vztahuje i na uUroky a licené-
ni poplatky. Jedinou vyjimkou jsou licence na tak-
zvana primyslova préava (licence z pramyslovych,
védeckych a obchodnich zafizeni), kde je sazba
omezena maximalné na 5 procent.

Na rozdil od fady jinych (dfive sjedna-
nych) smluv o zamezeni dvojimu zdanéni obsahuje

»
SAMOTNY ZAKON V PODSTATE OBSAHUIJE
POUZE 5 OBECNYCH PARAGRAFU
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priloha k zdkonu specialni nemovitostni klauzuli,
ktera navic stanovuje pravo zdanit pfijmy z prodeje
podild nebo akcii, z nichZ se vice nez 50 procent
tyka nemovitosti, na uzemi, kde se nemovitost na-
chazi. Pfipadné dvoji zdanéni se v CR bude fesit
metodou prostého zapoctu.

KONTAKT PRO DALSi INFORMACE

V pripadé jakychkoliv nejasnosti jsme
samoziejmé pfipraveni Vam v dané véci poskyt-
nout potfebnou soucinnost a podporu.
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— Dané aktualné
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Ulevy v odvodech zdkonného pojistného v obdobi

pandemie

V soucCasné dobé se fada spolec¢nosti snazi omezit naklady na minimum. Jednim z na-
kladll, kterému se ale zddna spolecnost, kterda ma zaméstnance, nevyhne, jsou odvody
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Jaké moznosti maji v souc¢asné dobé za-
meéstnavatelé v souvislosti s odkladem placeni zakonného pojistného?

Karel Kucera
Rodl & Partner Praha

SOCIALNI ZABEZPECENI

Splatnost pojistného zaméstnavatelem za zamést-
nance je do 20. dne nasledujiciho mésice. Bo-
huzel zakon o pojistném na socialni zabezpeceni
(589/1992 Sb.) nenabizi Zzadnou moznost odkladu
této povinnosti. Pokud je pojistné odvedeno poz-
déji, je zaméstnavatel povinen platit penale ve vysi
0,05 % dluzné ¢astky denné.

Jistou Ulevu ale nabizi moznost podani
Zadosti o povoleni splatek pojistného a penale. Vy-
hodou tohoto postupu je, Ze penadle, které se tyka
dluzného pojistného, je pouze v polovi¢ni vysi, tedy
0,025 % denné. Doba splaceni ale nesmi byt povo-
lena na obdobi delsi nez 36 mésic.

DalSi moZnosti je pozadat o uplné
prominuti penale. Promijeni penéle je upraveno
ve vyhlaSce Ministerstva prace a socialnich véci
(161/1998 Sb.). Zadost o prominuti penale se po-
dava vzdy u pfislusné OSSZ. O prominuti penale,
jehoz vyse nepfesahuje 200.000 K¢, rozhoduje
0SSZ, o prominuti penale, jehoz vySe presahu-
je 200.000 K¢, avsak nepresahuje 1.000.000 K¢,
rozhoduje CSSZ, o prominuti pendle, jehoz &astka
presahuje 1.000.000 K¢, rozhoduje MPSV. Na pro-
minuti penale neni pravni narok.

O Zadosti o prominuti penale mohou
spravy socialniho zabezpeceni rozhodovat pouze
za predpokladu plné udhrady dluhu na pojistném
splatné do dne vydani rozhodnuti o prominuti
penale. Dale musi byt splnéna podminka, Ze vici
platci pojistného neni podan navrh na zahajeni in-
solvenéniho fizeni anebo nevstoupil do likvidace.
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ZDRAVOTNI POJISTENI

Splatnost pojistného na zdravotni pojisténi je od
1. do 20. nasledujiciho kalendarniho mésice. Ani
zakon o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi
(5692/1992 Sb.) nenabizi zadnou moznost odkladu
splatnosti. Pokud neni pojistné zaplaceno véas, je
zameéstnavatel povinen platit penale ve vysi 0,05 %
dluzné ¢astky denné.

Na rozdil od pendle na socialni zabez-
peceni neni mozné povolit splatky této povinnosti
ze zakona. Existuje zde ale moznost domluvit se na
splatkach penale pfimo s konkrétni zdravotni po-
jistovnou.

Lze ale vyuzit i postup k odstranéni
tvrdosti zdkona, ktery ma stejny efekt jako promi-
nuti penale u pojistného na socialni zabezpeceni.
O prominuti penale do 20.000 K¢& rozhoduje orga-
nizacni slozka zdravotni pojistovny, ktera jej prede-
psala. O prominuti penéle nad 20.000 K¢ rozhodu-
je rozhod¢i organ prislusné zdravotni pojistovny.

Zadosti k odstranéni tvrdosti zakona
nelze vyhovét, jestlize zaméstnavatel nezaplatil po-
jistné na zdravotni pojisténi splatné do dne vydani
rozhodnuti. Dale musi byt splnéno, Ze na zamést-
navatele nebyl podan insolvenéni navrh anebo ne-
vstoupil do likvidace.

O prominuti pokuty, pfirdzky k pojistné-
mu nebo penale se rozhoduje na zdkladé pisemné
74dosti. Zadost miize byt podana do nabyti pravni
moci rozhodnuti, kterym bylo pfedepsano penale;
jestlize se objevily nové skutec¢nosti, které zadatel
bez vlastniho zavinéni nemohl uplatnit do doby
nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, mize byt
Zadost podana do tfi let od pravni moci tohoto roz-
hodnuti. Proti tomuto rozhodnuti se nelze odvolat.

S pripravou Zadosti o povoleni splatek
odvodUll na socialni zabezpeceni nebo o prominuti
penale na pojistném na socialni zabezpeceni nebo
zdravotni pojisténi Vam radi pomdzeme.

KONTAKT PRO DALSi INFORMACE

Ing. Karel KuCera
danovy konzultant

T +420 236 163 257
karel.kucera@roedl.com

— Ekonomika aktualné

Pandemie: Vyzva pro prehodnoceni IT strategie

Pandemie prekotné méni procesy firem, které v podstaté pres noc pfijimaji krizova opat-
feni. Jaka tato opatfeni jsou a jak se ze souc¢asného stavu poucit do budoucnosti?

Hynek Dobias
RodI & Partner Praha

V poslednich sedmi letech mnoho obchodnich
spole¢nosti ¢elilo neutuchajici poptavce po
svém zboZi a svych sluzbach, nedostatku kva-
lifikované pracovni sily a celé fadé logistickych
vyzev. Nejnaléhavéjsi prioritou vedeni vétSiny
podnik( byvalo zajistit véasné dodani svych pro-
duktl cilovym zakazniklm. V takovém prostiedi
se rozvoji internich firemnich procesl a kont-
rolnich mechanismi vcelku pochopitelné nevé-
novala takova pozornost, jakou by si tato oblast
zaslouzila. Zejména funkce vykonavané IT oddé-
lenimi se ¢asto omezovaly na pouhé zajistovani
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technického zdzemi pro provoz firmy a zapomi-
nalo se na dal$i technologické moznosti, které
IT nabizi pti podpofe a rozvoji celkové obchodni
strategie v podobé digitalizace podnikatelského
procesu.

Tato situace se nyni ze dne na den zmé-
nila. Kvalita informacni infrastruktury je dnes za-
sadni nejen v oblasti ochrany zdravi zaméstnan-
cl, ale ¢asto mlZe rozhodovat o samotném byti
a nebyti jednotlivych spole¢nosti. Na spolehlivych
bezpeénostnich opatfenich a pruzné elektronické
vymeéne a zpracovani informaci zavisi, zdali spole¢-
nosti dokazi efektivné pokracovat ve své ¢innosti,
aniz by se pfi tom vystavovaly riziku ohroZeni bez-
pecnosti a ztraty dat.
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A trebaze vedeni mnoha spoleénosti
se v nastalé situaci zaméfuje zejména na vyreSeni
kratkodobych provoznich problémd, je ziejmé Ze
COVID-19 do budoucna natrvalo zméni celkovy na-
hled na vyznam informaénich technologii p¥i utva-
feni a uskute¢novani podnikatelskych strategii.

KRATKODOBA OPATRENI

Dle naseho nazoru by v kratkodobém horizontu ak-
tudlni pandemické situace mély spole¢nosti zvazit
vyfeSeni nasledujicich vyzev:

1. Posouzeni internich procest a revizi vlastnich
materidlnich i lidskych zdroj(. Cilem je mimo jiné
identifikace:

- klicovych zaméstnancl IT;

- jejich zastupitelnosti na zakladé pfifazenych
roli, kol nebo aktivit a na né navazanych kli-
¢ovych procesl, kontrol a identifikovanych uz-
kych mist.

2. Vystupy rychlé analyzy umozni definovani opat-
feni k omezeni rizik Siteni infekce uvniti orga-
nizace a zaroven urceni prioritnich ukoll pro IT
organizaci, kterymi obvykle budou:

- plnohodnotny home office;

- efektivni online komunikace;

- webinare jako ndhrada akci;

- e-learning misto Skoleni;

- zavedeni ,bezkontaktniho IT“ (vzdalena sprava
i podpora).

3.IT mlze i ,pfesmérovat” celé firemni procesy do
jinych oddéleni ¢i geografickych lokalit:

- odbyt z jinych poboéek presmérovanim komuni-
kace;

- integrace/automatizace call center;

- pfijimani a vyfizovani objednavek jinymi oddéle-
nimi, eventualné i z jiné zeme.

Pfi analyze rizik je tfeba zohlednit i riziko selhani
poskytovatell sluzeb (mimo jiné podpora, cloudo-
vé sluzby a datova centra). Spolecnosti by proto
mely ziskat téz zpravy o rizikové situaci klicovych
partnerd.

Nelze pominout obrovské riziko pro
vS8echny zasadni bézici i planované projekty. Jejich
Zivotnost je Casto zavisla na malém poctu zamést-
nancl a v pripadé nedostatku téchto zkugenych
zdrojl vlivem indispozice i prioritni péce o zaklad-
ni IT funkce mUze dochazet k odkladlm.

DLOUHODOBA OPATRENI

Soucasna pandemie COVID-19 nevidanym zpUso-
bem zabrzdila a v mnoha ohledech prakticky za-
stavila spolecensky i hospodarsky Zivot. Je velmi
pravdépodobné, ze plnd obnova ekonomiky po
uspésném prekonani viru potrva mnoho meésic(
a mozna i celd léta. A tiebaze doCasna odstavka
velké &asti nasi ekonomiky bude mit vyznamny
nepfiznivy dopad na podnikani a finanéni situaci
mnoha dotcenych podnikd, otevira také prostor pro
strategické prehodnoceniinforma¢né-technologic-
kych a podnikatelskych procest a systém( interni
kontroly, které ma potencial postizené spolecnosti
nejen udrzet pti Zivoté, ale z dlouhodobého hledis-
ka také vyznamneé posilit.

Nasi poradci v Rodl & Partner maji roz-
sahlé zkusenosti s vytvarenim pland pro obnovu
provozu a zajisténi kontinuity podnikani, a to se sil-
nym dlrazem na vyfeSeni vyzev a pfipravu opatie-
ni v oblasti informacéni infrastruktury. Nase sluzby
v této oblasti zahrnuiji:

1. Pfezkoumani podnikatelskych procest, posou-
zeni zranitelnych oblasti a rizik a potencialnich
ztrat.

2. ldentifikaci klicovych oblasti podnikani, kritic-
kych funkci a jejich provazanosti s celkovym ob-
chodnim modelem.

3. Stanoveni prijatelné doby vypadku jednotlivych
kritickych funkci.

4. Vlytvofeni planu pro zachovani provozu spole¢-
nosti.

b. Podporu pfi zavedeni a otestovani zvoleného
planu.

Rovnéz nabizime revizi Vaseho stavajici-
ho planu pro zajisténi kontinuity podnikani a jeho
vylepseni.

KONTAKT PRO DALSI INFORMACE

Ing. Hynek Dobia$
Certified Information
Systems Auditor (CISA)
Associate Partner

T +420 236 163 257
hynek.dobias@roedl.com
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Tento newsletter je nezavaznou informaéni brozurou a slouzi obecnym
informaénim Gcelim. Nepfedstavuje pravni, dafiové ani podnikové po-
radenstvi, jeho cilem neni ani nahrazeni individualniho poradenstvi. P¥i
zpracovani newsletteru se spole¢nost Rodl & Partner snazi o maximalni
peclivost, nemUze ale prevzit odpovédnost za spravnost, aktuélnost a tpl-
nost informaci. ProtoZe se zde obsazené informace nezabyvaji konkrétni-
mi tématy jednotlivych fyzickych nebo pravnickych osob, mél by si klient
pozadované informace vzdy ovéfit poradenskou zakazkou. Réd| & Partner
neprejima odpovédnost za rozhodnuti, ktera ¢tenafi na zékladé Elankd
newsletteru ucini. Nasi poradci jsou Vam radi k dispozici.

Veskery obsah newsletterd zvefejnény na internetu
véetné odbornych informaci je duSevnim vlastnictvim spole¢nosti
R&d| & Partner a je chranén autorskymi pravy. UzZivatelé mohou obsah
newsletterl stahovat, tisknout nebo kopirovat pouze pro vlastni
potiebu. Jakékoli zmény, rozmnoZzovéni, Sifeni nebo sdélovani tohoto
obsahu nebo jeho ¢asti vefejnosti, at uz online nebo offline, vyzaduji
predchoziho pisemného souhlasu spoleénosti R6dl & Partner.
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