Grundlagen bilden

Informationen aus dem Bereich Personalberatung in der Tschechischen Republik

™
Czech Law Fir

of the Year 2012— l‘7 ‘

> Erfahrene Kandidaten sofort verfligbar

Der Arbeitsmarkt andert sich rasant und schnelles Handeln ist gefragt. Die Finanzabteilung ist eine der tragenden
Saulen einer Gesellschaft. Umso wichtiger ist es, in der Finanzabteilung nicht nur kompetente, sondern auch loyale
Arbeitnehmer zu beschaftigen. Falls Sie sich fir eine der unten angefihrten Kandidatinnen interessieren, kénnen wir
sie lhnen gern personlich vorstellen.

Finanzdirektorin

Jaroslava

Ausbildung:

> Wirtschaftsuniversitat in Prag

Praxis: insgesamt 18 Jahre

> Finanzdirektorin und Geschaftsfihrerin

> Senior-Wirtschaftspriferin, Leiterin der Abteilung Con-
trolling

> Finanz-Controllerin

Besondere Fidhigkeiten und Kenntnisse:

>
>

Leitung eines Finanzteams

Erfahrungen mit Reporting an die Muttergesellschaft,
Budgeting/Forecasting, Finanz- und Projekt-Controlling,
Cash-Flow-Management

Internationales Projektmanagement

Aufbau von Controllingprozessen (Finanz-Controlling
in einer Gesellschaft mit mehr als 700 Mitarbeitern)
Erfolgreicher Abschluss eines Investitionsprojekts mit
einem Wert von 2,5 Mrd. CZK

Erfahrungen mit 6ffentlichen Ausschreibungen
Planung und Analyse der IST-Entwicklung, Beurteilung
von Investitionen in finanzieller Hinsicht

Festlegung und Controlling betriebsinterner Transakti-
onen und der Preisliste

Erfahrung bei der Identifikation von Risiken und poten-
ziell problematischen Geschaftsbereichen, Empfeh-
lungen zur Verbesserung der Prozesseffizienz und
-rentabilitat

Leitung von Teams im Rahmen der Wirtschaftsprifung
und Vornahme von Abschlussprifungen (gesetzlich
vorgeschriebene Abschlussprifungen sowie Prifungen
nach IFRS)

Vorbereitung und Erstellung von internen Richtlinien
Englisch in Wort und Schrift, passive Deutschkennt-
nisse

Quelle: Archiv Rodl & Partner
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Leiterin der Buchhaltung
Simona
Ausbildung:

>  Westbohmische Universitdt Pilsen — Padagogische
Fakultat

Praxis: insgesamt 22 Jahre

> Prokuristin
> Leiterin der Buchhaltung
> Buchhalterin

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

> Betriebsokonomin der Gesellschaft

> Zertifizierte Buchhalterin des Buchhalterverbands Prag

> Verantwortung fur die Bereiche Buchfiihrung und
Finanzen der Gesellschaft und Kontrolle derselben

> Ausgezeichnete Kenntnisse der einfachen und
doppelten Buchfiihrung (einschlieBlich Gehaltsabrech-
nung, Jahresabschluss, Steuererklarung, Ubergang von
der einfachen zur doppelten Buchfihrung, Statistik,
Erstellung interner Richtlinien etc.)

> Erfahrungen mit Erstellung von Unterlagen fir
Konzernabschlisse gemal3 IFRS nach deutschen Anfor-
derungen

> Reiche Erfahrungen bei der Erstellung regelmaBiger
Berichte, von Forecasts, Planen, Budgets, Ergebnis- und
Kostenanalysen, Abweichungsanalysen einschlieBlich
deren Kommentierung

> Enge Zusammenarbeit mit dem Unternehmensmanage-
ment (Erstellung wirtschaftlicher ad-hoc-Analysen sowie
von Analysen nach MaBgabe des Managements)

> Kenntnisse im Bereich Produktionscontrolling — Berech-
nung und Preisbildung bei Produkten (Festlegung von
Systemabldufen)

—
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> Kommunikative Deutschkenntnisse, passive Englisch-
kenntnisse

Senior Buchhalterin
Terezie
Ausbildung:

> Westbohmische Universitat Pilsen — Wirtschaftsfakultat
> Tschechische Agraruniversitat Prag — Betriebswirtschaft-
liche Fakultat

Praxis: insgesamt 11 Jahre

> Senior-Buchhalterin
> Assistentin der Buchhaltung, Buchhalterin
> Assistentin des Geschaftsfihrers

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

> Buchhaltung fir juristische Personen — GmbHs und
AGs

> Kenntnisse im Bereich Buchung von Eingangsrech-
nungen, langfristigem Anlagevermégen, Lohnab-
rechnungen, Abschreibungen, Reisekosten im In-
und Ausland, Barauslagen, Bankauszigen, internen
Belegen, Aufrechnungen, Aufwendungen kinftiger
Perioden etc.

> Erfahrungen mit Abgabe von Umsatzsteuervoranmel-
dungen und Kontrollmeldungen zur Umsatzsteuer
mittels des elektronischen Systems der Finanzverwal-
tung (EPO), Abgabe von Grunderwerbsteuererkla-
rungen

> Ausstellung von Rechnungen auf Grundlage von Liefer-
scheinen sowie von spezifischen Rechnungen, Ausstel-
lung von Gutschriften

Quelle: Archiv Rodl & Partner
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> Verantwortung fir die Kassenflhrung und Barbe-
stande

> Prifung von Forderungen und Verbindlichkeiten

> Kommunikation mit dem Finanz- und Zollamt und
Versicherungsgesellschaften

> Verantwortung fur die Verwaltung eines elektronischen
Briefkastens

> Erfahrungen mit ERP-Systemen SAP, Infor Max Plus,
Money S3 und Helios

> Englisch in Wort und Schrift, maBig fortgeschrittene
Franzosischkenntnisse

Wir besetzen nicht nur Stellen fir Flihrungskrafte wie
Geschéftsfiuhrer, Werksleiter oder Finanzbeauftragte,
sondern auch weitere Positionen, fir die zuverlassige, flei-
Bige und loyale Arbeitnehmer erforderlich sind.

Grundlagen bilden

.Unsere Expertise bildet das Fundament unserer Dienstleistungen. Darauf
bauen wir gemeinsam mit unseren Mandanten auf.”

R6dl & Partner

. Nur mit einer soliden Grundlage am FuBB des Castells kénnen unsere
spektakuldren Menschentiirme entstehen.”

Castellers de Barcelona
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Wir verfigen (ber eine umfangreiche Datenbank mit
einem einzigartigen Angebot an Spezialisten verschie-
denster Bereiche. |hre neuen Mitarbeiter suchen wir in der
Tschechischen Republik, in der Slowakei, in Ungarn oder
weiteren Landern.

lhr Ansprechpartner:

Alena Spilkova
Unternehmensberaterin
Associate Partner

Tel.: +420 236 163 111

E-Mail: alena.spilkova@roedl.com

,Jeder Einzelne zéhlt” — bei den Castellers und bei uns.

Menschentiirme symbolisieren in einzigartiger Weise die
Unternehmenskultur von R6dl & Partner. Sie verkérpern unsere Philosophie
von Zusammenhalt, Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie
veranschaulichen das Wachstum aus eigener Kraft, das Rodl & Partner zu
dem gemacht hat, was es heute ist.

,Forca, Equilibri, Valor i Seny” (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der
katalanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte
sehr pointiert. Das gefallt uns und entspricht unserer Mentalitat. Deshalb
ist Rodl & Partner eine Kooperation mit Reprasentanten dieser langen
Tradition der Menschentirme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011
eingegangen. Der Verein aus Barcelona verkdrpert neben vielen anderen
dieses immaterielle Kulturerbe.

Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient allgemeinen
Informationszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine rechtliche, steuerrechtliche oder
betriebs-wirtschaftliche Beratung, noch kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei der
Erstellung des Newsletters und der darin enthaltenen Informationen ist Rodl & Partner stets
um gréBtmagliche Sorgfalt bemiiht, jedoch haftet Rodl & Partner nicht fur die Richtigkeit,
Aktualitat und Vollstandigkeit der Informationen. Die enthaltenen Informationen sind nicht
auf einen speziellen Sachverhalt einer Einzelperson oder einer juristischen Person bezogen,
daher sollte im konkreten Einzelfall stets fachlicher Rat eingeholt werden. R6d| & Partner
Ubernimmt keine Verantwortung fir Entscheidungen, die der Leser aufgrund dieses
Newsletters trifft. Unsere Ansprechpartner stehen gerne fir Sie zur Verfligung.

Der gesamte Inhalt des Newsletters und der fachlichen Informationen im Internet ist
geistiges Eigentum von RAd| & Partner und steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer dirfen
den Inhalt des Newsletters nur fir den eigenen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren.
Jegliche Veranderungen, Vervielfaltigung, Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe

des Inhalts oder von Teilen hiervon, egal ob on- oder offline, bed(rfen der vorherigen
schriftlichen Genehmigung von Rédl & Partner.


http://www.roedl.cz

