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Suchen Sie nach einem Mitarbeiter mit
Deutschkenntnissen und ausgezeichneten
Referenzen? Geben Sie uns Bescheid, wir finden

den Richtigen fur Sie.

Von Alena Spilkova
Rodl & Partner Prag

ZEUGNIS

Unser tschechisches Tochterunternehmen XXX
am Standort in Ostbéhmen wurde aus gesamtwirt-
schaftlichen Griinden zum 31.12.2018 geschlos-
sen. Insofern kdnnen wir Herrn Ondfej leider keine
berufliche Zukunft bieten. Mit diesem Schreiben
mochte ich Herrn Ondfej warmstens weiteremp-
fehlen.

Ab Mai 2005 war Herr Ondfej zunachst
als Fertigungsleiter beschaftigt. In der Zeit von
1.4.2008 bis 31.12.2018 hat Herr Ondfej dann in der
Position des Werkleiters fiir uns das Produktions-
werk in Tschechien geleitet. Die XXX war Produzent
und Lieferant fur elektromechanische Baugruppen
fir die Automobilindustrie.

Herr Ondfej verfugt Gber ein gutes, tief-
gehendes Fachwissen auch in Randbereichen, wel-
ches er stets zum Wohle unseres Unternehmens
einsetzte. Aufgrund seiner genauen Analysefahig-
keit und seiner schnellen Auffassungsgabe war er
jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen
sofort zutreffend zu erfassen und schnell gute Lo-
sungen zu finden. Herr Ondiej zeigte jederzeit hohe
Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit
seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wo-
bei er auch durch seine sehr groBe Einsatzfreude
Uberzeugte. Auf seine sehr zuverlassige, umsich-
tige und gewissenhafte Arbeitsweise war auch in
schwierigen Situationen jederzeit Verlass.

Herr Ondtej arbeitete jederzeit sehr
zielstrebig, duBerst sorgfaltig und mit groBter Ef-
fizienz; dabei agierte er auBerordentlich qualitats-
und verantwortungsbewusst. Besonders hervorzu-
heben sind seine absolute und uneingeschrankte
Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit.

Sowohl in qualitativer als auch in quan-
titativer Hinsicht erzielte er immer gute Arbeitser-
gebnisse. Seine Mitarbeiter fiihrte er durch sein
Vorbild an Tatkraft und durch einen kollegialen

Fuhrungsstil zu gleichbleibend guten Leistungen.
Dabei zeigte er neben einem sehr effektiven Moti-
vationsverhalten auch das richtige MaB an Durch-
setzungsvermogen. Routineaufgaben delegierte er
immer effektiv; er setzte seine Mitarbeiter immer
entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen
ein. Die Leistungen von Herrn Ondfej haben jeder-
zeit und in jeder Hinsicht unsere volle Anerken-
nung gefunden.

Wegen seines stets sehr freundlichen,
kontaktfreudigen und ausgeglichenen Wesens
wurde er in hohem MaBe geschatzt und erfreute
sich groBter Beliebtheit. Er forderte durchgehend
aktiv die gute Zusammenarbeit und Teamatmo-
sphare. Sein Verhalten gegeniber der Leitung, den
Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und
Kunden war stets und in jeder Hinsicht vorbild-
lich.

Eine Restrukturierung hat die betriebs-
bedingte Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
erforderlich gemacht. Es endet mit Ablauf des
31.12.2018. Wir bedauern dies, weil wir mit Herrn
Ondfej einen guten Mitarbeiter verlieren. Wir be-
danken uns fiir die stets guten Leistungen und
wiinschen ihm fir die Zukunft beruflich und privat
weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Mit freundlichen GriiBen

Geschaftsfuhrer
XXX Unternehmensholding GmbH + Co. KG.
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