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Produktionsleiter 

Walter

Ausbildung:

>  Mittlere Fachschule für Elektrotechnik – Stod

Praxis:  insgesamt 37 Jahre

>  CEO
>  Werksleiter
>  Meister in der Produktion

Besondere Fähigkeiten und Kenntnisse:

>  Infrastrukturaufbau von Produktionswerken und 
Prozessoptimierung

>  Einführung und Ausbau einer Lean Produktion – TPS, 
Kaizen, 5S

>  Einführung eines funktionierenden Qualitätssystems 
– Zertifikation ISO TS 16 949, ISO 14 001 und 18 001

>  Personalmanagement, Mitarbeitergespräche und Perso-
nalentwicklung der Mitarbeiter

>  Aufbau einer funktionierenden Führungsstruktur in den 
Bereichen Technik, Produktion, QS und Logistik

>  Fertigungssteuerung inkl. Kapazitätsberechnung und 
Fertigungsplanung

>  Materialversorgung und Sicherung qualitativer Kunden-
anforderungen, Verlagerung der Produktion und 
Anlaufsteuerung in externer Firma 

>  Deutsch in Wort und Schrift (beeidigter Übersetzer)

Führungskraft für Vertrieb und 
Finanzen

Ralf

Ausbildung:

>  BWL (FH) – Köln 
 Fachrichtung: Finanz- und Außenwirtschaft

Praxis: insgesamt 21 Jahre 

>  CEO
>  Finanzleiter, Prokurist 
>  Finanzcontroller

Besondere Fähigkeiten und Kenntnisse:

>  Finanz- und Vertriebsprofi
>  15 Jahre Erfahrung als Geschäftsführer und Finanzleiter 

in Tschechien und in der Slowakei für internationale 

Quelle: Archiv Rödl & Partner

>  Erfahrene Manager sofort verfügbar



Grundlagen bilden

„Unsere Expertise bildet das Fundament unserer Dienstleistungen. Darauf 
bauen wir gemeinsam mit unseren Mandanten auf.“

Rödl & Partner

„Nur mit einer soliden Grundlage am Fuß des Castells können unsere            
spektakulären Menschentürme entstehen.“

Castellers de Barcelona

„Jeder Einzelne zählt“ – bei den Castellers und bei uns.

Menschentürme symbolisieren in einzigartiger Weise die 
Unternehmenskultur von Rödl & Partner. Sie verkörpern unsere Philosophie 
von Zusammenhalt, Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie 
veranschaulichen das Wachstum aus eigener Kraft, das Rödl & Partner zu 
dem gemacht hat, was es heute ist. 

„Força, Equilibri, Valor i Seny“ (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der 
katalanische Wahlspruch aller Castellers und beschreibt deren Grundwerte 
sehr pointiert. Das gefällt uns und entspricht unserer Mentalität. Deshalb 
ist Rödl & Partner eine Kooperation mit Repräsentanten dieser langen 
Tradition der Menschentürme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 
eingegangen. Der Verein aus Barcelona verkörpert neben vielen anderen 
dieses immaterielle Kulturerbe.
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Konzerne und den deutschen Mittelstand in den Berei-
chen Finanzdienstleistungen, Bankwesen, Automotive 
und Handel

>  Experte für B2B und B2C Business mit nachweisbaren 
Erfahrungen und Erfolgen

>  Langjährige Erfahrungen in den Bereichen Controlling 
und Rechnungswesen, Forderungsmanagement und 
Due Diligence

>  Verantwortlich für die Leitung der Zentrale und des 
Vertriebsnetzes in Tschechien und in der Slowakei, 
Leitung des E-Shops 

>  Muttersprachen Deutsch und Tschechisch, Englisch 
verhandlungssicher in Wort und Schrift, Russisch mäßig 
fortgeschritten

Wir besetzen nicht nur Stellen für Führungskräfte wie 
Geschäftsführer, Werksleiter oder Finanzbeauftragte, 
sondern auch weitere Positionen, für die zuverlässige, flei-
ßige und loyale Arbeitnehmer erforderlich sind.

Wir verfügen über eine umfangreiche Datenbank mit 
einem einzigartigen Angebot an Spezialisten verschie-
denster Bereiche. Ihre neuen Mitarbeiter suchen wir in der 
Tschechischen Republik, in der Slowakei, in Ungarn oder 
weiteren Ländern.

Ihr Ansprechpartner:

Alena Spilková
Unternehmensberaterin
Associate Partner
Tel.:  +420 236 163 111
E-Mail: alena.spilkova@roedl.com
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Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient allgemeinen 
Informationszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine rechtliche, steuerrechtliche oder 
betriebs-wirtschaftliche Beratung, noch kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei der 
Erstellung des Newsletters und der darin enthaltenen Informationen ist Rödl & Partner stets 
um größtmögliche Sorgfalt bemüht, jedoch haftet Rödl & Partner nicht für die Richtigkeit, 
Aktualität und Vollständigkeit der Informationen. Die enthaltenen Informationen sind nicht 
auf einen speziellen Sachverhalt einer Einzelperson oder einer juristischen Person bezogen, 
daher sollte im konkreten Einzelfall stets fachlicher Rat eingeholt werden. Rödl & Partner 
übernimmt keine Verantwortung für Entscheidungen, die der Leser aufgrund dieses 
Newsletters trifft. Unsere Ansprechpartner stehen gerne für Sie zur Verfügung.

Der gesamte Inhalt des Newsletters und der fachlichen Informationen im Internet ist 
geistiges Eigentum von Rödl & Partner und steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer dürfen 
den Inhalt des Newsletters nur für den eigenen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. 
Jegliche Veränderungen, Vervielfältigung, Verbreitung oder öffentliche Wiedergabe 
des Inhalts oder von Teilen hiervon, egal ob on- oder offline, bedürfen der vorherigen 
schriftlichen Genehmigung von Rödl & Partner.


