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von Alena Spilková
Rödl & Partner Prag

Hauptbuchhalterin: Pavla 

Eine erfahrene Hauptbuchhalterin mit fließendem 
Deutsch

Ausbildung
– �Handelsakademie, Fach: Außenhandel
– �Kurs Buchführung im Rahmen einer Zertifizie-

rung, mit Prüfung Zentrale Mittelstufenprüfung 
in Deutsch – Wiesbaden 

Praxis
– ��insgesamt 15 Jahre
– �Hauptbuchhalterin
– �Leiterin Finanzabteilung 
– �selbständige Buchhalterin
– �Buchführungsreferentin

Ausgewählte Fähigkeiten und 
Fertigkeiten
– �komplexe Buchführung eines Unternehmens 
– �Führung eines aus drei Personen bestehenden 

Buchhaltungsteams 
– �monatliche Abschlüsse incl. Steuererklärungen 

und statistischer Berichte

– �monatliche Reportings an die Muttergesellschaft 
in Deutschland in Einklang mit dem Monats- und 
Jahres-Forecast und der aktuellen Gesetzge-
bung 

– �quartalsweise Konsolidierung nach HB2 
– �Jahresabschlüsse nach dem tschechischen 

Rechnungslegungsstandard und HB2 
– �Erstellung von Unterlagen für Abschlussprü-

fungen, Kooperation mit Abschlussprüfern und 
Steuerberatern 

– �Implementierung von Änderungen in SAP, Über-
gang zu einer neuen SAP-Anwendung HANA 

– �Übergang und Harmonisierung der tschechi-
schen Buchführung hin zu einem einheitlichen 
Kontenrahmen im Rahmen des Konzerns 

– �Verantwortlichkeit für Kreditmanagement von 
Kunden 

– �kommunikative Kenntnisse des Englischen

Finanzmanagerin: Bernadeta

Eine Finanzmanagerin mit Arbeitserfahrungen in 
einem internationalen Unternehmen

Ausbildung
– �Gymnasium in Bratislava 
– �Umschulung an der Handelsakademie Bratislava 

– einfache und doppelte Buchführung

→ HR News

Neues aus dem Bereich Personalberatung in der 
Tschechischen Republik 

In unserem Portfolio befinden sich aktuell potenzielle neue Mitarbeiter für Ihr Unter-
nehmen, die

- umfangreiche praktische Erfahrungen gesammelt haben
- Spezialisten ihres jeweiligen Fachs sind
- erfahrene Manager und Teamleader sind
- in Deutsch und Englisch kommunizieren
- Arbeitskultur im Ausland hautnah erlebt haben
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Praxis
– �insgesamt 25 Jahre 
– �Finanzmanagerin, Prokuristin 
– �Leiterin einer Buchhaltungsabteilung 
– �Buchhalterin

Ausgewählte Fähigkeiten und 
Fertigkeiten
– �Finanzbuchhaltung, Steueragenda und Control-

ling, IT, HR und lokales Management einer Ge-
sellschaft 

– �komplettes Reporting zu Steuern, Buchführung 
und Finanzen gemäß der lokalen Steuergesetz-
gebung und SWISS GAP (zudem Kenntnis der 
slowakischen Steuergesetzgebung)

– �Agenda: Rückstellungen, Wertberichtigungen, 
Umsatzsteuer, latente Steuer und Körperschaft-
steuer auf monatlicher, Quartals- und Jahresba-
sis

– �Erstellung des kompletten Budgets, Analyse der 
Erfüllung 

– �Rechtliche Fragen, Einführung interner Richtli-
nien in Einklang mit den Konzernregeln und der 
lokalen Gesetzgebung (Transfer Policy, steuer-
liche und Buchführungsverfahren/-Richtlinien, 
internes Kontrollsystem für Risikodiagnostik, Car 
Policy, DGSVO – Datenschutzbeauftragte, Risi-
komanagement im Zusammenhang mit der Co-
vid-Epidemie, Kontrolle von Geschäftsverträgen 
zum Ausschluss von Risiken) 

– �Mitglied eines Projektteams zur konzernweiten 
Einführung eines neuen ERP proAlpha – Projekt 
für 3 Jahre – Mitverantwortung für die korrekte 
Umsetzung und einen effektiven Start des Mo-
duls FICO im Rahmen des Konzerns (CZ, FR, RO 
– Produktion, CH, DE, PL - Handelsgesellschaf-
ten)

– �Erstellung methodischer Richtlinien im Bereich 
FI-CO für den gesamten Konzern 

– �aktive Zusammenarbeit bei der Einführung wei-
terer Module (z.B. für Einkauf, Material, Produk-
tion)

– �Aufschlüsselung von Kosten auf mehrere Dut-
zend Niederlassungen der Gesellschaft weltweit

– �Hauptansprechpartner für das Finanzamt, für 
Banken, Abschlussprüfer, das Statistische Amt, 

Rechtsanwälte der Gesellschaft, die Mutterge-
sellschaft 

– �Projektleitung bei Einführung eines ERP SAP – 
Module wie FICO, MM, SD, PP in einem Lebens-
mittelunternehmen (Führung eines 20-köpfigen 
Teams, Projekt in Kooperation mit SIEMENS AT) 

– �Tägliche Kommunikation in Deutsch und Eng-
lisch

Geschäfts- und Finanzmanager: Martin 

Ein erfahrener Manager mit Deutschkenntnissen

Ausbildung
– �Wirtschaftshochschule Prag – Fakultät für inter-

nationalen Beziehungen, Fächer: internationaler 
Handel, Handelsrecht

Praxis
– �insgesamt 25 Jahre
– �Finanzmanager, Geschäftsführer, Vorstandsmit-

glied 
– �Business Manager 
– �Leiter einer Finanzabteilung

Ausgewählte Fähigkeiten und 
Fertigkeiten
– �wirtschaftliche und finanzielle Gesamtverant-

wortung für das Unternehmen 
– �Erstellen eines Business- und Investitionsplans 

der Gesellschaft 
– �Verantwortung für die Abteilungen Buchhaltung, 

Lohnbuchhaltung und Einkauf 
– �Verantwortung für den Bereich Recht, Vertrags-

recht 
– �Optimierung von Prozessen im Unternehmen 
– �wirtschaftliche Verantwortung für Presales, 

Sales, Angebotsverfahren und Entscheidungs-
prozesse bezüglich Kunden, Preiskalkulationen, 
Ausarbeiten von Geschäftsverträgen, Auftrags-
controlling

– �Verantwortung für Prozesse in der Abteilung, Un-
terschriftsberechtigungen, Richtlinien

– �Controlling der Ergebnisse regionaler Gesell-
schaften 

– �Asset Management
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Kontakt für weitere Informationen

Alena Spilková
Unternehmensberaterin
Associate Partner
T +420 236 163 111
alena.spilkova@roedl.com

– �Preisstrategien
– �Kenntnisse SAP, MS Office 
– �Prüfungen an Wirtschaftshochschule für die Fä-

cher Deutsch und Russisch, Englischkenntnisse 
auf Kommunikationsniveau

Wir besetzen nicht nur Stellen für Führungskräfte 
wie Geschäftsführer, Werksleiter oder Finanzbe-
auftragte, sondern auch weitere Positionen, für die 
zuverlässige, fleißige und loyale Arbeitnehmer er-
forderlich sind. Die empfohlenen Kandidaten kön-
nen wir Ihnen gern persönlich vorstellen. 
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Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient 
allgemeinen Informationszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine 
rechtliche, steuerrechtliche oder betriebswirtschaftliche Beratung, noch 
kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei der Erstellung des News-
letters und der darin enthaltenen Informationen ist Rödl & Partner stets 
um größtmögliche Sorgfalt bemüht, jedoch haftet Rödl & Partner nicht 
für die Richtigkeit, Aktualität und Vollständigkeit der Informationen. Die 
enthaltenen Informationen sind nicht auf einen speziellen Sachverhalt ei-
ner Einzelperson oder einer juristischen Person bezogen, daher sollte im 
konkreten Einzelfall stets fachlicher Rat eingeholt werden. Rödl & Partner 
übernimmt keine Verantwortung für Entscheidungen, die der Leser auf-
grund dieses Newsletters trifft. Unsere Ansprechpartner stehen gerne für 
Sie zur Verfügung.
	 Der gesamte Inhalt des Newsletters und der fachlichen 
Informationen im Internet ist geistiges Eigentum von Rödl & Partner und 
steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer dürfen den Inhalt des Newslet-
ters nur für den eigenen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. Jegliche 
Veränderungen, Vervielfältigung, Verbreitung oder öffentliche Wiedergabe 
des Inhalts oder von Teilen hiervon, egal ob on- oder offline, bedürfen der 
vorherigen schriftlichen Genehmigung von Rödl & Partner.
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