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Lesen Sie in dieser Ausgabe:

→ �HR News 
– �Wir helfen Ihnen, Ihre nächste Schachpartie zu gewinnen
– �Kandidat Petr
– �Kandidat Václav
– �Kandidat Patrick
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→ HR News�

Wir helfen Ihnen, Ihre nächste Schachpartie 
zu gewinnen

Wir stellen Ihnen drei Top-Kandidaten vor, die in Ihrem Unternehmen eine Schlüsselrolle spie-
len könnten.
	 Jeder von ihnen ist ein erfahrener Profi mit klarem Mehrwert – und gemeinsam können 
sie ein Team bilden, das Ergebnisse liefert.
	W er sind die Spieler, mit denen Sie Ihre Konkurrenz schachmatt setzen?

Im Business – genau wie auf dem Schachbrett – zählen die richtige Strategie 
und die passenden Spieler.

Figur: Dame

Rolle im Team

Der strategische Kopf mit dem größten Überblick. 
Kombiniert Detailwissen mit dem Blick für das gro-
ße Ganze – Ihr Unternehmen als „Schachbrett“.

Über den Kandidaten (anonym)

– �Über 20 Jahre Erfahrung in Finanzen, Controlling 
und Administration

– �Leitung von Finanzabteilungen in Produktions-
unternehmen, Projekte wie Fusionen, Transfer 
Pricing und Prozessoptimierungen

– �Internationale Erfahrung – ACCA, Studium in 
Köln

– �Führungserfahrung nicht nur im Finanzbereich, 
sondern auch in HR und Administration

– �Fundierte Kenntnisse in SAP, der IFRS und inter-
nationaler Standards

– �Hervorragende Sprachkenntnisse (Englisch, 
Deutsch – beides C1-Niveau)

Der Zug, der Ihnen den Sieg bringt

Mit analytischer Schärfe, Leadership und strategi-
schem Weitblick bringt er Ihr Finanzteam auf das 
nächste Level.

→ HR News

Kandidat Petr

Der Finanz-Fachmann auf strategischer Position
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Figur: Turm

Rolle im Team

Unerschütterliche Stütze, Motor der Produktion und 
Garant für Stabilität. Er sorgt dafür, dass Prozesse 
exakt, effizient und ergebnisorientiert ablaufen.

Über den Kandidaten (anonym)

– �Über 20 Jahre Erfahrung in Produktionswerken, 
davon mehr als 10 Jahre in leitenden Positionen 
(Plant/General Manager)

– �P&L-Verantwortung, Budgetsteuerung, KPI/OKR-
Entwicklung, Lean-Projekte und EBITDA-Steige-
rung

– �Nachweisbare Erfolge in einer Verbesserung von 
Prozessprozessen, Teamführung und Leistungs-
management

– �Internationale Erfahrung, Kommunikation über 
Mutter- und Tochtergesellschaften hinweg

– �Starkes technisches Know-how (Maschinenbau, 
Elektrotechnik, Produktsicherheit, IATF 16949 
Audits)

– �Gute Englischkenntnisse

Der Zug, der Ihnen den Sieg bringt

Dieser „Turm“ sichert das stabile Fundament Ihrer 
Produktion – und hebt Ihr Business auf ein Level, 
auf dem Ergebnisse nicht nur geplant, sondern ge-
liefert werden.

Figur: Läufer

Rolle im Team

Spezialist mit klarem Fokus. Er sieht weiter als an-
dere – verbindet Daten, Strategien und unterneh-
merische Wirkung.

Über den Kandidaten (anonym)

– �Erfahrung in internationalen Konzernen und im 
Ausland (Business Unit & Acquisition Controller)

– �Aktuell im Controlling im Bereich erneuerbare 
Energien – Reporting, Forecasting, Digitalisie-
rung und BI-Implementierung

– �Technisch versiert: Targit BI, Power Query, Excel/
VBA, SAP

– �Aktive Rolle bei der Entwicklung von Tools zur 
Planung und Performance-Visualisierung

– �Exzellente Sprachkenntnisse (Tschechisch, Eng-
lisch, Deutsch – alles auf C1-Niveau)

Der Zug, der Ihnen den Sieg bringt

Durch seine Fähigkeit, komplexe Daten schnell 
zu analysieren und in konkrete Empfehlungen zu 
übersetzen, wird er zu einem unverzichtbaren Part-
ner der Geschäftsleitung.

→ HR News

Kandidat Václav

→ HR News

Kandidat Patrick

Der Produktions-Spezialist, der das Team zusammenhält 

Präziser Läufer mit Gespür für Zahlen
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Dieser Newsletter ist ein unverbindliches Informationsangebot und dient allgemeinen 
Informationszwecken. Es handelt sich dabei weder um eine rechtliche, steuerrechtliche oder 
betriebs-wirtschaftliche Beratung, noch kann es eine individuelle Beratung ersetzen. Bei der 
Erstellung des Newsletters und der darin enthaltenen Informationen ist Rödl & Partner stets um 
größtmögliche Sorgfalt bemüht, jedoch haftet Rödl & Partner nicht für die Richtigkeit, Aktualität 
und Vollständigkeit der Informationen. Die enthaltenen Informationen sind nicht auf einen 
speziellen Sachverhalt einer Einzelperson oder einer juristischen Person bezogen, daher sollte 
im konkreten Einzelfall stets fachlicher Rat eingeholt werden. Rödl & Partner übernimmt keine 
Verantwortung für Entscheidungen, die der Leser aufgrund dieses Newsletters trifft. Unsere 
Ansprechpartner stehen gerne für Sie zur Verfügung.

Der gesamte Inhalt des Newsletters und der fachlichen Informationen im Internet ist geistiges 
Eigentum von Rödl & Partner und steht unter Urheberrechtsschutz. Nutzer dürfen den Inhalt des 
Newsletters nur für den eigenen Bedarf laden, ausdrucken oder kopieren. Jegliche Veränderungen, 
Vervielfältigung, Verbreitung oder öffentliche Wiedergabe des Inhalts oder von Teilen hiervon, 
egal ob on- oder offline, bedürfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung von Rödl & Partner.

Für ein Abmelden von unserem Newsletter klicken Sie bitte: ABMELDEN.

Die Kandidaten sind bereit. Jetzt sind Sie am Zug.

Alena Spilková
Unternehmensberaterin
Associate Partner
T +420 236 163 111
alena.spilkova@roedl.com

Suchen Sie im Team
– �einen stabilen Turm, der Ihre Produktion stärkt?
– �eine strategische Dame, mit voller Kontrolle über 

die Finanzen?
– �einen analytischen Läufer, mit Weitblick?

Melden Sie sich bei mir – ich stelle Ihnen diese 
außergewöhnlichen Kandidaten gerne persönlich 
vor. Glauben Sie mir: richtig besetzte Positionen = 
gewonnene Partien.
	 Vielleicht habe ich auch noch einen Kö-
nig im Ärmel. Neugierig? Schreiben Sie mir.

Kontakt für weitere Informationen

mailto:newsletter.cz@roedl.com?subject=Zruseni zasilani newsletteru HR News
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