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— Compliance News

Whistleblowing: Cesky zédkon o ochrané

oznamovatell schvalen

Pavel Koukal
RoAdl & Partner Praha

Jak jsme vas jiz informovali, tak byl parlamentem
schvalen dlouho o¢ekavany zakon o ochrané ozna-
movateld, ktery v Ceské republice provadi poza-
davky vychozi evropské smérnice (EU) 2019/1937.
Zakon byl 7. éervna podepsan prezidentem republi-
ky a v neblizsich dnech Ize o€ekavat jeho vyhlaseni
ve Sbirce zakond. To znamena, Ze s Ucinnosti noveé-
ho zakona o ochrané oznamovatelli je treba pocitat
jiz od 1. srpna.

Z hlediska vétSiny obchodnich spolec-
nosti je to velmi dllezita zprava, nebot kazdy za-
meéstnavatel s 50 a vice zaméstnanci se po U¢innos-
ti tohoto zédkona stane povinnym subjektem a bude
muset zavést vnitini oznamovaci systém a pfijmout
opatfeni na ochranu oznamovatel(l. V tomto sméru
bude u povinnych subjektl s vice nez 50 ale méné
nez 249 zameéstnanci vyuzit prodlouzeny termin pro
zavedeni vnitfniho oznamovaciho systému az do
15. prosince 2023.

Jiz del$i dobu upozoriiujeme nase klien-
ty na to, ze zavedeni vnitfniho oznamovaciho sys-
tému je spojeno se splnénim celé fady organizac-
nich, pravnich a technickych pozadavkd. Obchodni
spolecnosti s 50 a vice zaméstnanci, jakoz i dalSi
povinné subjekty, jsou na zakladé nového zako-
na povinny zavést a provozovat vnitfni oznamova-
ci systém, spliujici vSechny zakonné pozadavky.
Vnitfni oznamovaci systém musi umoznit zameést-
nanclim a nékterym dalsim skupinam pfipadnych
oznamovatelll podavat oznameni o protipravnim
jednani uvnitf spole¢nosti, o kterém se dozvédéli
v tak zvaném pracovnim kontextu, to je v souvislos-
ti s jejich praci nebo obdobnou ¢innosti pro povin-
ny subjekt.

Vedle této organizacné technické stran-
ky vnitfniho oznamovaciho systému musi povinna
spolec¢nost urcit tak zvanou pfisluSnou osobu ane-
bo nékolik pfislusnych osob, které budou v ramci
nastaveného systému vyluéné opravnény prijimat
oznameni a posuzovat jejich diivodnost. To potom
bude mit vliv na to, zda pfislu§na osoba oznamova-
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tele vyrozumi o tom, Ze jeho ozndmeni je nedlvod-
né a oznameni tedy ,odlozi“ anebo, zda jej posoudi
jako dlivodné a predlozi vedeni spole¢nosti navrh
na pfijeti vhodnych opatreni k predejiti nebo na-
pravé protipravniho stavu.

S provozovanim vnitfniho oznamovaciho
systému bude pfitom spojena i fada dalSich povinnos-
ti, zejména informacni povinnosti vii¢i zaméstnanclm
a dalsim ptipadnym oznamovatellim, a to jak z hledis-
ka zakona o ochrané oznamovatell, tak i na zakladé
povinnosti spravce osobnich Udajli podle obecného
narizeni o ochrané osobnich udajt (GDPR).

S nesplnénim povinnosti podle zakona
o ochrané oznamovatelll jsou spojeny prestupky
povinnych subjektl, za které je mozné ulozit poku-
tu az do vyse 1.000.000 K¢, a to i opakované.

— Compliance News

Kontakt pro dalsi informace

i JUDr. Pavel Koukal

/ advokat
S # Associate Partner
- T +420 236 163 710

pavel.koukal@roedl.com

Whistleblowing: K némeckému zakonu o ochrané

oznamovatelu

Alice Meier
RodI & Partner Praha

Legislativni proces tykajici se vnitrostatni prav-
ni Upravy ochrany oznamovatell byl Uspésné do-
koncen i ve Spolkové republice Némecko, kde byl
rovnéz prijat samostatny zakon o ochrané oznamo-
vatelll (Gesetz flir einen besseren Schutz hinweis-
gebender Personen, Hinweisgeberschutzgesetz
- HinSchG). Novy zékon byl vyhlasen 2. ¢ervna
a ucinnosti nabude jiz od 2. ¢ervence tohoto roku,
to je o mésic dfive, nez tomu bude v Ceské repub-
lice.

Stejné jako v pripadé Ceského zako-
na o ochrané oznamovatelll, tak i némecky zakon
uklada povinnym subjektiim povinnost zavést
vnitfni oznamovaci systém (interne Meldestelle)
a plnit s tim spojené dalsi pravni povinnosti. | v Né-
mecku se tyto zakonné povinnosti budou tykat ob-
chodnich spoleénosti, které zaméstnavaji vice nez
50 zaméstnancl anebo pokud plisobi i s mensim
poctem zaméstnanci ve vybranych oblastech pod-
nikani pfi poskytovani finanénich sluzeb.

Povinnost zavést vnitfni oznamovaci sys-
tém je spojena soucasné s datem ucinnosti nového
zakona, to je od 2. Eervence. Jen v pfipadé spolec-
nosti s vice nez 50 ale méné nez 249 zaméstnanci
se uplatni zakonna vyjimka a moznost prodlouze-
né lhaty ke splnéni povinnosti az do 17. prosince
2023.

Kontakt pro dalsi informace

Dott.ssa Alice Meier

Avvocato

usazeny evropsky advokat v CR
T +420 236 163 710
alice.meier@roedl.com
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Soutézni compliance: Pozor na soutézni rizika

dohod na trhu prace

Pavel Koukal
RodI & Partner Praha

Koncem dubna vydal éesky Ufad pro ochranu hos-
podaiské soutéze novy informacni list ,Soutézni
aspekty dohod na trhu prace”, ve kterém predsta-
vil svou pozici k vybranym dohodam mezi zamést-
navateli na trhu prace. Ufad timto sougasné pred-
klada i uréity metodicky navod, jak zabranit tomu,
aby tyto dohody vedly k protisoutéznimu chovani
a k poruseni zakazu dohod soutézitel(.

V tomto sméru se pritom jednd zejména
o dva mozné typy dohod mezi soutéziteli v posta-
veni zaméstnavatele, a to jednak dohody mezi sou-
tézZiteli o stanoveni vyse vyplacenych mezd (,wage-
fixing“) nebo dohody o tom, Ze nebudou pfijimat,
najimat nebo usilovat o zaméstnance druhé strany
(,no-poaching®). Plati pfitom, Ze oba dva typy téch-
to dohod mohou byt povazovany za protisoutézni
a mohou byt postihovany jako zakadzané dohody
soutéziteld.

Podle Ufadu pro ochranu hospodafské
soutéze praxe v tomto sméru ukazuje, ze zamést-
navatelé namisto konkurenéniho boje o co nejkva-
litnéjsi zaméstnance leckdy pfistupuji k vzajemnym
ujednanim s cilem koordinovat své jednani na trhu

prace. Takové dohody v§ak mohou byt v rozporu
s § 3 zdkona o ochrané hospodaiské soutéze, pfi-
¢emz problematické jsou z tohoto pohledu prede-
véim dohody o zakazu ptetahovani zaméstnancd,
tzv. no-poaching dohody. Jejich podstatou je ome-
zeni moznosti zaméstnavatelll oslovovat zamést-
nance jiného soutézitele s nabidkou prace nebo
zaméstnavat zaméstnance jiného soutézitele (bez
souhlasu ostatnich Ucastnikd dohody). Jakkoliv
Ucelem nékterych z téchto typl ujednani mdze byt
ochrana investic do ziskani a udrzeni zaméstnan-
cl a obavy o vybudované know-how, tyto dohody
mohou podle soutézniho Ufadu ¢asto predstavovat
zavazné poruseni soutéznich pravidel.

Kontakt pro dalsi informace

il JUDr. Pavel Koukal

,/ advokat
.g o=n Associate Partner
T +420 236 163 710

pavel.koukal@roedl.com
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GDPR Compliance: Ochrana osobnich udaju pfi
zavadeéni vnitfniho oznamovaciho systému

Alice Meier
RodI & Partner Praha

V souvislosti s nabytim Géinnosti zdkona o ochra-
né oznamovatell celi povinné subjekty zna¢nym
vyzvam jak technického, tak organizaéniho razu.
Jednou z nich je zajisténi souladu oznamovaciho
systému s pozadavky na ochranu osobnich udajl
podle obecného nafizeni o ochrané osobnich uda-
ji (GDPR).

Zavedeni a pouzivani systému pro po-
davani oznameni nepochybné zahrnuje zpracovani
osobnich udaji nékolika kategorii subjektl uda-
jl. Povinné subjekty jako spravci Gdajd ve smyslu
GDPR pak musi zajistit dodrzeni vS§ech pozadavk
na ochranu osobnich udaju.

Jak tedy splnit pozadavky na ochranu
osobnich udajd?

Zakladni principy GDPR (ve smys-
lu ¢lanku 5 GDPR): Zavedeni a pouziva-
ni vnitfniho oznamovaciho systému musi byt
v souladu s obecnymi zasadami ochrany uda-
jl, vcetné dodrzeni zékonné doby uchovani.
Informacni povinnost (ve smyslu ¢lanku 12 az 14
GDPR): Subjekty udajli musi byt pfedem indivi-
dudlné informovéany v plném rozsahu o zpracova-
ni Gdajl souvisejicim s oznamovacim systémem,
pticemz musi byt zachovana ddvérnost ve vztahu
k totoZnosti oznamovatele a obsahu oznameni.

Ptijeti vhodnych opatfeni (ve smyslu
¢lanku 32 GDPR a ¢lanku 25 GDPR): Na zakladé

provedeného posouzeni rizik musi byt pfijata vhod-
na technicka a organiza¢ni opatfeni.

Aktualizace zdznaml o cinnostech
zpracovani (ve smyslu ¢lanku 30 GDPR): Obchodni
spole€¢nost musi doplnit své zdznamy o ¢innostech
zpracovani o Udaje tykajici se oznamovaciho systé-
mu.

Vymezeni roli podle GDPR (ve smys-
lu ¢lanku 26 a ¢lanku 28 GDPR): Pokud jsou do
vhitiniho oznamovaciho systému zapojeny rlizné
subjekty, je tfeba jednoznacéné vymezit jejich role
v oblasti ochrany osobnich udajl a pfipadné uza-
viit pfislugny typ smlouvy o ochrané udajd.

Vykon prav subjektl udaji: Subjekty
Udaji mohou v kazdém ptipadé uplatnit sva pra-
va (ve smyslu ¢lanku 15 az 22 GDPR) s tim, Ze ne-
smi byt porusena ddvérnost ve vztahu k totoZnosti
oznamovatele.

Kontakt pro dalsi informace

Dott.ssa Alice Meier
Avvocato

usazeny evropsky advokat v CR
T +420 236 163 710
alice.meier@roedl.com
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Tax compliance: Nej¢astejsi chyby pri podani
priznani k dani z ptijmG pravnickych osob
a fyzickych osob za zdanovaci obdobi roku 2022

Petr Koubovsky
Rod| & Partner Praha

Povinnost podani pfiznani k dani z pfijmd prav-
nickych osob (DPPO) a fyzickych osob (DPFO) se
fidi zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve
znéni platném pro dany rok (dale jen ZDP).

Dariové pfiznani lIze ucinné podat jen
na tiskopise vydaném Ministerstvem financi, ktery
Ize ziskat bud osobné na finanénim uradu - Uzem-
nim pracovisti, vyhledat a vytisknout na webovych
strankach Finanéni spravy anebo na pocéitacovych
sestavach, které maji udaje, obsah i usporadani
Udaju zcela totozné s tiskopisem vydanym minis-
terstvem, jakoz i na portalu MOJE dané. Termin
pro elektronické podani ptiznani k dani z pfijma je
v utery 3. Cervence 2023.

V praxi se setkavam nejcastéji s témito
chybami pfi zpracovani a nasledném podani dario-
vého pfiznani:

Podani je u¢inéno v nespravném forma-
tu. Plati, ze elektronické podani dariového pfiznani
musi ucinéno v .xml formatu, nikoliv napf. naske-
novany formuldf ve formatu .pdf, pticemz dariové
pfiznani i ve spravném formatu, zaslané ale pouze
e-mailem bez elektronicky ovéfeného podpisu, je
nespravné odeslané a je tieba jej poslat jinou ces-
tou a radné.

Chybné uplatnéni darfiovych slev na
manzela/manzelku, resp. ,Skolkovné“. Zde je tieba
upozornit na to, Ze moznost uplatnéni slevy z titulu
Skolkovného je omezena maximalni ¢astkou 16 200
K¢ a zaroven realnou vysi thrady vyzivujici osobou,
pticemz tato mUze byt uplatnéna pouze jednim
z vyzivujicich a samoziejmé je nutné ji dolozit po-
tvrzenim ze Skolky o zaplaceném Skolkovném, po-
stadujici je prosty scan potvrzeni napf. v .pdf for-

matu. Pokud jde o moznost uplatnéni darioveé slevy
na manzelku ¢i manzela je podminéna ¢astkou roc¢-
nich piijmad ve vysi 68.000 K¢ zivotni/ho partnera/
ky, pficemz k dafiovému pfiznani je nutné prilozit
Cestné prohlaseni manzela/manzelky.

Opomenuti podepsat, popf. vyplnit za-
dost o vraceni preplatku na dani, které se nachazi
zadost az v zavére€né casti.

U nezdanitelnych ¢&asti zakladu dang,
napf. Urokd z hypotéky poskytnuté na bydleni do-
chazi k jejich nedplnému dolozeni, kde kromé po-
tvrzeni finan¢niho Ustavu je nutné dolozit i opis
predmétné smlouvy o poskytnuti hypotec¢niho uvé-
ru, resp. smlouvy o Uvéru ze stavebniho spofeni.

V neposledni fadé je nutné téz pamato-
vat na uvedeni vSech, jak penéznich, tak nepenéz-
nich plnéni pfijatych v ramci uvedené podnikatel-
ské ¢innosti

Zavérem je nutné zminit, Zze prvni tyden
po terminu byva finanéni ufad zpravidla benevo-
lentni, a voli proaktivné neformalni zptisoby komu-
nikace, aby dotéenym darnovym subjektim pomohl
s odstranénim vad podani. Pfi del§im prodleni v§ak
jiz hrozi vyméfteni sankci v podobé penale.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Petr Koubovsky
danovy poradce

Associate Partner

T +420 236 163 246
petr.koubovsky@roedl.com
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GDPR oslavilo paté narozeniny

Lenka Hankova
Rodl & Partner Praha

V kvétnu tohoto roku oslavilo Obecné nafizeni
o ochrané osobnich tdajd, dobfe znamé pod zkrat-
kou GDPR, jiz pét let od nabyti své u€innosti. Jde
pritom o jednotnou a komplexni pravni Upravu pro
oblast zpracovani a ochrany osobnich Udaji na
Uuzemi ¢lenskych statl Evropské unie a Evropského
hospodarského prostoru.

Lze konstatovat, Ze s GDPR priSel ne-
byvaly zajem o osobni Udaje, jejich zpracovani
i ochranu. Pro mnohé spravce to znamenalo na-
ro€né interni kontroly, revizi dosavadnich postu-
pU i dokumentace, jakoz i technickych a organi-
zacnich opatfeni prijatych za ucelem zabezpeceni
osobnich udajl. Pro jednotlivce bylo GDPR zase
impulsem pro to, aby se zacali vice zajimat o své
osobni Udaje, jak je s nimi nakladano, jakoz i o pra-
va, ktera s nimi souviseji. Zatézkavaci zkouskou pro
GDPR pak byla pandemie COVID-19, ktera pfines-
la masivni presun béznych Cinnosti zahrnujicich
i zpracovani osobnich Udaji do on-line prostie-
di, a dale i zahdjeni rusko-ukrajinského konfliktu
a s tim znaény narlst kybernetickych utokd.

Postupné jsou také upfesifiovana jednot-
liva ustanoveni GDPR pomoci soudnich rozhodnuti
na narodni a evropské urovni a dale i prostrednic-

tvim vykladové a rozhodovaci ¢innosti Evropského
sboru pro ochranu osobnich tidajt (EDPB). Vyznam
GDPR doklada i cela rada znamych ptipadl tykaji-
cich se porusovani pravidel tam stanovenych, na-
priklad pomalu jiz pravidelné udélované pokuty od
evropskych dozorovych tGtradd spolecnosti Meta IE
v souvislosti se socialnimi sittmi Facebook a Insta-
gram (naposledy $lo o ¢astku 405 miliénd Euro).

S nafizenim GDPR doSlo i k vyznamné-
mu rozvoji éinnosti éeského Ufadu pro ochranu
osobnich ddajii (UOOU), jeho osvétové &innosti,
zlepseni komunikace se subjekty Udaji a samo-
zfejmé i narlstu dozorové ¢innosti. V tomto ramci
za prvnich pét let proved! Ufad celkem 257 kontrol
a udélil pravomocné pokuty celkem za vice nez 11
milionG korun. A dalo by se fici, Ze toto je teprve
zacGatek, nebot nedavno EDPB pfijal novou metodi-
ku pro vypog&et pokut a Ize odekavat, ze i UOOU jej
ve své praxi zohledni a ,Ceské“ pokuty podstatné
navysi.

Mezi nejvétsi problémy, se kterymi se
UOOU setkava, je predevsim skutegnost, Zze povin-
nosti pIni spravci ¢i zpracovatelé osobnich udaju
pouze formalné ,na papire”, a skutecné nakladani
s osobnimi udaji neni reflektovdno. Podobné to bo-
huzel plati i o povéfencich pro ochranu osobnich
udaji (DPOQ), kteti jsou ¢asto pouze formalné jme-
novani ¢i dokonce maji na starosti i dalsi oblasti,
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které se s funkci povéfence dostavaji do konflik-
tu. Spravci osobnich tdajl také v rozporu s GDPR
zpracovavaji nadmérné mnozstvi osobnich udaj
bez zakonného dlvodu a nespravné ¢i nedostatec-
né jednotlivce informuji o jejich zpracovani.

Rada spravci sice pfi nabyti uginnosti
GDPR v roce 2018 provedla interni audit a nastavi-
la procesy zpracovani osobnich tdajd, ale v tomto
stavu zaostala a nereflektuje zmény ve zpracova-
ni osobnich udajl ¢i vykladu GDPR, které nastaly
pozdéji. Mozna pravé paté narozeniny GDPR jsou
tim spravnym okamzikem, kdy se opétovné pustit
do kontroly a aktualizace internich procesl a do-
kumentace ve vztahu ke zpracovavanym osobnim
udajam.

Kontakt pro dalsi informace

Mgr. Lenka Hankova
advokatka

Senior Associate

T +420 236 163 710
lenka.hankova®@roedl.com
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Odborné akce z oblasti

Governance-Risk-Compliance

| na dalsi mésice leto$niho roku pro Vas chystame fadu odbornych akci z jednot-
livych oblasti Governance-Risk-Compliance. Sledujte nas: Akce | Rod| & Partner

(roedl.cz)
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