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Vydan novy Compliance standard ISO 37301:2021

Pavel Koukal
RodI & Partner Praha

Po dlouhém ocekavani byl 13. dubna 2021 zveftej-
nén Mezinarodni organizaci pro standardizaci (In-
ternational Organization for Standardization, ISO)
novy globalni ISO standard pro Compliance mana-
gement systémy (CMS), ktery do oblasti korporatni
compliance v Ceské republice i v zahrani&i ptinasi
fadu zdsadnich zmén.

V tomto sméru pfitom nova norma I1SO
37301:2021 (Compliance management systems
— Requirements with guidance for use) kromé ji-
ného plné nahrazuje dosavadni ISO 19600:2014
(Compliance management systems — Guidelines)
a pfedznamenava i blizici se vydani dalSich novych
mezinarodnich _standardi-pro-tizce souvisejici-ob-
lasti spravy a Fizeni organizace (Governance) a in-
terniho oznamovani (Whistleblowing).

\V/ téchto souvislostech tak predsta-
vuje vydani nového compliance standardu ISO
37301:2021 nejvyznamnéjsi zménu poslednich let.
Poskytuje totiz vS§em organizacim v€etné obchod-
nich spolec¢nosti, které prosazuji interni politiku
compliance, ten nejvySSi mozny ramec ovéfrovani
ucinnosti zavedeného compliance systému, a to
pfipadné i v integrovaném ramci s jinymi ISO nor-
mami. Jde totiz o takovou normu ISO, ktera byla
vytvofena v souladu se standardizovanym zpUso-
bem High Level Structure (HLS), a lze ji tedy in-
tegrovat k jiz zavedenym jinym ISO standardim
managementu. Cilem této standardizace je pfitom
posilit kompatibilitu mezi riznymi standardy systé-
mu managementu, aby se usnadnila jejich integra-
ce a implementace certifikovanymi organizacemi.

Zasadnim nedostatkem dosavadni nor-
my ISO 19600:2014 byla skutecnost, ze se nejed-
nalo o normu typu A a nebylo tedy mozné imple-
mentaci CMS certifikovat. Tento nedostatek pfitom
ISO 37301:2021 pIné odstranuje, nebot jako norma

typu A je certifikovatelnd v ramci ptislusného au-
ditniho Fizeni s vydanim pfislusného osvédceni
o souladu CMS s jejimi pozadavky. Jinak feceno,
certifikace tak v tomto sméru ovéfuje a osvédcu-
je, ze prislugny systém fizeni (CMS) je v organizaci
zaveden, dokumentovan a prosazovan v souladu
s pozadavky ISO 37301:2021.

Stejné jako tomu bylo v pfipadé pred-
choziho ISO standardu, tak i novy mezinarodni
standard ISO 37301:2021 je vyhradné zaméren na
jiz zavedeny, dokumentovany a fungujici Compli-
ance management systém. Na tomto zakladé tak
novd ISO norma stanovi a specifikuje poZadavky
a pokyny pro zavadéni, implementaci, hodnoceni,
udrzovani a zlepSovani u¢inného CMS pfrislusné
organizace, kterou se kromé jiného samoziejmé ro-
zumi i obchodni korporace.

Pokud jde o strukturu ISO 37301:2021,
tak tato vychazi z PDA cyklu (Plan - Do - Check
- Act) uplatriovaného v ramci CMS, ktery vychazi
zcilt a principti CMS a je zaloZen na pfislusném
organizacnim ramci. V kontextu obchodnich kor-
poraci v Ceské republice je pfitom zésadni kli¢o-
va lloha a odpovédnost ¢lenll statutarniho orga-
nu jako ,fidiciho organu“ (Governing body) celého
CMS,; a to spolu s jejich odpovédnosti i za souvise-
jici vnitfni kontrolni systém a Risk management.

Z hlediska oblasti zadjmu a jednotlivych
pozadavki jsou zcela zasadni pozadavky na odpo-
vidajici celkovy kontext organizace, v€etné identi-
fikace compliance povinnosti a compliance rizik,
nastaveni compliance policy, interni organizace
a tizeni CMS, jakoz i planovani, nastrojli a podpdr-
nych procesd v ramci CMS. Jako zakladni procesy
zlistavaji planovani, podpora a leadership, na které
pak navazuji dalsi dil¢i procesy, véetné hodnoceni
ucinnosti a compliance $koleni.

Podle cild CMS musi organizace pro-
vést podrobnou analyzu rizik (Compliance Risk
Assessment), pficemz rizika musi byt hodnocena

3




Rodl & Partner

COMPLIANCE NEWS CESKA REPUBLIKA
VYDANI C. 2/2021

podle jejich priorit a pravdépodobnosti vyskytu.
Dalezitym kritériem v tomto ohledu je dopad rizik
na organizaci v pripadé jejich relevantniho vyskytu
(Probability and impact).

V téchto souvislostech lze v blizké bu-
doucnosti rovnéz pocitat i s uzkym propojovanim
certifikovaného CMS dle normy.1SO 37301:2021 se
souvisejicimi dalSimi pozadavky kladenymi na fize-
ni organizace. Predevsim pfitom pujde o propojova-
ni s pozadavky na uplatfiovani spole¢enské odpo-
védnosti podniku (Corporate Social Responsibility,
CSR), jakoz i spravy a tizeni (Corporate Governan-
ce). Jiz v tomto roce by mély byt navic ze strany Me-
zinarodni organizace pro standardizaci zvefejnény
i Uzce souvisejici standardy pro Whistleblowing
management systém (ISO/FDIS 37002) a/pro Go-
vernance (ISO/DIS 37000), které tak spolu s 1SO
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37301:2021 vytvofi skute¢neé Sirokou platformu pro
ovéfovani a certifikaci Compliance management
systému v jeho co mozna nejkomplexnéjsim pojeti.

Kontakt pro dal$i informace

JUDr. Pavel Koukal
advokat

Associate Partner

T +420 236 263 710
pavel.koukal®@roedl.com

Spoledenska odpovédnost firem v Ceské republice

Thomas Britz
Rodl & Partner Praha

Spolec¢enska odpovédnost firem (Corporate Social
Responsibility, CSR) uz neni dllezita jen v zapad-
nim svété, ale je nutnosti i pro mnoho &eskych fi-
rem. V minulosti se spoleCenskou odpovédnosti
firem oznacdoval postoj firem k zivotnimu prostredi;
to znamena chovat se tak, aby svym jednanim zi-
votni prostfedi neposkozovaly a pokud mozno mu
pomahaly. V roce 2019 napfiklad spole¢nost Star-
bucks oznamila, ze 99 procent jeji kavy pochazi
z etickych zdroji a Ze mnoho jejich prodejen je po-
staveno tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi.
Spole¢nost Ben & Jerry‘s (americky vyrobce zmrz-
liny) se jiz desitky let angazuje v socidlni oblasti,
véetné kampané ,1 % pro mir“, podpory hudebniho
festivalu ,Farm Aid“ a kompenzace uhlikové stopy
pracovnich cest zaméstnancd.

V soucasné dobé vyznam CSR vzrostl.
Firmy maji odpovédnost viici Sirokému okruhu lidi,
véetné svych zaméstnancl, akcionafd a verejnosti.
CSR umoznuje spole¢nostem méfit dopad jejich
aktivit na lidi a Zivotni prostredi. Spole¢nosti, které
uplatiuji CSR, obvykle recykluji, podporuji charita-
tivni organizace, pofadaji finanéni sbirky a podpo-
ruji mistni komunity.

Ve vétsiné pfipadd je CSR uplatiiovana
v podnicich, jez dosahly velikosti, ktera jim umoZzriu-
je vracet ¢ast svého Uspéchu spolecnosti. V okamzi-
ku, kdy dosahnou tohoto bodu, stavaji se viditelnymi
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a jsou mnohymi za sv(ij odpovédny pfistup k podni-
kani chvaleny. Majitel takové spolecnosti se nejen
téSi z pozornosti, kterou jeho podnikani pfinasi udr-
Zitelny a ekologicky pfistup, ale také si uvédomuje,
Ze vytvorenim zdravého pracovisté pro své zameést-
nance posili dobré jméno firmy. Spole¢nost se solid-
ni CSR bude mit silnéjSi znacku a spotiebitelé budou
ochotnéjsi nakupovat od tohoto typu spole¢nosti.

CSR ve vztahu k zaméstnanclm spolec-
nosti zahrnuje rozmanitost, za¢lenéni, pfizplisobe-
ni se zdravotnimu postiZzeni zaméstnancd, podporu
rodicl, opatfeni pro feseni Sikany a jinych forem
obtézovani a podporu dusevniho zdravi. Kromé
toho pfijimaji spole¢nosti uplatiiujici CSR zamést-
nance se zdravotnim postizenim, coz je v dnesni
dobé obzvlasté dulezité. Firmy jsou nyni ochotnéjsi
nez v minulosti zaméstnavat zaméstnance se zdra-
votnim postizenim a ptizplsobovat jim pracovni
prostiedi (napfiklad instalovat rampy pro vozicka-
fe, poskytovat ortopedické zidle nebo brat ohled
na specialni diety).

Firmy po celém svété aktualné celi dalSi
vyzvé v podobé onemocnéni Covid-19. Pandemie
donutila nespocet podnikl fungovat online, kdykoli
a kdekoli to je jen mozné; fada podnikd v podmin-
kach pandemie nepfezila a byla nucena definitivné
ukongit ¢innost. Zaméstnanclm, ktefi nemohli pra-
covat z domova, bylo v mnoha ptipadech nafizeno
neplacené volno nebo byli propusténi bez naroku
na mzdu.

Co ale bude, az pandemie skon¢i? Timto
virem se nakazilo vice nez 160 miliond lidi po ce-
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lém svéteé, pricemz 3,25 milionu lidi mu podlehlo
a mnoho prezivSich ma zdravotni problémy, které
mohou pfetrvavat az do konce zivota. Vzhledem
k tomu, ze Covid-19 je pro lidstvo nové onemoc-
néni, védci a lékafi stale zkoumaji jeho vlastnos-
ti. Nasledky viru jsou zatim z velké ¢asti neznamé
- uzdravi se ¢lovék s poskozenym srdcem a/nebo
plicemi, nebo poskozeni pretrva cely zivot? Jak by
se mely firmy zachovat ve vztahu k zaméstnanci
(nebo zaméstnanclim), ktery trpi nasledky infekce
Covid-19 a je schopen pracovat pouze v omezeném
rozsahu?

V souéasné dobé Ceska republika v po-
litice zacleriovani zna¢né zaostava. Namisto do-
drzovani vladniho pozadavku zaméstnavat urlity
pocet osob se zdravotnim postizenim fada podni-
kil jednoduse vyplaci ekvivalentni ¢astku. Protoze
jen malo podnikll zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim, je jejich za¢lenéni minimalni. To by se
v8ak mohlo zménit, protoze mnoho lidi nyni trpi na-
sledky pandemie. Mezi postiZeni souvisejici s one-
mocnénim Covid-19 patfi chronicka unava, pro-
blémy s paméti, deprese, bolesti svall, kognitivni
dysfunkce a diabetes. Podniky, jejichz zamést-
nanci se z onemocnéni Covid-19 zotavili s tim, Ze
potencialné mohou c¢elit celoZivotnimu postiZeni,
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stoji pfed volbou: propustit postizené zaméstnance
a prijmout zdravé, nebo postizené zaméstnance za-
¢lenit. Propusténi zdravotné postizeného zamést-
nance z ddvodu zdravotniho postizeni je v Ceské
republice legalni; spoleGnost musi vyplatit pouze
odstupné ve vysi ro¢niho platu, ale pouze v pfipa-
dé, ze zdravotni postizeni zaméstnance je pfimym
dlsledkem jeho pracovni ¢innosti.

Covid-19 tak mUze pfipravit o praci a pfi-
padné i o stfechu nad hlavou velké mnoZstvi lidi.
Alternativnim pfistupem je projeveni spolecenské
odpovédnosti ve firmach. Jeho uskute¢néni je uko-
lem CSR.

Kontakt pro dal$i informace

JUDr. Thomas Britz
advokat a Rechtsanwalt
Associate Partner

T +420 236 163 770
thomas.britz@roedl.com

Od 1. ¢ervna spusténa nova evidence skutec¢nych

maijitelU

Pavlina Vondrackova
Rodl & Partner Praha

V minulém vydani naSich Compliance News jsme
vas podrobné informovali o novém zakoné ¢.
37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych maijitelll. Tento
zékon pfitom od 1. ¢ervna podstatnym zplsobem
zménil dosavadni pravni upravu evidence skutec-
nych maijiteld pravnickych osob vcéetné obchod-
nich spole¢nosti a sou¢asné i definitivné prenesl
nékteré pozadavky tzv. AML compliance do Siroke-
ho korporatniho prostredi.

Jak jiz vite, s uginnosti nového zako-
na byl sou¢asné spustén novy informaéni systém
evidence skutec¢nych majiteld, ktery provozuje Mi-
nisterstvo spravedlnosti. Z Uvodniho nahledu je
mimo jiné patrna i zdsadni zména oproti dosavadni
pravni Uprave, kterou predstavuje verejny pfistup
k ¢asti udajd o skute¢ném majiteli. Podle nového
zakona je totiz umoznéno jakémukoli zajemci, aby
ziskal z evidence skute¢nych maijitell ¢astecny vy-

pis platnych udajli o skute¢ném maijiteli pravnické
osoby, a to v rozsahu jména a pfijmeni, statu byd-
listé, roku a mésice narozeni, statniho obdanstvi,
jakoz i udaje o povaze postaveni skute¢ného maiji-
tele a nekteré dalSich vybrané udaje.

Pro ty evidujici osoby, které svou povin-
nost k zapisu skute¢ného majitele splnily jiz dfive
v zakonnych |hlitach a postupem podle dosavad-
nich pravnich predpist, plati pfechodné ustanove-
ni, podle kterého mohou zajistit soulad sou¢asného
zapisu s novymi zakonnymi pozadavky do 6 mésicl
ode dne ucinnosti zdkona, to je do 1. prosince 2021.
Naproti tomu u spolecnosti, které tak dosud neu-
Cinily a zadny zapis skute¢ného majitele nenechaly
provést, tato prehodna Ihdta neplati a jsou tedy vy-
staveny, riziku véech pravnich nasledkl spojenych
s nesplnénim zakonnych povinnosti.

Novy zakon upravuje pravni nasledky
nesrovnalosti v evidenci skutecnych majiteld, které
mohou mit zcela zdsadni negativni dopad na fun-
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takovym nasledkem je skute€nost, ze v pfipade,
kdy skute€ény majitel obchodni spole¢nosti neni
zapsan v evidenci skute¢nych majitelll, tak nesmi
tato spolec¢nost vyplatit podil na prospéchu (zisku)
jemu ani pravnické osobé, jejiz je rovnéz skutec-
nym majitelem. Vedle toho nesmi obchodni spo-
le¢nost vyplatit podil na prospéchu (zisku) také
pravnické osobé, jez nema v evidenci skute¢nych
majitell zapsaného zadného skutec¢ného majitele.
A poslednim z negativnich nasledkd nesrovnalosti
v evidenci skutec¢nych majitelli je, Ze pokud neni
skuteény majitel zapsan v evidenci skute¢nych ma-
jitelQ, tak nesmi pfi rozhodovani nejvyssiho organu
obchodni spole¢nosti vykondvat hlasovaci prava
nebo rozhodovat jako jeji jediny spole¢nik on ani
pravnicka osoba, jejiz je rovnéz skute€nym majite-
lem.

Z pohledu korporatni compliance je dalSi
podstatnou zménou i ta skuteénost, ze novy zédkon

— Compliance News

o evidenci skute¢nych maijiteld oproti dosavadni
Upravé upravuje prestupky spojené s porusSenim
povinnosti evidujicich osob i skuteénych majiteld
véetné pokut za tyto prestupky. Za tyto prestupky
Ize ulozit evidujici osobé i nékterym dal§im osobam
pokutu do 500.000 K&, a to i opakované.

Kontakt pro dal$i informace

advokatka
Associate Partner
T +420 236 163 710

JUDr. Pavlina Vondrackova, Ph.D.

pavlina.vondrackova®@roedl.com

Jaka bude vécna plisobnost zdkona o ochrané

oznamovatelu

Pavel Koukal
Rodl & Partner Praha

Aktudlni projednavani navrhu nového zakona
o ochran& oznamovateld, ktery méa pro Ceskou re-
publiku transponovat pozadavky evropské upra-
vy ochrany oznamovatelll protipravniho jednani
(whistleblowing), upozornilo mimo jiné i na vyznam-
né rozsifeni vécné plsobnosti zdkona a ochrany
oznamovatell oproti pozadavkim smérnice (EU)
2019/1937.

Podle § 2 odst. 1 vladniho ndvrhu za-
kona o ochrané oznamovatell se totiz ma ochra-
na vztahovat, pfi splnéni ostatnich podminek, na
kazdé oznameni fyzické osoby obsahujici informa-
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ce o mozném protipravnim jednani, které ma zna-
ky trestného/€inu nebo prestupku nebo porusuje
pravni predpis nebo predpis Evropskeé unie upra-
vujici oblasti podle § 2 odst. 2, o jehoz spachani
se oznamovatel dozvédél' v souvislosti.s praci nebo
jinou obdobnou ¢&innosti.

Znamena to tedy, Ze oznamovatel proti-
pravniho jednani bude podle nového zédkona chra-
nén nejen tehdy, pokud se bude jeho oznameni ty-
kat taxativné uvedenych oblasti zvy§eného zajmu
(poskytovani finanénich sluzeb a financ¢nich pro-
duktl, oblast dané z pfijmd pravnickych osob,
predchazeni legalizaci vynosl z trestné cinnos-
ti a financovani terorismu, ochrana spotrebitele,
ochrana zivotniho prostfedi atd.), ale i jakéhokoli
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jiného protipravniho jednani, které ma znaky trest- Kontakt pro dalsi informace
ného ¢inu nebo prestupku. | tato navrzena vnitros-
tatni pravni Uprava jde nad pozadavky evropské
smeérnice a spolu s jinymi odliSnostmi bude Upra-

JUDr. Pavel Koukal

v wavr .. advokat
vou prisnéjsi nez sama smérnice. Associate Partner
Navrh ¢eského zakona o ochrané ozna- T +420 236 263 710

movatelll nadéle pocita v souladu s evropskou
smeérnice, ze nabude uc¢innosti dnem 17. prosince
2021 a ze povinnosti dle zakona bude tfeba splnit
do tfi mésicl od jeho ucinnosti. Jiz nyni je tedy
tfeba se na nové povinnosti priibézné pripravovat,
nebot Ihiita pro splnéni povinnosti zavést vnitini
oznamovaci systém je dle navrhu zdkona stanove-
na jen do 31. bfezna 2022.

pavel.koukal®@roedl.com
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Odborné akce z oblasti
Governance-Risk-Compliance

Pro mésice zafi a fijen 2021 pro vas pripravujeme z jednotlivych oblasti Governance-
Risk-Compliance nasledujici odborné akce s témito zajimavymi tématy:

1 5 Novy Compliance standard ISO 1 3 Interni kandly pro oznamovani
. 37301:2021 a vnitini kontrolni systém - a ochrana oznamovateld

Seminar Webina¥ / kulaty stdl

Porada: Cesky institut internich Potada: Rédl & Partner Praha ve
auditor( ve spolupréci spolupraci se Sdruzenim
s R6dI & Partner pro compliance a NNTB /

Prednasi: Pavel Koukal FaceUp Technology

Prednasi: Pavel Koukal a hosté

Whistleblowing ve vnitfnim kontrolnim
27 systému a povinnosti pii zavadéni
internich kanald pro oznamovani

Seminar

Potada: Cesky institut internich
auditord ve spolupraci
s RodIl & Partner

Prednasi: Pavel Koukal
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