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Neues deutsches Gesetz liber die strafrechtliche
Verantwortlichkeit juristischer Personen hat
Auswirkungen auf die Corporate Compliance

Pavel Koukal
R&d| & Partner Prag

GroBe Veranderungen in der Auffassung und in
der rechtlichen Regelung der strafrechtlichen
Verantwortlichkeit von Unternehmen (Verban-
den) stehen nun auch in der Bundesrepublik
Deutschland an. Am 22. April 2020 wurde durch
das Bundesministerium der Justiz und fir Ver-
braucherschutz ein Referentenentwurf eines
solchen Gesetzes zur Starkung der Integritat in
der Wirtschaft veroffentlicht - Kernstiick ist das
Gesetz zur Sanktionierung von verbandsbezoge-
nen Straftaten (Verbandssanktionengesetz - Ver-
San@).

Die Bundesregierung nahm das neue
Gesetz am 16. Juni an, sodass einer Verhandlung
im Bundestages nichts mehr im Wege steht.
Der Gesetzentwurf, der in Auffassung und Struk-
tur im Wesentlichen dem entsprechenden tsche-
chischen Gesetz aus dem Jahr 2011 gleicht,
verfolgt das Ziel, eine jede juristische Person,
deren Zweck auf einen wirtschaftlichen Betrieb
gerichtet ist, strafrechtlich uneingeschrankt zur
Verantwortung zu ziehen bzw. angemessen zu
sanktionieren. Diese strafrechtliche Verantwort-
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lichkeit wird dabei sehr eng mit der Moglichkeit
verbunden, insbesondere groBe Handelsunter-
nehmen (,Verbande“) und Konzerne mit hohen
Geldstrafen zu sanktionieren.

Aus unserer Sicht stellt der Entwurf
des neuen Gesetzes unter anderem eine groBe
Herausforderung fir die weitere Entwicklung der
Corporate Compliance dar, und zwar nicht nur in
Deutschland, sondern auch in der Tschechischen
Republik, da der Gesetzentwurf die Pravention
und interne Ermittlungen hervorhebt und unter
bestimmten Bedingungen auch auf im Ausland
begangene Straftaten Anwendung finden soll.

KONTAKT FUR WEITERE INFORMATIONEN

JUDr. Pavel Koukal
advokat (Rechtsanwalt CZ)
Associate Partner

T +420 236 163 720
pavel.koukal®@roedl.com

MaBnahmen der Arbeitgeber am Arbeitsplatz
wahrend der COVID-19-Pandemie aus Sicht der

DS-GVO

Lenka Hankova
R&dI & Partner, Prag

Die letzten schwierigen Monate haben im Zusam-
menhang mit den staatlichen MaBnahmen gegen
die Ausbreitung des Coronavirus neue Fragen
und Herausforderungen mit sich gebracht, und
dies nicht nur fir diverse Verantwortliche perso-

nenbezogener Daten, sondern insbesondere fir
Verwaltungsorgane, medizinische Einrichtungen
oder fur normale Arbeitgeber, die sich bemihen,
ihren Geschaftsbetrieb aufrechtzuerhalten.
Diverse Arbeitgeber haben in ihren Ar-
beitsstatten neue Hygiene- und SicherheitsmaB-
nahmen eingefiihrt, die in die Privatsphére von
Personen eingreifen oder auch die Verarbeitung
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personenbezogener Daten betreffen kdnnen, z.B.
die Messung der Koérpertemperatur bei Arbeit-
nehmern, ein Fliihren von Kontaktlisten durch Ar-
beitnehmer, ein Ausfiillen von Fragebogen oder
Erklarungen lber eine ,Infektionslosigkeit®, ein
Melden von Ansteckungsfallen oder ein Fiihren
diesbeziiglicher Verzeichnisse u.a. Informationen
Uber den Gesundheitszustand fallen dabei in die
besondere Kategorie (sensibler) personenbezo-
gener Daten, an deren Verarbeitung strengere
Anforderungen gestellt werden. Jegliche Verar-
beitung solcher Daten ist daher unter besonde-
rer Beachtung der diesbeziiglichen Dokumentati-
onspflichten vorzunehmen.

Zunachst sind die Betroffenen ord-
nungsgemaB und nachweislich - am besten
schriftlich - Gber die neue Art der Verarbeitung
personenbezogener Daten zu informieren. Wenn
die Verarbeitung aufgrund des Rechtsgrunds
eines ,berechtigten Interesses des Verantwort-
lichen® erfolgt, konnte nachfolgend auch die
Vornahme einer Priifung der VerhaltnismaBigkeit
bzw. Angemessenheit (sog. ,Balance“-Priifung) in
Betracht gezogen werden. Als selbstverstandlich
gilt auch, dass eine jedwede neue Verarbeitungs-
tatigkeit dokumentiert wird. Bei der Anwendung
solcher Ablaufe bzw. MaBnahmen ist fortlaufend
zu priifen bzw. auszuwerten, ob diese MaBnah-
men am Arbeitsplatz notwendig sind, und zwar
nicht nur in Bezug auf die Anzahl der Mitarbei-
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ter, den Charakter des Arbeitsplatzes, die Art der
Tatigkeit u.a., sondern auch unter Beachtung der
aktuellen Pandemie-Situation.

In dieser Hinsicht ist darauf hinzu-
weisen, dass alle diese MaBnahmen nach der
europdischen Datenschutzgrundverordnung (DS-
GVO) als Verarbeitung personenbezogener Da-
ten erachtet werden kénnen. Die tschechische
Datenschutzbehorde stellte dabei fest, dass von
einer Verarbeitung, die der Regelung der DS-GVO
unterliegt, ausgegangen werden kdnnte, wenn
der Arbeitgeber die gemessene Korpertempera-
tur beispielsweise aufzeichnet und diese Angabe
in Verbindung mit anderen Informationen ver-
wendet, die eine ldentifikation der betroffenen
Person ermoglichen.

KONTAKT FUR WEITERE INFORMATIONEN

Mgr. Lenka Hankova

T +420 236 163 760
lenka.hankova®@roedl.com

Temperaturmessung vor dem Betreten des
Arbeitsplatzes als neues Compliance-Thema

Pavel Koukal
R6d| & Partner Prag

Ein vollkommen neues Compliance-Thema, mit
dem wir im Zusammenhang mit der Coronavirus-/
Covid-19-Pandemie konfrontiert werden, ist unter
anderem auch die Messung der Kérpertemperatur
bei Arbeitnehmern vor dem Betreten der Arbeits-
statte. Diese MaBnahme, die auch als Temperatur-
s~Screening” bezeichnet wird, erfolgte Giberwiegend
in einem rechtlichen Vakuum, da es hier an einer
jedweden rechtlichen Regelung und an einer sog.
Best Practice mangelte.

Die tschechische Datenschutzbehdrde
auBerte sich zu dieser Frage - sofern der Aspekt
Verarbeitung personenbezogener Daten betroffen
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ist - offiziell erst am 12. Mai 2020, obwohl eine
Messung der Koérpertemperatur von diversen Un-
ternehmen bereits seit mehreren Wochen prakti-
ziert wird. Wesentlich in diesem Zusammenhang
ist, dass technische und organisatorische MaBnah-
men in Form eines Messens der Korpertemperatur
ab dem Zeitpunkt der Anfertigung von Aufzeich-
nungen Uber Personen, bei denen eine Korper-
temperatur tiber den festgelegten Wert (37°C und
mehr) hinaus ermittelt wurde, sowie deren Weiter-
gabe, Speicherung oder weitere Verarbeitung den
strengen datenschutzrechtlichen Anforderungen -
insbesondere nach der Datenschutzgrundverord-
nung (DS-GVO) unterliegen.

Aus der Stellungnahme der Daten-
schutzbehorde folgt, dass die Messung der Kor-

advokatka (Rechtsanwaltin CZ)



Rodl & Partner

COMPLIANCE NEWS TSCHECHISCHE REPUBLIK
AUSGABE NO. 2/2020

pertemperatur bei Arbeitnehmern und anderen
Personen, die die Arbeitsstatte betreten, als ,Ein-
griff in die personliche Integritat eines jeden Men-
schen mit moglichen Auswirkungen auf die Per-
sonlichkeitsrechte im Falle des Zutrittsverbotes in
das jeweilige Objekt“ erachtet wird. Als besonders
wichtig erachten wird die Tatsache, dass die Da-
tenschutzbehérde diese Verarbeitung personen-
bezogener Daten mit den besonderen Umstanden
im Zusammenhang mit der herrschenden Epide-
mie bzw. dem behodrdlichen Notstand, den Kri-
senmaBnahmen der Regierung oder auBerordent-
lichen MaBnahmen des Gesundheitsministeriums
verknlipft.

Nach Auffassung der Datenschutzbe-
horde ist die Moglichkeit der Temperaturmessung
zeitlich befristet und nichts deutet darauf hin, dass
die Datenschutzbehodrde ihre Auffassung in Bezug
auf diese Frage dndern wiirde. In diesem Zusam-
menhang besteht das erhebliche Compliance-
Risiko, dass im Falle einer Kontrolle seitens der
Datenschutzbehorde (aufgrund einer Beschwerde
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durch einen Mitarbeiter oder eines Besuchers) un-
ter normalen Umsténden (d.h. nach Abklingen der
Epidemie und Aufhebung der auBerordentlichen
staatlichen MaBnahmen) die Datenschutzbehdrde
zu dem Schluss kommen wiirde, dass kein Rechts-
grund flir eine Verarbeitung personenbezogener
Daten vorliegt und die Verarbeitung daher nicht
rechtméBig ist.

KONTAKT FUR WEITERE INFORMATIONEN

JUDr. Pavel Koukal
advokat (Rechtsanwalt CZ)
Associate Partner

T +420 236 163 720
pavel.koukal®@roedl.com

Entwurf eines neuen Gesetzes lber die Erfassung
von wirtschaftlich Berechtigten endlich im

tschechischen Parlament

Monika Gardlikova
R&dI & Partner Prag

Nach einem mehrmonatigen Verzug nahm die Re-
gierung der Tschechischen Republik am 1. Juni
2020 endlich den Entwurf eines neuen Gesetzes
liber die Erfassung von wirtschaftlich Berechtig-
ten und zugleich auch den Entwurf einer Novelle

des Gesetzes Nr. 253/2008 Slg. der Tschechi-
schen Republik an - zwei Gesetzesvorhaben, die
die Anforderungen der 5. Geldwéascherichtlinie zur
Bekdmpfung von Geldwasche und Terrorismus-
finanzierung in die tschechische Rechtsordnung
implementieren sollen. Hieran anbindend wurden
die gegenstandlichen Gesetzentwiirfe am 8. Juni
dem Abgeordnetenhaus zur Diskussion vorgelegt.
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Wie wir in unserer letzten Ausgabe der
Compliance News angefiihrt haben, zieht das
neue Gesetz liber die Erfassung von wirtschaftlich
Berechtigten gegeniliber der bisherigen Regelung
einige erhebliche Anderungen nach sich, insbe-
sondere die Ermoglichung eines offentlichen Zu-
ganges zu den Angaben Uber den wirtschaftlich
Berechtigten einer juristischen Person, die Behe-
bung von im Register festgestellten Fehlern und
zugleich die Moglichkeit einer Auferlegung von
Sanktionen fiir eine Nichterfiillung von diesbeziig-
lichen Pflichten.

Obwohl die Anforderungen der 5. Geld-
wascherichtlinie in der Tschechischen Republik
spatestens zum 10. Januar 2020 hatten umgesetzt
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werden sollen, steht zu erwarten, dass das Gesetz
Uber die Erfassung von wirtschaftlich Berechtigten
friihestens Ende 2020 in Kraft treten wird.

KONTAKT FUR WEITERE INFORMATIONEN

JUDr. Monika Gardlikova
advokatka (Rechtsanwaltin CZ)
T +420 236 163 760
monika.gardlikova@roedl.com

Tschechische Wettbewerbsbehorde veroffentlicht
verbindliches Vorgehen bei der Beurteilung
wettbewerbsrechtlicher Fragen im Zusammenhang
mit der COVID-19-Pandemie

Pavel Koukal
R6d| & Partner Prag

Die Wettbewerbsbehdrde der Tschechischen Re-
publik veréffentlichte am 9. April 2020 ein ver-
bindliches Vorgehen bei der Beurteilung wettbe-
werbsrechtlicher Fragen im Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie in der Tschechischen
Republik. Es handelt sich um ein sehr wichtiges
Positionspapier, mit dem die Wettbewerbsbehor-
de vor allem andeutet, dass sie bei Erfiillung be-
stimmter Bedingungen uber einen beschrankten
Zeitraum solche Formen einer Zusammenarbeit
zwischen Wettbewerbern zuriickhaltender be-
urteilen wird, deren Ziel in der Gewahrleistung
einiger Typen von Waren und Dienstleistungen
besteht, deren Gewahrleistung infolge der Pan-
demie bedroht war oder ist.

In dieser Hinsicht ist die Behorde u.a.
gewillt, in konkreten Féllen auch individuell zu be-
urteilen, ob eine geplante Kooperation zwischen
Wettbewerbern zur Gewahrleistung von durch die
Krise betroffener Waren und Dienstleistungen er-
forderlich ist, weshalb diese aktuell nicht als wett-
bewerbswidrig bewertet werden sollen. Antrage
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auf eine informelle Beurteilung einer Kooperation
zwischen Wettbewerbern wird die Behorde tber
einen Zeitraum von sechs Monaten entsprechend
bearbeiten, wobei eine Verlangerung und Verkiir-
zung dieses Zeitraumes mit Blick auf die jeweils
aktuelle Lage nicht ausgeschlossen ist.

KONTAKT FUR WEITERE INFORMATIONEN

JUDr. Pavel Koukal
advokat (Rechtsanwalt CZ)
Associate Partner

T +420 236 163 720
pavel.koukal@roedl.com
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