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Lesen Sie in dieser Ausgabe:

— Compliance News

- Whistleblowing und ein neues tschechisches Gesetz zum Schutz von Whistleblowern

- Neue Reglung der Erfassung von wirtschaftlich Berechtigten in Sicht

- DSGVO und neuen Leitlinien zur Videoiiberwachung

- Verscharfung der Haftung von Mitgliedern der Vertretungsorgane in Handelsunternehmen

- Bevorstehende Seminare und Konferenzen zum Thema Corporate Compliance
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— Compliance News

Whistleblowing und ein neues tschechisches
Gesetz zum Schutz von Whistleblowern

Aufgrund der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die
VerstoBe gegen das Unionsrecht melden (sog.
Whistleblower-Richtlinie), ist das tschechische
Justizministerium bereits intensiv mit der Vorbe-
reitung eines Entwurfs eines vollkommen neuen
Gesetzes lber den Schutz von Whistleblowern
beschaftigt.

Durch dieses neue Gesetz als Durch-
flhrungsvorschrift sollen alle Anforderungen der
Whitleblower-Richtlinie umgesetzt werden, um
die tschechischen Rechtsvorschriften mit diesen
Anforderungen vollsténdig in Einklang zu bringen.
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Dies betrifft sowohl die Pflicht zur Einfihrung in-
terner und externer Kanéle zur Meldung von Verhal-
tensverstoBen, als auch die Gewahrleistung eines
wirksamen Hinweisgeberschutzes, einschlieBlich
des Verbotes von sog. VergeltungsmaBnahmen sei-
tens des Arbeitgebers.

Der Entwurf des Gesetzes, welches un-
ter anderem die Pflicht zur Einfiihrung interner
Kommunikationskanéle fiir alle Unternehmen mit
50 und mehr Mitarbeitern einfiihrt, sollte nach
dem Gesetzgebungsplan der tschechischen Re-
gierung bereits im September dieses Jahres dem
tschechischen Senat vorgelegt werden.

Neue Reglung der Erfassung von wirtschaftlich

Berechtigten in Sicht

Obwohl die Frist fiir die Umsetzung der Anfor-
derungen der europaischen sog. 5. AML-Richt-
linie zur Pravention von Geldwédsche und Ter-
rorismusfinanzierung bereits abgelaufen ist,
wurden die Anforderungen dieser Richtlinie in
der Tschechischen Republik bisher noch nicht
erfullt. Dies betrifft in erster Linie die Anforde-
rungen an die Erweiterung und Verscharfung
der Pflichten im Zusammenhang mit der Erfas-
sung von wirtschaftlich Berechtigten juristischer
Personen einschlieBlich Handelsunternehmen.
In dieser Hinsicht wurde - neben dem Vorschlag
fiir die Novellierung des tschechischen ,AML-
Gesetzes” (Gesetz Nr. 253/2008 Slg. der Tsche-
chischen Republik) - auch ein Entwurf eines
speziellen Gesetzes Uber die Registrierung von

wirtschaftlich Berechtigten erarbeitet, welches
die tschechische Regierung demnéachst verhan-
deln und dem Senat der Tschechischen Republik
zur Verhandlung vorlegen soll, damit es bereits
zum 1. Dezember 2020 in Kraft treten kann.

Gegeniiber der bestehenden rechtli-
chen Regelung ergeben sich folgende wesentli-
che Anderungen: eine Verscharfung der gesam-
ten Transparenz der Erfassung der wirtschaftlich
Berechtigten, da durch das Gesetz teilweise auch
ein offentlicher Zugang zu den Informationen
Uber den wirtschaftlich Berechtigten ermdoglich
wird, und eine neue Regelung zu Unstimmigkei-
ten im Register der wirtschaftlich Berechtigten
(Transparenzregister) und zur Haftung fiir Versto-
Be in diesem Bereich.
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DSGVO und neuen Leitlinien zur

Videouberwachung

Der Europaische Datenschutzausschuss (EDSA)
hat am 30. Januar 2020 eine Sammlung von Leitli-
nien und Empfehlungen verabschiedet, die fir die
Betreiber von Kamerasystemen und somit auch die
sog. Verantwortlichen personenbezogener Daten
einen verbindlichen Rahmen fiir die Auslegung der
Bestimmungen der DSGVO im Zusammenhang mit
dem Einsatz von Uberwachungskameras festlegen.
In Bezug darauf, dass eine Speicherung von Video-
aufzeichnungen in der Praxis die meistgenutzte
Art der Verarbeitung personenbezogener Daten
darstellt, gelten die neuen Leitlinien als das be-
deutendste Positions- und Auslegungsdokument
seit dem Inkrafttreten der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) in Mai 2018.

Besondere Beachtung schenken die
Leitlinien des EDSA 3/2019 zur Verarbeitung per-
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sonenbezogener Daten mit Videogeraten allgemein
der Notwendigkeit der entsprechenden Begriin-
dung der Erforderlichkeit der Videoliberwachung
sowie deren Ausgewogenheit mit den Interessen
und Rechten der betroffenen natiirlichen Perso-
nen (Betroffene).

In dieser Hinsicht ist auch damit zu
rechnen, dass bei einer etwaigen Kontrolle unter
anderem auch ein Nachweis der vorherigen Durch-
flihrung einer sog. Prifung der VerhaltnismaBig-
keit bzw. Angemessenheit (,fair balance“-Priifung)
verlangt wird. Diese Priifung besteht im Wesentli-
chen in der Abwagung zwischen dem begriindeten
Interesse des Verantwortlichen an der Videolber-
wachung einerseits und den Interessen oder den
Rechten der Betroffenen (der iberwachten Perso-
nen) andererseits.

Verscharfung der Haftung von Mitgliedern der
Vertretungsorgane in Handelsunternehmen

Wie die Auslegungspraxis und die damit verbun-
dene Rechtsprechung des Obersten Gerichts der
Tschechischen Republik zeigen, zeichnet sich in
der Tschechischen Republik auf dem Gebiet des
Gesellschaftsrechts und der Corporate Gover-
nance langfristig ein Trend zur Verscharfung der
Haftung von Mitgliedern der Vertretungsorgane
fiir die ordnungsgemaBe Auslibung ihrer Funktion
ab.

Diese Verscharfung der Haftung von
Mitgliedern der Vertretungsorgane, die insbeson-
dere bei Gesellschaften mitbeschrankter Haftung
und Aktiengesellschaften von der Kernpflicht zur
Ausiibung der Funktion mit der Sorgfalt eines or-
dentlichen Kaufmanns hergeleitet wird, betrifft
dabei sowohl die Haftung fiir wirksame und sys-
tematische Kontrolle unterstellter Arbeitnehmer
als auch die eigentliche Geschéaftsfiihrung der

Gesellschaft und die korrekte und vollstdndige
Fihrung der Buchhaltung und sonstiger vorge-
schriebener Aufzeichnungen.

Die ,groBe Novelle” des tschechischen
Gesetzes Uber Handelsgesellschaften wird in
diesem Zusammenhang bald einen Wendepunkt
markieren, wobei sie als bedeutendste Novellie-
rung des Handelsgesellschaftsgesetzes seit 2014
viele wichtige Neuerungen - auch in Bezug auf
die Definierung der Stellung von Mitgliedern der
Vertretungsorgane und deren Haftung fur die
Ausiibung der Funktion - bringen wird. Obwohl
die Novelle des Handelsgesellschaftsgesetzes
erst am 1. Januar 2021 in Kraft treten soll, ist es
ratsam, sich bereits jetzt auf diese und weitere
zusammenhingende Anderungen der rechtlichen
Regelung von Handelsgesellschaften griindlich
vorzubereiten.
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