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— Whistleblowing

Nadnarodni koncernova reseni nesplnuji pozadavky

zakona o ochrané oznamovatelu

Pavel Koukal
RoAdl & Partner Praha

Ackoliv zakonna povinnost zavést a provozovat
vnitfni oznamovaci systém plati pro kazdého za-
meéstnavatele s vice nez 50 zaméstnanci jiz od
loriského roku, tak fada obchodnich spole¢nosti
v Ceské republice, které jsou zaélenény do nadna-
rodnich koncernovych seskupeni, tuto povinnost
dosud Fadné nesplnila.

Dlvodem je skutecnost, ze spolecna
koncernova feSeni interniho oznamovani a ochra-
ny oznamovatelll na nadnarodni Urovni zpravidla
nespliuji pozadavky Ceského zakona o ochrané
oznamovatell, ktery pro moznost sdileni vnitiniho
oznamovaciho systému vice povinnymi subjekty
stanoveni fadu omezeni. Za situace, kdy je moznost
sdileni vnitfniho oznamovaciho systému obecné
zcela vyloucena u spoleénosti s vice nez 249 za-
méstnanci, tak ani v pripadé mensSich spoleénosti
(s 50 az 249 zaméstnanci) k tomu az na vyjimky
nejsou splnény zakonné predpoklady.

V tomto sméru je vyznamné, ze Evrop-
ska komise zastava v této otazce velmi pfisny po-
stoj a ve své nedavno publikované hodnotici zpravé

cernovy systém pro interni oznamovani
oznamovatell, nechali pravné provérit,
systém vyhovuje i poZzadavkim Ceské
pravni avy a zda tedy spolecnost jako povinny
subjekt timto zplsobem skute¢né fadné plni své
zakonné povinnosti.

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Pavel Koukal
advokat

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavel.koukal@roedl.com
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— Labour & Anti-discrimination Compliance

Rizika diskriminace na pracovisti a jak se jim

ucinné vyhnout

Pavlina Vondrackova
Rodl & Partner Praha

Jednim z vyznamnych podnikatelskych complian-
ce rizik jsou mozné pfipady poruseni zakazu dis-
kriminace v pracovné pravnich vztazich a na pra-
covisti. Zakaz diskriminace a rGzné dalsi formy
poruSeni zasady rovného zachazeni se zaméstnan-
ci jsou pritom regulovany nejen zakonikem prace,
ale i zvlastnim pravnim predpisem, antidiskrimi-
naénim zakonem, a je za né mozné kromé jiného
i ulozit zaméstnavateli vysoké pokuty podle zakona
o inspekci prace.

V tomto smeéru vydal ufad Verejné-
ho ochrance prav (ombudsman) formou svého
doporucéeni praktickou pfiru¢ku prava na rovné
zachdzeni pro zameéstnavatele, kterda se zabyva
nej¢astéjS§imi pripady diskriminace na pracovisti
a doporucuje, jak se jim uc¢inné vyhnout. Vyznam
tohoto metodického navodu pfitom spociva v tom,
Ze se z hlediska rizik mozné diskriminace zamérfuje
na vSechny podstatné faze procesu zaméstnavani,
a to od vybéru novych zaméstnanci pfes nastaveni
a realizaci jejich pracovnich podminek az po ukon-
¢eni pracovné pravniho vztahu. Velka pozornost je
v téchto souvislostech logicky vénovana i citlivym

— Privacy & Data Protection Compliance

otazkam spojenym s eliminaci rizika Sikany a jinych
forem obtézovani zaméstnanct.

Metodickou pfiruéku ombudsmana je
mozné prakticky vyuzit v nejrliznéjsich formach
personalni prace, a to zejména pfi priprave inter-
nich smérnic a provadécich pokynl zaméstnava-
tele, jakoz i pfi nastaveni zamreni a obsahu pfi-
slusnych internich compliance skoleni a tréninkd.
Pouze vhodnou kombinaci vice internich postupt
a opatieni je totiz mozné rizika spojena s moznym
porusenim zakazu diskriminace a zasady rovného
zachdazeni U¢inné eliminovat.

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Pavlina Vondrackova, Ph.D
advokatka

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavlina.vondrackova@roedl.com

Pozor na GDPR souvislosti zavadéni sdilenych

informacnich systému pro HR age

Pavel Koukal
RoAdl & Partner Praha

V posledni dobé se mizeme u nadnarodnich pod-
nikatelskych skupin stale Castéji v praxi setkavat
s pripady, kdy dochézi na trovni celé skupiny (kon-
cernu) k zavadéni sdilenych informacnich systé-
ml pro zaméstnaneckou a souvisejici personalni
agendu (HR), napfiklad v prostfedi HR modull
a aplikaci SAP.

V tomto sméru je treba upozornit, Ze
i v téchto situacich jsou jakékoli formy shromaz-
dovani, ukladani a dalsiho zpracovani udaja za-
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ani osobnich udaju,
dusledna ochrana
inek podle obec-

méstnancl
u kterych je
a plnéni vse

nost Objevuji se dokonce i pripady, kdy realizac
acernového feSeni je zcela ponechana na exte




Na tomto misté je pfitom tfeba upozor-
nit, ze vychozi pravni odpovédnost za zpracovani
a ochranu osobnich Gdajd svych zaméstnancl
nese i v téchto pripadech vzdy pfislusna obchod-
ni spole¢nost jako spravce osobnich tdajd, a na-
sledné i ¢lenové jeji statutarniho organu, a nikoliv
tedy ,koncern®“ anebo externi dodavatel IT slu-
Zeb.

— Data Security & IT Compliance

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Pavel Koukal
advokat

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavel.koukal@roedl.com

Regulace kybernetické bezpecnosti aktualné

a prakticke tipy

Lenka Hankova
RodI & Partner Praha

Ptinasime podzimni novinky z oblasti kybernetické
bezpecénosti a par tipl, které vdm pomohou se zo-
rientovat v pfipravované regulaci i v kazdodennim
boji proti kybernetickym utokdm.

Navrh zdkona o kybernetické bezpec-
nosti aktualné prochazi trnitou cestou skrze Po-
slaneckou snémovnu. Prozatim je po prvnim &teni
projedndvan ve vyborech a dal§i projednavani na
plénu se oCekava az v listopadu. Velké diskuze
v tomto sméru vyvolava zejména téma fizeni doda-
vatelského fetézce, nicméné i tak se stale predpo-
klada ucinnost v prvnim &tvrtleti roku 2025.

Pfipominame také, Zze se blizi u€innost
nafizeni DORA (Digital Operational Resilience Act),
které se tyka zajisténi kybernetické odolnosti u fi-
nanc¢nich instituci. Od 17. ledna 2025 budou muset
tyto subjekty plnit fadu novych povinnosti.

DORA se véak mUze tykat i vasi spolec-
nosti, pokud finanéni instituci dodavate informac-
ni a komunikacni technologii (jedna se o digitalni
a datové sluzby, naptiklad poskytovani softward,
cloudovych sluzeb nebo IT infrastruktury). Povinné
instituce po vas jako po dodavatelich mohou poza-
dovat splnéni fady technickych i smluvnich poza-
davkd.

Pokud jste si jiz prosly navrh vyhlasky
o regulovanych sluzbach a uz vite, Ze se na vas za-
kon o kybernetické bezpectnosti vztahovat nebude,
doporucéujeme i presto kybernetickou bezpe&nost

soustavné posilovat, a to jak technicky, tak i v ob-
lasti compliance opatreni. Branou pro kyberneticky
utok a zaroven i Stitem proti nému v kazdé firmé je
ve vétsiné pripadu ¢lovék. A ¢lovék je tvor chybuji-
ci. Kzajisténi lepsi kybernetické odolnosti Vam mo-
hou pomoci kromé interni compliance dokumenta-
ce smérem k zaméstnanclm i Skoleni a testovani.
Na zacéatek lze vyuzit i bezplatné kurzy dozorového
Narodniho utfadu pro kybernetickou a informacni
bezpe&nost (NUKIB), které jsou dostupné na jeho
webovych strankach zde a jsou uréeny jak odbor-
nym pracovnikdim, tak i treba détem a seniorlim.

NUKIB také spustil novy portal pro
vSechny povinné subjekty, pres ktery bude mozné
po nabyti u¢innosti nového zdkona o kybernetické
bezpe€nosti komunikovat pfimo s timto Ufadem.
Aktualné na portale najdete i kalkulacku pro zjis-
téni, zda se na vas bude vztahovat novy zakon ¢i
nikoliv a dalsi praktické informace.

Kontakt pro dalsi informace

Mgr. Lenka Hankova
advokatka

Senior Associate

Head of IP/IT Practice Group
T +420 236 163 710
lenka.hankova@roedl.com



https://odok.cz/portal/services/download/attachment/ALBSD7F7MSH7/
https://osveta.nukib.gov.cz
https://portal.nukib.gov.cz/

— Soutézni compliance

Rozsiteni moznosti Ufadu pro ochranu hospodaiské
soutéze ziskavat informace o relevantnich trzich

Pavel Koukal
Rodl & Partner Praha

Na zakladé novely zékona o cenach, ktera jiz byla
publikovana ve Shirce zdkond a jez nabude ucin-
nosti od 1. ledna 2025, dojde k dalSimu vyznamné-
mu roz$iteni moznosti Ufadu pro ochranu hospo-
darské soutéze ziskavat informace o relevantnich
trzich zbozi a sluzeb.

Utad pro ochranu hospodafské soutéze
totiz bude moci podle nové pravni Upravy ziskavat
komplexni informace, které ziskaly p¥i své ¢innosti
tak zvané cenové organy. Mezi tyto cenové organy
pritom patfi nejen Ministerstvo financi, ale i Mi-
nisterstvo zdravotnictvi, Statni Ustav pro kontrolu
lé8iv, Ceska obchodni inspekce, Energeticky re-
gulaéni urad, Cesky telekomunikaéni ufad a dalsi
ustfedni organy a instituce.

V tomto sméru bude Ufad opravnén
data ziskana od cenovych organl vyuzivat pro
potfeby svych dozorovych pravomoci jak v ramci
ochrany hospodarské soutéze, tak i v oblasti vy-
znamné trzni sily pfi prodeji zemédélskych a po-
travinatrskych produkt(.

— ESG

Podstatné je, Ze nové tak bude mit Ufad
moznost si data vyzadat a ziskat nejen pro sva
sektorova Setfeni na pfislusném relevantnim trhu,
ale i v konkrétnich pfipadech prvotni indicie o
déni na trhu a mozného protisoutézniho jednani,
zejména ve formé zakazané dohody soutézitelG.

Tyto diléi zmény pravni Upravy pfitom
maji byt soucasti velké reformy soutézniho pra-
va, kterd je spojena s navrhem novely zdkona
o ochrané hospodaiské soutéze, jez by méla byt
pfijata s u€innosti v pristim roce.

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Pavel Koukal
advokat

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavel.koukal®@roedl.com

Nefinancni reporting - letni novinky

Radim Botek
RodI & Partner Praha

Od posledniho vydani nasich ESG novinek se toho
v oblasti pfedpist pro vykaznictvi moc nového ne-
udalo. Z vlastni zkuSenosti vSak mohu potvrdit, ze
téma udrzitelnosti se stava kazdym dnem vice sle-
dovanym a je vnimano jako jedna z nejvétsich vyzev
pro budouci podnikové vykaznictvi. At uz v souvis-
losti s bankovnim financovanim nebo v ramci pfi-
prav na konsolidovanou zpravu o udrzitelnosti na
koncernové urovni.

Studie o priibézné implementaci ESRS

Rada klient(l se si uvédomuje sloZitost celé proble-
matiky pustila se do pfiprav na ESG reporting s do-
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state€nym predstihem. V tom by jim mohla pomoct
jedna z dalSich publikaci EFRAG, ktery na konci
¢ervence vydal Studii o pribézné implementaci
ESRS (dale jen ,Studie®).

Jeji plné znéni je k dispozici na stran-
kdch EFRAG zde.

Studie popisuje postupy souvisejici
s implementaci evropskych standardl pro podava-
ni zprav o udrzitelnosti (ESRS). Na zakladé rozho-
vorld s 28 velkymi podniky se sidlem v EU jsou for-
mulovany zaveéry ze &tyf oblasti, které jsou zvlasté
dllezité pro implementaci ESRS:
- posouzeni dvoji vyznamnosti,
- hodnotovy fetézec,
- analyza mezer v datovych bodech,
- organizaéni pristup k sestaveni zprav o udrzitel-

nosti.


https://www.efrag.org/en/news-and-calendar/news/efrag-releases-study-on-early-implementation-of-esrs-insights-from-selected-eu-companies-for-q2
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Do studie byly zafazeny nefinanéni podniky z ob-
lasti zdravotnictvi, chemického a textilniho pri-

myslu, silnica avy a finanéni instituce.

tace ES pocatcich, mély by vy-
sledky ovany spiSe za pred-
bézné poskytnout prehled
nové vzni fazi implemen-

Posouzeni dvoji vyznamnad
Vétsina podnikd preferuje dt U a objektivni
analyzu dvoji vyznamnosti, kterd bude podlozena
overitelnymi daty. Tzn. s primarnim vyuzitim inter-
nich dat a internich expertd, informaci tietich stran
a vstupl zucastnénych stran. Vysledky obecnych
prizkumt, které nejsou prizplisobeny danému
podniku, jsou tedy upozadény. Kromé pfistupu vice
zalozeného na datech jsou aplikovany i postupy
zalozené na usudku. Stale vice je akcentovano za-
pojeni internich odbornikd a zlG¢astnénych stran.
Analyza vyznamnosti je chapana jako nezbytna
soucast podnikové strategie a kliGovy proces pro
nastaveni ESG reportingu a priorit managementu
pro oblast ESG.

Datové body (DP)

Vysledky analyzy dvoji vyznamnosti nebyly u fady
podnikll zohlednény do definice relevantnich da-
tovych bodU, coz by mohlo v kone¢ném dusled-
ku vést ke zvefejfiovani nevyznamnych informaci
v ramci zpravy o udrzitelnosti. Jednim z cild ESRS
standardll je eliminace zverejriovani nepodstat-
nych informaci, jako jedné z forem tak zvaného
greenwashingu. Vétsina podnikd pouziva Imple-
mentacéni pokyny 3 (EFRAG IG 3) k provedeni ana-
lyzy nedostatkd.

Hodnotovy retézec (VC)
Oblast hodnotového fetézce je ze vSech Ctyr oblasti
nejméné rozvinuta. Zastupci podniki ocekavaiji, ze
dalsi vyjasnéni této problematiky by mohly pfinést
sektorové ESRS standardy, které zatim nebyly do-
konceny. Nekteré podniky aplikovaly zjednodusené
- agregované mapovani hodnotového fetézce, a to
i s vyuzitim pfechodného ustanoveni ESRS 1 (kapi-
tola 10.2)) pro prvni tii roky (osvobozeni od povin-
nosti reportovat hodnoty z hodnotového fetézce).

Vétsina podnik( stale pracuje na mapo-
vani svého hodnotového fetézce (fetézcl) a hleda
optimalni miru detailu.

Zavérem lze konstatovat, Ze vétSina do-
tazovanych podnikll se shoduje na tom, Ze sestave-

ni zprav o udrzitelnosti bude vyzadovat:

- intenzivni spolupraci mezi oddélenimi (napf.
ESG, finance, rizika, IT a HR, obchodni oddéleni,
nakup atd.);

- standardizaci procest podavani zprav ESG, véet-
né kontrol kvality udaji (podobné jako finanéni
vykaznictvi), zejména pfi pfipravé na audit;

- dodatecné specialisty a zdroje (znalosti, data
a technologie), véetné potreby transformace IT.

Taxonomie XBRL - digitalni oznaovani ESG zprav

Dalsi letni novinkou EFRAG je prvni sada Taxo-
nomie XBRL, ktera umozriuje digitalni oznacovani
Zprav o udrzitelnosti, které je jednou z povinnych
nalezitosti dle ESRS resp. EU Taxonomie. (Pozn.
digitalni taxonomii XBRL nelze samoziejmé za-
meénovat s EU Taxonomii, jedna se o pouhou ter-
minologickou shodu). Taxonomie XBRL vydana
spoleénosti EFRAG predstavuje spravnou digitalni
transpozici ,lidsky“ ¢itelné sady ESRS.

Tato taxonomie bude zakladem pro Ev-
ropsky organ pro cenné papiry a trhy (ESMA) k vy-
tvoreni regulacnich technickych norem pro ozna-
¢ovani prohlaseni o udrzitelnosti ESRS.

Taxonomie XBRL a doprovodné materia-
ly jsou k dispozici na téchto strankach zde a zde.

Kromé balick(l taxonomie XBRL jsou
zde k dispozici vysvétlujici poznamky ilustrativni
priklady v Excelu, pfiklad vysledné zpravy ve stro-
jové Citelném formatu a dale instruktazni video.

Dle vyjadreni zastupct EFRAG bude Ta-
xonomie XBRL predstavovat vyznamny krok umoz-
Aujici strojové Citelné prohlaseni o udrzitelnosti,
jakmile bude ze strany ESMA (European Securities
and Market Authority) a Evropska komise pfijata.
Propracované pfristupy digitéalniho oznacovani, ze-
jména pro zverejnéni narativnich ESG informaci,
zvySi pouzitelnost zprav o udrzitelnosti pro v§ech-
ny uzivatele z fad analytikd a investord. Otazkou
zUstéva, zda se schvéleni navrzené Taxonomie
XBRL do konce roku 2024 podafi zvladnout.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Radim Botek
auditor

Partner

T +420 236 163 311
radim.botek@roedl.com



https://www.efrag.org/en/projects/esrs-xbrl-taxonomy/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/article-8-xbrl-taxonomy/concluded
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ISO normy s vyznamem pro vnitfni
kontrolni systém a funkci Compliance
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Prednasi: Pavel Koukal
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= | jako nova poradenska sluzba

Webinar
Porada: Rodl & Partner Praha
Prednasi: Pavel Koukal

Akce | Rédl & Partner (roedl.cz)

Povinnosti a odpovédnost jednatel(
a vedoucich zaméstnancl v obchodni
spoleénosti

Online seminar

Porada: Verlag Dashofer ve
spolupraci s Rodl & Partner

Prednasi: Pavel Koukal
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