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Je ¢as se pripravit na nové
pozadavky v transparentnosti
odménovani zaméstnancu

Pavel Koukal
RodI Praha

Koncem mésice bfezna byl zvefejnén legislativni navrh
Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se maji
zmeénit zakonik prace, antidiskriminaéni zdkon a zakon
o inspekci prace v souvislosti s transpozici pozadavk{
evropské smérnice o transparentnosti odménovani.

V tomto sméru bude rozhodujici novela zdkoniku pra-
ce, ktera zavede pro zameéstnavatele fadu novych
povinnosti spojenych s uplatiiovanim a zajiStovanim
zédsady rovného odmeénovani, a to primarné v kontex-
tu odstranovani rozdilli v odménovani Zen a muzd.

Za kliové nové povinnosti zaméstnavatelll na Useku
transparentnosti odménovani je tfeba v téchto souvis-
lostech povazovat pfedev§im povinnost zavést systém
odménovani zaméstnancl, a to ve strukture jednotlivych
kategorii pracovnich pozic a jim odpovidajicich spra-
vedlivych a objektivnich kritériich pro stanoveni vyse

odmeény, a dale pak u zaméstnavateld s vice nez 150,
resp. 100 zaméstnanci i nové reportingové povinnosti.
S témito povinnostmi zaméstnavateld budou spojena

i odpovidajici prava zaméstnancl a odborovych organi-
zaci, zejména pokud jde o pfislusna prava na informace.

Predlozeny legislativni navrh poéita s tim, Ze shora
popsané zmény dotéené pravni Upravy maji nabyt uéin-
nosti od 1. ledna 2027 a pokud jde o reportingové povin-
nosti, tak od 1. ledna 2028 s daty zpétné za rok 2027.

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Pavel Koukal
Advokat

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavel.koukal@roedl.com

Jaké povinnosti budou
v letosSnim roce ,,v hledacku®
organu inspekce prace?

Pavlina Vondrackova
Rodl Praha

Z nedéavno zvefejnéného Programu kontrolnich akci
Statniho ufadu inspekce prace na rok 2026 je ziejmé,
jakym oblastem pInéni (¢i neplnéni) povinnosti
zaméstnavatell bude ze strany organt inspekce
prace vénovana v leto§nim roce hlavni pozornost.

V tomto sméru primarné pudjde o kontroly

v oblasti zaméstnanosti, a to zejména pokud jde

o kontroly nelegalniho zaméstnavani a zastfeného
zprostfedkovani zaméstnancl, které maji byt navic

dale prohloubeny i posilenou spolupraci organ(
inspekce prace, finanéni a celni spravy, jakoz
i policie a spravy socialniho zabezpeceni.

K tomu rovnéz pfistoupi standardni kontroly v oblasti
pracovné pravnich vztahd, jako jsou kontroly v oblasti
pracovni doby a doby odpocéinku, kontroly povinnosti na
useku agenturniho zaméstnavani, a samozfejmé i kontroly
na Useku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Z hlediska firemni compliance je tfeba upozornit i na
mozné kontroly zaméstnavatell pokud jde o pInéni
jejich povinnosti v oblastech rovného zachazeni se
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zameéstnanci, rovného odmeénovani a dodrzovani zakazu Kontakt pro dalsi informace
diskriminace. Vedle toho je tfeba upozornit i na hrozici
kontroly na Useku osobnich prav zaméstnanc(, véetné

kontrol tykajicich se ochrany soukromi zaméstnanc ; . ;
JUDr. Pavlina Vondracékova, Ph.D.

Advokatka

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavlina.vondrackova@roedl.com

na pracovisti a provozovani kamerovych systému.
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PPWR - pozor na blizici se
ucinnost noveho narizeni
EU o obalech a obalovych

odpadech

Pavel Koukal
Rodl Praha

Za pomérné malého zajmu ze strany ceské
podnikatelské verfejnosti se blizi U¢innost nového
evropského nafizeni o obalech a obalovych
odpadech, které je i v Ceské republice znamé
spige pod anglickou zkratkou PPWR (Packaging
and Packaging Waste Regulation).

V tomto sméru je pfitom podstatné, ze PPWR
postupné pfinese po 12. srpnu 2026 do podnikovych
procesU spojenych s nakladanim s obaly a obalovymi
odpady skute¢nou revoluci, a to zejména co do
vymezeni odpovédnosti za obaly, celkového rozsahu
povinnostii jejich konkrétni naplné, véetné novych
pozadavkl na harmonizované oznacovani oball
anebo na slozeni oball a jejich recyklovatelnost.

Pokud jde o vyklad jednotlivych ustanoveni

nového narizeni o obalech a obalovych odpadech,
tak koncem bfezna evropska Komise vydala dva
vyznamné vykladové dokumenty, a to jednak Pokyny

k provadéni PPWR a dale pak souhrn odpovédi
k ¢asto kladenym otéazkam (PPWR - FAQ).

Ackoliv budou jednotlivé povinnosti ¢asové nabihat
postupné, po dobu nékolika pfistich let, tak je treba
se s pozadavky PPWR sezndmit co nejdfive a v prvé
fadé identifikovat, co v§e se bude v tomto sméru
vztahovat na vasi spole¢nost. Radi vam pfitom
poskytneme nasi pomoc a podporu v ramci komplexnf{
nabidky naSich sluzeb v oblasti Product Compliance.

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Pavel Koukal
Advokat

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavel.koukal@roedl.com
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Priority kontrolni cinnosti
Uradu pro ochranu osobnich
udaju v roce 2026

Pavlina Vondrackova po formalnim splnéni nékterych poZzadavki GDPR

Rodl Praha v roce 2018 jiz nevénuje této agendé potiebnou
pozornost, a to se tyka i zjevného neplnéni informacénich

Jak vyplyva z informaci Ufadu pro ochranu osobnich povinnosti spravce vici subjektim udajd.

Udaju, tak hlavnim tématem jeho kontrolni ¢innosti pro

rok 2026 ma byt dodrzovani povinnosti transparentnosti V tomto sméru doporu¢ujeme provést komplexni

a radného poskytovani informaci podle Obecného provérku a aktualizaci véech hlavnich internich

nafizeni o ochrané osobnich tdaji (GDPR). Toto procesU, které jsou ve vasi spole¢nosti spojeny se

téma je pfitom soucéasti koordinovaného postupu zpracovanim osobnich tdaji a ochrany soukromi.

prosazovani prava, ktery pro letosni rok vyhlasil
Evropsky sbor pro ochranu osobnich tdaji (EDPB).
Kontakt pro dalsi informace
V tomto sméru tak bude hlavnim predmétem kontroly
na Useku ochrany osobnich tdajd plnéni informacénich

povinnosti spravce ve vztahu k dotéenym subjektim i o
JUDr. Pavlina Vondrackova, Ph.D.

Advokatka

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavlina.vondrackova®@roedl.com

Gdajl (zejména zaméstnancliim a uchazeéim

o zaméstnani), které stanovi ¢lanky 12 az 14 GDPR,
jakoZ i povinnosti subjekty tidajl poucit o jejich
pravech v souvislosti se zpracovanim osobnich udaj,
jez jsou obsazeny v ¢lancich 15 az 22 GDPR.

Jak pritom vime z nasi poradenské ¢innosti, tak ¢ast
obchodnich spolec¢nosti jako spravcli osobnich tdajl
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Vyznamneé zmeny v pravni
uprave trestni odpovéednosti
pravnickych osob

Pavel Koukal
Rodl Praha

Od 1. Eervence nabyde Uéinnosti jedna z nejzasadnéjsich
zmén zakona o trestni odpovédnosti pravnickych

osob po roce 2012, ktera se mize tykat vSech

trestnich fizeni vedenych proti pravnickym

osobam, to je véetné obchodnich spole¢nosti.

Jedna se o zavedeni mozného podminéného upusténi
od trestniho stihani pravnické osoby, co? je institut,
ktery posune dosavadni pfistup k trestni odpovédnosti
pravnickych osob od represe k U¢inné naprave
prostfednictvim ozdraveni korporatni kultury

a vytvoreni compliance zaruk proti

opakovani trestné ¢innosti.

Za splnéni zakonnych podminek, zejména pokud jde

o nahradu zpUsobené skody, bude mozné trestni stihani
vedené proti pravnické osobé podminéné zastavit,

a to s uloZzenim povinnosti, aby béhem zkusebni doby
pripravila a zavedla u¢inny soubor preventivnich

a napravnych opatfeni (compliance opatfeni).

V tomto sméru bude rovnéz mozné stanovit, Ze se
pravnicka osoba ve zkuSebni dobé& musi podrobit
kontrole plnéni této povinnosti, kterou bude provadét
specializovany auditor nebo advokat. V pfipadég, ze
pravnicka osoba vSechny podminky splni, tak trestni
stihani bude zcela zastaveno a pravnicka osoba
nebude mit zdznam ve vypisu z trestniho rejstiiku.

Shora popsand zména dosavadni pravni Upravy znamena
vyrazné posileni vyznamu firemni compliance a motivuje
obchodni spoleénosti k jejimu zavadéni a prosazovani.

Kontakt pro dalsi informace

JUDr. Pavel Koukal
Advokat

Associate Partner

T +420 236 163 710
pavel.koukal@roedl.com
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Klicoveé zmeény ve vykazovani
ESG po uc¢innosti smérnice EU

2026/470

Pravidla ESG reportingu v Evropské Unii se v poslednim roce vyrazné
proménila. Po pfijeti smérnice EU 2026/470 je jiz zfetelnéjsi, kterych
spole¢nosti se bude povinné vykazovani udrzitelnosti tykat. Nejde pFitom
jen o zménu okruhu povinnych podnik, ale také o upravu samotného

rozsahu a podoby vykazovani.

Ladislav Cizek
Rodl Praha

Kdo musi reportovat?

reporting tyka jen téch firem a skupin, které zaroven
prekracuji obé kritéria —1.000 zaméstnancl a 450

miliond EUR obratu. Obé podminky musi platit soucasné.
Nestadi tedy byt ,velkou tcetni jednotkou” dle pravidel
kategorizace. Pro fadu spole¢nosti to konkrétné znamena,
Ze z povinnosti vykazovani udrzitelnosti vypadnou.
Odhaduje se, zZe se jedna az o 80 % spole¢nosti.

Co se méni pro mensi firmy?

| tady je novinka. Firmy do 1.000 zaméstnanct maji ted
vyslovnou ochranu pfed tim, aby po nich vétsi odbératelé
pozadovali pifehnané mnozstvi dat. Vic, nez odpovida
dobrovolnému ramci VSME, po nich zadat nelze. Z vagni
~primérenosti“ se tak stava jasné pravidlo. A naopak,
povinné vykazujicim u¢etnim jednotkam je timto dan
jasny maximalni rdmec, jaké informace o udrzitelnosti
maji v ramci svych hodnotovych retézcli poZzadovat.

Méné popis, robustnosti a vice &isel

Plvodni ambice rozsifovat standardy ESRS o dalsi

— sektorové zamérené standardy se opousti. Misto toho
se klade ddraz na pfimérenost a prakticnost. ESRS
standardy budou upraveny tak, aby pozadovaly vice
konkrétnich éiselnych ukazatell, méné rozsahlych
popisnych textd. (viz napf. nae srovnani ESRS standardi
v pfechozim vydani Compliance a ESG News)

Ovérovani zprav udrzitelnosti

Plvodni plan na postupny prechod k plnohodnotnému
auditu byl zmirnén. Do budoucna se i nadale poéita

s provérkou (niz8i — tzv. omezena mira ujisténi), nikoli
s povinnym auditem (vy$si — pfiméfena mira ujisténi).
Tim ov8em neni nijak sniZena role auditora napf. pfi
eliminaci tolik skloriovaného greenwashingu.

A co EU Taxonomie?

Ani EU Taxonomie neni beze zmén. Pfenesené nafizeni
Komise (EU) 2026/73, zvefejnéné v Ufednim véstniku
8. ledna 2026, zjednodusilo taxonomicka pravidla
jako takova. V praxi to znamen3, ze firmy uz nemusi
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detailné testovat a rozepisovat v§echny své ¢innosti bez
rozdilu. U nefinanénich podnik{ neni tfeba posuzovat
taxonomickou zplisobilost a soulad u ¢innosti, které
nejsou finanéné vyznamné — s trochou zjednoduseni Ize
fici, Ze za nevyznamné se povaZzuji ¢innosti s objemem
pod 10 % trZzeb nebo 10 % kapitalovych vydaju.

Nova Uprava neznamena konec ESG reportingu, ale
jeho vyrazné zuzeni a zjednoduseni. Velka ¢ast podniki
z povinného rezimu vypadne. U spoleénosti, které

v rezimu zUstavaji, se vSak vyplati celé posouzeni
udélat znovu, protoze zmény dopadaji nejen na okruh
povinnych osob, ale i na rozsah a detail vykazovani,

a to véetné EU Taxonomie. V praxi se proto stéle ¢astéji
ukazuje potfeba odborné podpory — od posouzeni,

Compliance & ESG News ¢&. 1/2026 | ESG pod lupou

zda spole¢nost do povinného rezimu viibec spada,
az po nastaveni vykazovani, prace s hodnotovym
fetézcem a navaznosti na vykazovani EU Taxonomie.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Ladislav Cizek
Auditor

Znalec

Manager

T +420 236 163 315
ladislav.cizek@roedl.com

VSME standard pro nepovinny

ESG reporting

Jak uz jsme komentovali v nasich predchozich pfrispévcich, byl pro malé

a stredni podniky (SME) vytvoren jednodussi ramec pro vykazovani

udrzitelnosti v ramci EU. V roce 2025 byl vydan Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs (VSME). Tento standard je navrzen jako
dobrovolny nastroj, ktery umoznriuje firmam komunikovat (narokovat

i predkladat) informace o své udrzitelnosti, aniz by nesly nepfimérenou

administrativni zatéz pri ESG reportovani.

Radim Botek
Rodl Praha

Zakladni charakteristika standardu VSME
Standard VSME je dobrovolny rdmec pro reportovani

udrzitelnosti uréeny pro podniky, které nesestavuji povinné

zpravu o udrzitelnosti dle smérnice CSRD, resp. nové
Smérnice EU 2026/470. Na zakladé povéreni Evropské
komise byl vypracovan organizaci EFRAG, ktera je také
autorem puUvodnich i revidovanych standardd ESRS.

Hlavnim cilem VSME je predevsim:

. zjednoduseni vykazovani ESG informaci pro mensi
podniky,

. zajisténi ramce pro efektivni pInéni pozadavkd
bank, velkych firem a dalSich spoleénosti v dodava-
telskych fetézcich,

. snizeni administrativni naroénosti oproti stan-
dardlim ESRS, a to i po jejich podstatné revizi
v roce 2025.

Standard je rozdéleny do dvou zékladnich moduld.

1. Basic Module (zakladni modul)

. zékladni idaje o spole¢nosti (B1-B2)

. informace o environmentalnich dopadech (B3-B6)
. vybrané socialni ukazatele (B7)

. zéakladni informace o Fizeni spole¢nosti (B8)

2. Comprehensive Module (roz$ifeny modul)

. podrobnéjsi informace ohledné fizeni udrzitelnosti
firem (C1-C2)

. roz8ifujici ukazatele (C3 - Cb)

. informace o strategii a fizeni rizik (C6 — C7)

VSME predstavuje dobrovolny standard, tzn. Ze

si firmy mohou nastavit vykazovani udrzitelnosti
spouze” podle zdkladniho modulu pfipadné jej
rozsitit i o informace upravené v rozsifeném modulu.
Zalezet bude v praxi predev§im na pozadavcich
jednotlivych zainteresovanych subjektd.
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Struktura i jednotlivé kapitoly odpovidaji
zakladnimu konceptu ESG reportingu at uz podle
GRI standardd, resp. standard ESRS.

Srovnani VSME a ESRS

Primarni rozdil je v pravni zavaznosti standardu,
kdy ESRS jsou pro definované subjekty povinné,
zatimco VSME jsou ,zatim“ zcela dobrovolné.

Compliance & ESG News ¢&. 1/2026 | ESG pod lupou

. nedilnou souc¢asti ESG reportingu je v obecné
roviné i tzv. hodnotovy fetézec (nékdy
zjednodusené dodavatelsky). A pravé pro
tuto oblast bude vyznam VSME do budoucna
pravdépodobné zcela zasadni. Ten totiz nastavi
zékladni mantinely pro predkladani informaci
tykajici se udrzitelnosti, a to na obé strany v ramci
obchodnich vztah(.

. v neposledni fadé neni stanovena dle VSME

Co do rozsahu, slozitosti a srozumitelnosti vykazovanych povinnost ovéreni zpravy o udrzitelnosti auditorem.

informaci pfedstavuje VSME opravdu zasadni zjednoduseni:

. analyza dvoji vyznamnosti, jedna z nejnaro¢né- Pro lepsi pochopeni zdsadniho rozdilu mezi ESRS

jSich fazi pfipravy ESG reportu, pozadovand ESRS standardy a VSME uvadime prehled témat dle obou

standardy, neni dle VSME nutna.

rdmcl, véetné srovnani pfiblizného poctu povinnych

. reportuji se pouze informace relevantni pro danou pozadavkd na zvefejnéni (tzv. datovych bodd).

ucetni jednotku.

Datové body

ESRS ESRS
ESG ESG téma Modul  Kapitola Nazev kapitoly VSME ESRS plvodni revidované
5 B1 Zéaklad pro pfipravu 10
B2 Politiky a cile 3
C1 Strategie a obchodni model 4
Obecné informace c2 Rizeni 3 ESRS 2 134 68
C C8 Pfijmy z vybranych odvétvi 7
Pomér genderové diverzity
C9 A ) 1
ve spravnim organu
Energie a emise
B B3 sklenikovych plynd 6
Klimatické zmény c3 Emisni cile 6 E1 197 92
C
C4 Klimaticka rizika 5
E  Znegisténi B B4 Znedisténi 3 E2 44 17
Rozmanitost B B5 Biologicka rozmanitost 2 E4 54 12
Voda B B6 Voda 4 E3 27 8
Obéhové hospodarstvi
Odpady B B7 4 nakladani s odpady 4 ES 42 7
B8 Obecné informace 4
B B9 Zdravi a bezpecénost 5
B10 Odménovani a vzdélavani 4
Dalsi charakteristik
S  Pracovnisila C5 pracovni sily Y 3 S1 127 60
Politika v oblasti
c C6  Jidskych prav 8
c7 Zavazné negativni incidenty 9
v oblasti lidskych prav
s - Odsouzeni a pokuty za
G  Rizenipodnikd B B11 Korupci a tplatkaFstvi 2 G1 42 21
Celkem 93 667 295
Poznamka

Jedna se o vlastni propocet na zékladé dostupnych podkladd EFRAG. V tabulce nejsou uvedeny standardy ESRS S2 — ESRS S4, které obsahuji 134 resp. 52

datovych bodl a nejsou v ramci VSME zahrnuty.

10
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Pfiklad srovnani v oblasti klimatu

Mozna nejvyznamnéjsi téma ESG reportingu

— problematika klimatickych zmén je upravena
standardem ESRS E1- Klimatické zmény, ktery
stanovuje rozsahlé pozadavky na zverejriovani informaci

o klimatickych dopadech ¢innosti podnikd.

Emise sklenikovych plyni

Jednim ze zéakladnich ukazatel( klimatického
reportingu jsou udaje o emisich sklenikovych plynd.
ESRS E1vyzaduje mimo jiné, aby

podniky zverejfiovaly emise dle:

. Scope 1 (pfimé emise z vlastnich zdroju),

. Scope 2 (emise z nakupované energie),

. Scope 3 (emise v celém hodnotovém fetézci),
. metodiku vypocétu emisi,

. meziro¢ni srovnani a cile snizovani emisi.

To znamen3, Ze velké spole¢nosti musi sledovat emise
v hodnotovém Fetézci, tedy také u dodavateld, pfi prepravé
nebo na strané zakaznikl pfi pouzivani svych produktd.

Naproti tomu standard VSME obsahuje

vyrazné zjednodu$ené pozadavky. Malé

a stfedni podniky mohou uvadét pouze:

. zéakladni informace o spotfebé energie,

. pfipadné emise Scope 1a Scope 2, pokud jsou
relevantni.

Emise Scope 3, jejichz zjiStovani a vykazovani

Podobné zjednoduseni Ize najit u poZzadavkl na
informace tykajici se strategie dekarbonizace

i analyze klimatickych rizik (fyzickych i pfechodovych),
véetné tzv. klimatickych scénara.

Zavér

Standard VSME pfedstavuje vyznamny doplnék evropské
regulace vykazovani informaci o udrzitelnosti. Zatimco
standardy ESRS tvofi, i pfes jejich zasadni revizi a redukci

v roce 2025, komplexni, legislativné zavazny, a pfedevsim
nakladny ramec pro velké spoleé¢nosti, VSME nabizi mensim
podnikiim zjednodu$enou a dobrovolnou alternativu.

Diky dvoustuprfiovému (modularnimu) nastaveni

a omezenému poétu pozadavkd na zvefejnéni
umozriuje VSME tzv. nepovinnym podnikim predkladat
pozadované informace bez nadmérné administrativni
zatéze, a to pii splnéni obecnych a stéle se rozsifujicich
pozadavkd na vykazovani udrzitelnosti. To jednoznaéné
usnadni komunikaci s jednotlivymi subjekty
dodavatelskych fetézcl véetné financujicich bank.

Kontakt pro dalsi informace

Ing. Radim Botek
Auditor

Partner

T +420 236 163 311
radim.botek@roedl.com
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Odborné akce z oblasti
Governance-Risk-Compliance

duben

15

Pofada: Cesky institut internich auditorl ve spolupréci s Rédl
Prednasi: Pavel Koukal

Technické normy a standardizace v prostiedi vnitiniho kontrolniho systému
Online seminar

duben

21

Transparentnost odmérnovani - Jak se v€as pripravit na plnéni novych
povinnosti zaméstnavatele
Online seminar
Porada: Verlag Dashdéfer ve spolupréaci s Rodl
Prednasi: Pavel Koukal

duben 52 e . P v 3 -y
Jak se véas pFipravit na transparentni odménovani

29 Webinar

Porada: Rodl Praha
Prednasi: Pavel Koukal, Vaclav VIk, Alena Spilkova

Co nového ve firemni compliance 2026
Webinar

Porada: Rodl Praha
Prednasi: Pavel Koukal a hosté (bude upresnéno)

Gerven
9-10

Porada: Verlag Dashéfer ve spolupraci s Rodl
Prednasi: Pavel Koukal

Specialista Corporate compliance a Compliance management systému
Online akademie

Cerven

~
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